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FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

Profesor:

Correo
electrónico:

Nivel:

Distribución de horas.

Prerrequisitos:

CONTABILIDAD

ESI0007

A, B

Marzo-2019 a Julio-2019

ABRIL FAJARDO XIMENA CATALINA

xabril@uazuay.edu.ec

Ninguno

2

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas56

48 16 40 12016

2. Descripción y objetivos de la materia
En el primer capítulo se revisa los conceptos básicos de la contabilidad, estructura del control y las áreas de una empresa para determinar su
funcionalidad. -Un segundo capítulo, desde el reconocimiento de transacciones, hasta la generación de la información gerencial, según la
normativa vigente, con fines de uso gerencial y toma de decisiones en dónde se incluirá de Decisión de Negociaciones -De igual forma
propone la elaboración, estructuración e interpretación de los estados financieros básicos. -En el tercer capítulo estudia la evaluación del
desempeño basándose en los documentos que elaboran los departamentos contables de las empresas y que son presentados a las
autoridades de control, para la toma de decisiones en operaciones, financiamiento e inversión. -Finalmente se dará a conocer las
obligaciones tributarias que una empresa debe cumplir ante el SRI y otros organismos de control que se vean involucrados en el desarrollo de
la actividad económica de la empresa.

La Contabilidad Gerencial es una asignatura que proporciona al estudiante un panorama general de las acciones que aportan beneficios a
una empresa, utilizando la información contable como una herramienta de planificación, evaluación y control de los recursos, facilitando la
toma de decisiones. Además brinda aspectos básicos tributarios, control y riesgo, que las empresas están obligadas a cumplir por su actividad
económica ante las autoridades fiscales de nuestro país. Este enfoque es involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y el desafío
de expresar opiniones, incluyendo casos prácticos en algunos capítulos y dominar los nuevos modelos y conceptos de control interno a base
de riesgos y su evaluación para tomar decisiones gerenciales.

Por las características de la materia de Contabilidad, ésta se relaciona íntimamente con el Derecho por estar directamente influenciada por
la aplicación de varias leyes, reglamentos y resoluciones. Con la matemática porque su desarrollo es básicamente numérico y exige la
aplicación de las operaciones fundamentales de la aritmética, matemáticas financieras y la estadística. La contabilidad es la base para el
estudio de la Auditoría, de los presupuestos y el análisis financiero. Con la Administración porque esta trata de la Empresa que es la razón de
ser de la Contabilidad; y, finalmente, con la Economía porque las empresas son Unidades Económicas de la Macroeconomía.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos
1.1 Definición y clasificación de las empresas

1.2 Información contable, un medio para lograr un fin

1.3 Estructura del control interno y el porqué de los fraudes

1.4 Sistema contable: Contabilidad Gerencial y objetivos

2.1 Estados financieros básicos. Importancia. Características

2.2 El ciclo contable: registro de eventos económicos

Página 1 de 5



2.3 La ecuación contable básica

2.4 Preparación del informe anual

2.5 Estado de Situación Financiera

2.6 Estado de Resultados Integrales

2.7 Estado de Flujos de Efectivo

2.8 Estado de Cambios Patrimoniales

3.1 Ratios de liquidez

3.2 Ratios de actividad

3.3 Ratios de Endeudamiento

3.4 Ratios de Rentabilidad

4.1 Generalidades

4.2 Impuestos

4.3 Impuesto al valor agregado

4.4 Impuesto a la renta

4.5 Retenciones en la fuente del impuesto a la renta

4.6 Impuesto a los consumos especiales

5. Sistema de Evaluación
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Instrumentar, documentar y realizar los planes de apoyo al comercio internacional que generen los organismos
gubernamentales

-Presentar y evaluar la información financiera, profundizando los conocimientos
en el campo de las Finanzas y los riesgos inherentes a los procesos financieros
de las empresas, principalmente en instituciones privadas y públicas

-Evaluación escrita
-Evaluación oral
-Investigaciones
-Resolución de ejercicios,
casos y otros

aq. Conocer los lineamientos que las empresas deben seguir para entrar en un proceso de internacionalización

-Interpretar los Estados Financieros para la toma de decisiones gerenciales a
base del riesgo y su evaluación.

-Evaluación escrita
-Evaluación oral
-Investigaciones
-Resolución de ejercicios,
casos y otros

au. Identificar los canales adecuados para realizar la distribución física de la mercadería

-Inducir los conceptos y manejo de Estados financieros, calcular los tributos
exigidos por el SRI, como áreas claves y herramientas de apoyo operativo para
la gestión empresarial

-Evaluación escrita
-Evaluación oral
-Investigaciones
-Resolución de ejercicios,
casos y otros
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Desglose de evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

Evaluación
escrita

Evalución escrita de lo
aprendido capitulo 1 y 2

FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS
NEGOCIOS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS

APORTE 1 1 Semana: 4 (01-ABR-
19 al 06-ABR-19)

Evaluación oral
Evaluación escrita de lo
aprendido en el capitulo
1 y 2

FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS
NEGOCIOS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS

APORTE 1 1 Semana: 4 (01-ABR-
19 al 06-ABR-19)

Investigaciones Investigación sobre lo
aprendido capitulo 1 y 2

FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS
NEGOCIOS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS

APORTE 1 2 Semana: 4 (01-ABR-
19 al 06-ABR-19)

Evaluación
escrita

Evaluación escrita de lo
aprendido capitulo 1 y 2

FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS
NEGOCIOS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS

APORTE 1 6 Semana: 5 (08-ABR-
19 al 13-ABR-19)

Evaluación
escrita

Evaluación escrita de lo
aprendido capitulo 3 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 1 Semana: 9 (06-MAY-

19 al 08-MAY-19)

Evaluación oral Evaluacion oral de lo
aprendido capitulo 3 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 1 Semana: 9 (06-MAY-

19 al 08-MAY-19)
Resolución de
ejercicios, casos
y otros

Res. de casos de lo
aprendido capitulo 3 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 2 Semana: 9 (06-MAY-

19 al 08-MAY-19)

Evaluación
escrita

Evaluación escrita de lo
aprendido capitulo 3 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 6 Semana: 10 (13-MAY-

19 al 18-MAY-19)
Evaluación
escrita

Evaluación escrita de lo
aprendido capitulo 4 TRIBUTACIÓN APORTE 3 1 Semana: 14 (10-JUN-

19 al 15-JUN-19)

Evaluación oral Evaluación oral de lo
aprendido capitulo 4 TRIBUTACIÓN APORTE 3 1 Semana: 14 (10-JUN-

19 al 15-JUN-19)
Resolución de
ejercicios, casos
y otros

Res. de casos a lo largo
del capitulo 4 TRIBUTACIÓN APORTE 3 2 Semana: 14 (10-JUN-

19 al 15-JUN-19)

Evaluación
escrita

Evaluación escrita de lo
aprendido capitulo 4 TRIBUTACIÓN APORTE 3 6 Semana: 15 (17-JUN-

19 al 22-JUN-19)

Evaluación
escrita

Examen de lo aprendido
a lo largo de los capitulos
1 al 4

FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS
NEGOCIOS, INDICADORES
FINANCIEROS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACIÓN

EXAMEN 20
Semana: 17-18 (30-
06-2019 al 13-07-
2019)

Evaluación
escrita

Examen supletorio de lo
visto a lo largo capitulo 1
al 4

FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS
NEGOCIOS, INDICADORES
FINANCIEROS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACIÓN

SUPLETORIO 20 Semana: 20 ( al )

Metodología
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Criterios de evaluación

 Descripción  Tipo horas
Conforme a los principios y criterios que determinan los esquemas de evaluación en la
educación moderna, quien suscribe aplicará los 4 principios que demanda dicho
estándar, esto es:

•Atendiendo el criterio de utilidad se ha considerado que la evaluación será un
elemento para persuadir a la mejora del estudiante;
•Atendiendo el criterio de viabilidad la evaluación que se realizará será realista,
prudente y fácil de aplicar y entender;    •  Conforme el criterio de la exactitud, la
evaluación descansará en información técnica, creíble y real (casos reales); y,
• Atendiendo el criterio de la propiedad la evaluación descansará sobre
aspectos legales y éticos.Indicadores de desempeño:

•Medida con la que los estudiantes usan los recursos tecnológicos para profundizar en
el aprendizaje;
• Calidad de la planificación y desarrollo de las tareas de investigación
ordenadas;
•Grado de productividad de sus aportes en clase a la asignatura;
•Nivel de compromiso que asume el maestrante para el aprendizaje de la materia

Total docencia

6. Referencias
Bibliografía base
Libros

Web

Software

Revista

Bibliografía de apoyo
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
MEIGS, ROBERT; WILLIAMS
JAN; Y OTROS.

McGraw-Hill CONTABILIDAD: LA BASE PARA DECISIONES
GERENCIALES.

2000 958-41-0100-5

HENSEN HOLM NO INDICA NIIF TEORÍA Y PRÁCTICA 2011 978-9942-9868-0-1
GITMAN, LAURENCE Pearson PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN

FINANCIERA
2016 978-607-32-3721-5

Harold Koontz Mc. Graw Hill Elementos de administración : un enfoque
internacional y de innovación

2013 978-6-07-150931-4

PEDRO ZAPATA SÁNCHEZ McGraw-Hill CONTABILIDAD GENERAL : CON BASE EN LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIF)

2011 978-958-410-420-5

RODRIGO ESTUPIÑAN
GAITAN

Ecoe. Ediciones PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORÍA
FINANCIERA

2013 978-958-7710-31-1

Cano Morales, Abel María Bogotá: Ediciones de la
U,2017

Contabilidad Gerencial y presupuestaria 2017 9789587627220,
9789587627299

Web

Software

Revista
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Docente  Director/Junta

Fecha aprobación:

Estado:

15/02/2019

Aprobado
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