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1. Datos generales

Materia: DERECHO CIVIL PERSONAS Y FAMILIA Nivel: 2

Cédigo: DRCO006 Distribucién de horas.

Paralelo: B . ”

Docencia | Practico Autdnomo: 88 |Total horas

Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019

Profesor: PIEDRA IGLESIAS WILSON OLMEDO ostemas | autonomo
Correo olpiedra@uazuay.edu.ec

electrénico: 80 32 88 200
Premrequisitos:

Codigo: DRC0001 Materia: INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Durante el ciclo el estudiante conocerd la conceptualizacién de persona, su clasificacion, inicio v fin, los atributos de la personalidad, a la vez
que conocerd los fundamentos bdsicos del derecho de familia y fundamentalmente la regulacion normativa del contrato de matrimonio. Asi
mismo se estudiardn las formas de terminacion del matrimonio, la sociedad conyugal, su formacién vy liquidacion, la unién de hecho, el
derecho de alimentos, la patria potestad; entre ofros.

El estudio de la asignatura Derecho Civil Personas y Familia tiene trascendental importancia en la formacién del futuro abogado, puesto que
la misma constituye el eje medular del derecho civil asi como de otras asignaturas juridicas como Derecho Mercantil, Derecho Societario,
entre ofras.

El estudio de la asignatura Derecho Civil Personas y Familia a mds de constituir el estudio del primer libro del Cdédigo Civil ecuatoriano,
constituye una asignatura fundamental en cuanto al estudio de la persona, las clases de personas, la personalidad juridica, instituciones
juridicas esenciales para garantizar los derechos, brindando también una pauta para comprender y establecer los mecanismos de soluciéon
de problemas de trascendental importancia para el nicleo social como es la familia.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Concepto de persona

2.1 Principio de la existencia de las personas naturales

2.4 La concepcion, contenido de la presuncion de derecho

3.1 Las personas juridicas 3 concepto

4.2 El nombre, el estado, la capacidad, el domicilio, el patrimonio

5.1 Caracteres del derecho de familia

6.1. Formas de dar por terminado el matrimonio.- Causas previstas en el Art. 105 del C. Civil. Formulacion del problema.
Formas en particular de dar por terminado el matrimonio.- La nulidad del Matrimonio.- Sus causales y consecuencias.- Trdmite .-

6.2. Andlisis a casos prdcticos. El divorcio.- Reseia histérica.- Legislacion Comparada.- Clases de divorcio.- Regulacion Normativa.-
Divorcio Causal andlisis.- Divorcio Causdl.-

7.1. Efectos personales de matrimonio.- enumeracion y andlisis.
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Los efectos patromoniales del matrimonio.- Enumeracion y andilisis. Las capitulaciones Matrimoniales. Concepto.- Andlisis a

7.2. situaciones prdcticas. La sociedad conyugal.- regulacién normativa y dogmatica.- Bienes que conforman la sociedad
conyugal. Administracién Ordinaria vy Extraordinaria de la sociedad

8.1. Planteamiento de Problema.
La union de hecho.- historia.- concepto.- regulacién normativa y dogmdtica.- efectos personales y patrimoniales.- Causales
para su terminacion.- Reflexion a la disposicion Constitucional contenida en el Art. 68 de la norma fundamental

9.1. La Filiaciéon.- Concepto.- Efectos de la filiacién.

9.2. Clasificaciones.- Los hijos.- La igualdad de hijos

93 La paternidad.- Presuncién de la Paternidad.- Impugnacién de la Paternidad.- Reconocimiento de los hijos.- Reglas Relativas

o al hijo péstumo.- Normas aplicables del Coddigo Civil y del Cddigo de la Nifnez y Adolescencia.- Andlisis a casos prdcticos.

10.1. La patria potestad.- concepto y evolucion.

10.2. Sujetos activos y pasivos.- Atributos de la Patria Potestad.- Enumeracion y Andlisis.

10.3 Los peculios.- Clases y andlisis de cada uno de ellos. Suspension de la patria potestad.- La emancipaciéon.- Concepto y Clases

11.1. Planteamiento del tema.- Concepto y elementos.

11.2. Capacidad especial del adoptante.- Requisitos para la adopcion. Trédmite. Efectos de la adopcidn.

12.1. El derecho de alimentos.- Concepto.- Clasificacion.- Caracteristicas

12.2 Regulacion normativa.- Andlisis a las reformas al Cédigo de la Nifnez y Adolescencia, publicadas en el Registro Oficial 643 del

- 28 de julio de 2009

12.3. Analisis a caso prdcticos.

14.1. Las guardas: tutelas y curatelas. Concepto.- Clasificacion General.- Casos en los que caben

14.2. Derechos y obligaciones del guardador.

14.3. La administracion de los bienes del pupilo. Administracién ordinaria y extraordinaria,

15.1. Integracién, Régimen Econdmico, Disolucion

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ab.. Conoce los fundamentos tedricos y axiolégicos del Derecho.

-Conoce las instituciones juridicas que contempla el primer libreo del Cédigo  -Evaluacion escrita
Civil Ecuatoriano, sus relaciones con otras ramas del Derecho e institucione en -Evaluacién oral
legislacion comparada

ai.. Identifica las relaciones de la Ciencia Juridica con otra drea del Conocimiento.

-Frente a casos prdacticos podrd aplicar los concpetos aprendidos, en funcién -Evaluacion escrita
del conocimiento dogmdatico y normativo de las instituciones y figuras juridicas -Evaluacion oral
recogidas en el primer libro del Cédigo Civil, adquiriendo las destrezas

suficientes para transmitir dichos conocimientos y ejemplificarlos.

bl.. Aplica principios, normas y conceptos juridicos a casos concretos de la vida real, o hipotéticos.

-Valora éticamente las herramientas normativas contempladas en el Libro | del -Evaluacion escrita
Caodigo Civil ecuatoriano, fundamentalmente en relaciéon al matrimonio sus -Evaluacion oral
formas de terminacion y las relaciones que nacen de la familia.

Pdgina 2 de 4




Desglose de evaluacién

silabo incluido el trabajo
auténomo

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion escrita
Evaluacion incluido el frabajo Semana: 4 (01-ABR-
escrita autébnomo de los APORTE | 10 19 al 06-ABR-19)
estudiantes.

- Evaluacion escrita .
Evaluacion incluido el frabajo APORTE2 |10 semana: 9 (06-MAY-
escrita . . 19 al 08-MAY-19)

autonomo del estudiante.

Evaluacion escrita
Evaluacion incluido el trabajo Semana: 14 (10-JUN-
escrita auténomo realizado por APORTE 3 10 19 al 15-JUN-19)

el estudiante.

Semancs 17-18 20
Evaluacién oral | . . . EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-

incluido el frabajo

. 2019)

auténomo

Evaluacion escrita de
Evaluacion oral | 10998 l0s contenidos del SUPLETORIO |20 Semana: 20 (al )

Metodologia

Descripcion

Tipo horas

El método se integrard fundamentalmente por clases magistrales tedricas, bucando
motivar a los alumnos para que desarrollen y escarescan sus inquietudes mediante el
tratamiento y presentacion de casos prdcticos, sobre los cuales se realizardn trabajos
autdénomos y ejercicios. Por tanto, la metodoloria resultard escencialemnte participativa
constituyéndole al Profesor en facilitador, de forma que los estudiantes deberdn
contribuir al proceso de aprendizaje con la preparacion de lecturas de los temas a
fratarse, lo cual pemitird la discusion en clase de los diversos temas.

Criterios de evaluacion

Descripcion

Total docencia

Tipo horas

Los criterios de evaluacion se fundametardn en la profundidad, en la percepcién de los
temas tratados, asi como los analizados por el estudiante, y desde luego el control de

lecturas con las que los estudiantes aportardn al aprendizaje de la materia.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

BORDA, GUILLERMO Buenos Aires : Abeledo TRATADO DE DERECHO CIVIL. DERECHO DE 1984 NO INDICA
Perrot_ _ i LA FAMILIA

Luis Claro Solar Editorial Juridica Chile Explicaciones de Derecho Civil Chileno 2013 978-956-10-2264-5

JUAN IGNACIO LARREA Quito : Corporacién de MANUAL DE DERECHO CIVIL 1986 NO INDICA

HOLGUIN,

Estudios y Publicaciones

Jorge Morales

Universidad del Azuay

Derecho Civil Personas

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros
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Revista
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