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1. Datos generales

Materia:

Cédigo:

Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo

electrénico:

Premrequisitos:

PROBLEMATICA PROFESIONAL Nivel: 6
FDIOT&S Distribucién de horas.
A
Docencia | Practico Autébnomo: Total horas
Marzo-2019 a Julio-2019
. Sistemas .
VIVAR CORDERO MARIA CAROLINA de tutorias | Autenomo
carolinavivar@Quazuay.edu.ec
4 4

Cédigo: FDI0064 Materia: DISENO 5 INTERIORES
Cédigo: FDI0222 Materia: TECNOLOGIA 3

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Problemdtica Profesional se plantea como un proyecto de prdctica pre-profesional, dentro del drea de disefio, realizado en una empresa,
instituto, taller u organismo seleccionado por el alumno y al cual la Facultad apruebe como idéneo.

Esta materia pretende que el estudiante se vincule con el conexto y la realidad del ejercicio profesional a través de la insercidon en la
produccién y el trabajo, de modo que la formacién integral sea entendida desde la vision tedrico-prdctica.

Se articula con el resto del curriculum porque se pretende que en esta materia el estudiante ponga en prdctica los conocimientos adquiridos
en las dreas profesionalizantes de la carrera.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

01.01. Infroduccién a la vida productiva

1.1 Infroduccién a la vida productiva

01.01 La empresa: enfoques, organizacion, sistema productivo.

1.2. Enfoque y modelo empresarial. Contexto organizacional y sistema productivo

01.02. Enfoque y modelo empresarial. Contexto organizacional y sistema productivo

01.02. Enfoque y modelo empresarial. Contexto organizacional y sitema productivo: infraestructuras, equipapientos, materiales,
procesos

01.02. Infraestructura y equipamiento: instalaciones, sistema de organizacion y produccion: Materiales y procesos.

01.03. Relacién empresa-contexto: necesidades del medio, requerimientos y codiciones, el cliente.

01.03. La cultura de empresa y la cultura de diseno: lo que implica el frabajo en una empresa

1.3. La cultura de empresa y la cultura de diseno: lo que implica el frabajo en una empresa

01.04. Relacién disenador-empresa-contexto

01.04. Relacién disenador-empresa-contexo
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1.4. Relacién disenador-empresa-contexto

01.05. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa

1.5. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa

02.01. Referentes y condiciones para el proyecto , seguimiento a procesos empresariales.
02.01. Rol del disenador en una empresa

2.1. Rol del disenador en una empresa

2.2. Rol del pasante de diseno en una empresa

02.02. Seguimiento y aprenidzaje en Levantamiento y sistematizacion de la informacion.
02.02. Rol del pasante de diseno en una empresa

02.03. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa

02.03. Seguimiento:Analisis y estrategias.

2.3. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa

03.01. El trabajo en equipo: entornos colaboraticos y multidisciplinares.

3.1. El trabajo en equipo: entornos colaborativos y multidisciplinares

03.01. Bocetacion. (seguimiento a proyectos empresariales)

03.01. El trabajo en equipo: entornos colaborativos y multidisciplinares

3.2. Ambiente laboral: la comunicacién con el equipo de trabajo

03.02. Anteproyecto (seguimiento a proyectos empresariales)

03.02. Ambiente laboral: la comunicacién con el equipo de trabajo

03.03. Proyecto: Especificaciones conceptuales y técnicas. (seguimiento a proyectos empresariales)
03.03. La comunicacion con el cliente: el disenador como mediador entre empresa y cliente
03.03. La comunicacién con el cliente: el disefiador como dediador entre la empresa y cliente
3.3. La comunicacién con el cliente: el disefiador como mediador entre empresa y cliente
03.04. La comunicacion con instancias superiores e inferiores

03.04. La comunicacion conlas instancias superiores e inferiores

3.4. La comunicacion con instancias superiores e inferiores

3.5. La competitividad en el entorno de trabajo y fuera de él

03.05. La competitividad en el entorno de trabajo y fuera de el.

03.05. La competitividad en el entorno de trabajo y fuera de él

03.06. Los valores enfran en juego

3.6. Los valores enfran en juego

03.06. Los valores enfran en juego.

3.7. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa

03.07. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa

03.07. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa.

04.01. Libertad versus responsabilidad

04.01. Libertad versus responsabilidad.

04.02. Profesionalidad: el cometido del disenador.

04.02. Profesionalidad: el cometido del disenador
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04.03. Comportamiento ético en la profesion del disefo

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ag. Capacidad de solucionar problemas referidos a diversos usos habitables del espacio, argumentando

integralmente las soluciones propuestas y la mejor alternativa.

-Conocer y utilizar las herramientas de planificacion y seguimiento utilizadas en -Practicas de campo

procesos productivos reales en la empresa, oficina o taller. (externas)
-Reactivos

-Utilizar informacién pertinente y de actualidad en el proyecto propuesto. -Practicas de campo
(externas)
-Reactivos

ar. Conocimiento de diferentes técnicas y métodos para la planificacién, seguimiento, evaluacién de obra.

-Analizar problemdticas y requerimientos del contexto productivo y los clientes -Practicas de campo

para plantear soluciones reales. (externas)
-Reactivos
bc. Capacidad para trabgjar eficientemente en equipos y en ambientes multidisciplinarios, para la consecucién de
un mismo fin
-Utilizar informacién pertinente y de actualidad en el proyecto propuesto. -Practicas de campo
(externas)
-Reactivos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
. Prueba en base a . . . o Semana: 4 (01-ABR-
Reactivos reactivos. Investigacion y diagndstico. APORTE 1 5 19 ol 06-ABR-19)
Practicas de Troboj.o.c,ie |nve§hg(:1(:|on Invesﬁggcmn y dlqgnos’nco., | Semana: 9 (06-MAY-
campo exposicion Capitulos 1y 2} Seguimiento trabajos empresa:| APORTE 2 10
L 19 al 08-MAY-19)
(externas) Programacion.
Practicas de Trabajo de aplicacion Propuestas. (seguimiento a pro Semana: 13 (03-JUN-
campo ; : APORTE 3 10
Capitulos 3. yectos empresariales) 19 al 08-JUN-19)
(externas)
Reactivos Pruebp en base a Propuestas. (segqmlenfo a pro APORTE 3 5 Semana: 15 (17-JUN-
reactivos. yectos empresariales) 19 al 22-JUN-19)
Investigaciéon y diagndstico.,
Prueba en base a Propuestas. (seguimiento a pro Semana: 17-18 (30-
Reactivos . yectos empresariales), EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-
reactivos. . . .
Seguimiento trabajos empresa: 2019)
Programacion.
Investigaciéon y diagndstico.,
Prueba en base a Propuestas. (seguimiento a pro
Reactivos . yectos empresariales), SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
reactivos. . . .
Seguimiento frabajos empresa
Programacion.
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo ARO ISBN
Lidwel William Blume Principios universales del diseno 2010
Cooper Rachel, Press Willey La agenda de Disefio 2000
Mike
Web
Software
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Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
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