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1. Datos generales

Materia: ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO Nivel: 6
Cédigo: FLCOO71 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Profesor: MOYANO MOYANO MARIO EDUARDO ostemas | autonomo
Correo mariomoy@uazuay.edu.ec
electrénico: 5 5
Premrequisitos:

Codigo: FLC0024 Materia: PSICOPATOLOGIA GENERAL

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La asignatura de Alteraciones del comportamiento Humano en las Organizaciones, pretende desarrollar multiples recursos técnicos de
evaluacién, diagndéstico y prevencion, que favorecerdn a desarrollar en el estudiante futuras competencias para su ejercicio profesional.

Hoy en dia, las Alteraciones del comportamiento humano en los dmbitos organizaciones han incrementado notablemente, debido a ciertos
factores individuales como situacionales que ocasionan conductas desadaptativas y/o patolégicas en los trabajadores. Es por esto, que las
competencias de formacién de un Psicélogo Organizacional estdn encaminadas a detectar, diagnosticar y prevenir, mejorando asi, la
calidad de vida del frabajador en el dmbito que se desempeia. Las Alteraciones del Comportamiento Humano en las Organizaciones, fiene
una gran vinculacién con el campo de psicopatologia, donde se explican los factores efioldgicos y las consecuencias tanto fisicas,
psicolégicas y sociales que pueden evidenciarse en algunos frabajadores. El estudio de esta asignatura se basa en sustentos cientificos e
investigativos que explican tales comportamientos.

La materia se articula con cétedras como: psicopatologia general, evaluacién psicoldgica aplicada a las organizaciones y comportamiento
organizacional. Buscando consolidar asi las competencias del perfil profesional del Psicdlogo en las Organizaciones.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1.1. Teoria basada en el estimulo.
1.1.2. Teoria basada en la respuesta.
1.1.3. Teoria de interaccion

1.2.1. Factores personales

1.2.2. Factores situacionales

1.2.3. Sucesos vitales

1.3.1. Consecuencias fisicas

1.3.2. Consecuencias psicoldgicas
1.3.3. Consecuencias sociales

1.4.1. Ansiedad generalizada
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1.4.2.

Estrés postraumdtica

1.4.3. Fobias

2.1. Explicaciones conceptuales sobre los frastornos de dnimo
2.2. Factores etioldgicos

2.3. Episodios depresivos

2.4. Alexitimia

2.5. Episodios maniacos

2.6. Trastornos bipolares

3.1. Caracteristicas de la personalidad y sus patologias.
3.2. Factores etioldgicos

3.3.1. Trastornos de personalidad Paranoide
3.3.2. Trastornos de personalidad Esquizoide
3.3.3. Trastornos de personalidad Esquizotipica
3.4.1. Trastornos de personalidad Antisocial

3.4.2. Trastornos de personalidad Histriénica
3.4.3. Trastornos de personalidad limite

3.4.4. Trastorno de la personalidad Narcisista

3.5. Trastornos de personalidad Grupo B

3.5.1. Trastorno de la personalidad Evitativa
3.5.2. Trastornos de la personalidad Dependiente
3.5.3. Trastornos de la personalidad Obsesivo - Compulsiva
4.1, Estilos de Organizaciones neurdticas

4.2. Relaciones conflictivas tdxicas

4.3.1. Caracteristicas de la victima - hostigador
4.3.2. Estrategias de acoso

4.3.3. Fases de acoso laboral

4.3.4. Consecuencias

4.3.5. Pautas para superar el acoso laboral

5.1. Alcoholismo

5.1.1. Factores etioldgicos

5.1.2. Manifestaciones clinicas

5.1.3. Tratamientos

5.2.1. Tipos de Drogas

5.2.2. Consecuencias

5.3.1. Caracteristicas de un adicto al trabajo
5.3.2. Tipos de adictos

5.3.3. Consecuencias

5.4. Adiccion a las tecnologias

6.1. Violencia
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5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
bl. Reconoce las diferentes alteraciones comportamentales en el campo de la psicopatologia clinica y social.

Evidencias

-Determina diagndsticos sobre alteraciones comportamentales.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Identifica los factores etioldgicos que inciden en los comportamientos
desadaptativos y/o patoldgicos.

-Evaluacion escrita
-Evaluacion oral
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Reconoce las nuevas demandas del mundo laboral y su repercusion en el
comportamiento humano.

-Evaluacion escrita
-Evaluacion orall
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion Prueba escrita en base a . o Semana: 5 (08-ABR-
escrita reactivos Estrés Organizacional APORTE 1 5 19 ol 13-ABR-19)
Alteraciones de la
. Examen interciclo en Personalidad, Estrés Semana: 10 (13-MAY-
Reactivos base a reactivos Organizacional, Trastornos del APORTE 2 10 19 al 18-MAY-19)
estado de dnimo
Resoluciéon de Alteraciones de la .
ejercicios, casos | Estudio de casos Personalidad, Organizaciones | APORTE 3 5 semana: 12 (27-MAY-
i 19 al 01-JUN-19)
y otros Neurdticas
Trabajos .
prdcticos - Exposiciones de Grupo Adicciones APORTE 3 5 semana: 13 (03-JUN-
19 al 08-JUN-19)
productos
Evaluacién oral | Leccidn oral con rdbrica Ad|c<;|9nes, Organizaciones APORTE 3 3 semana: 14 (10-JUN-
Neurdticas 19 al 15-JUN-19)
Trabajos Cuadro sipndtico sobre . N
prdcticos - andlisis problemas Problemas psicosociales APORTE 3 2 semana: 15 (17-JUN
. ) 19 al 22-JUN-19)
productos psicosociales
Adicciones, Alteraciones de la
Personalidad, Estrés
Examen final en base a Organizacional, Semana: 17-18 (30-
Reactivos - Organizaciones Neurdticas, EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-
reactivos . .
Problemas psicosociales, 2019)
Trastornos del estado de
dnimo
Adicciones, Alteraciones de la
Personalidad, Estrés
Examen supletorio en Organizacional,
Reactivos pie Organizaciones Neurdticas, SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
base areactivos - .
Problemas psicosociales,
Trastornos del estado de
dnimo
Metodologia

Criterios de evaluacién
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Aguilar, M; Rentefa, Erico. Editorial de Universidad  Psicologia del frabajo y de las 2009
de Santo Tomds Organizaciones. Reflexiones y experiencias
_ . de investigacién _
BELLOCH, Amparo Editorial Mc Graw 2 Hill MANUAL DE PSICOPATOLOGIA Vol.1 Vol.2 1996
GONZALEZ, José. Dastin Sport MOBBING. Acoso psicolégico en el frabajo 2003
KETS DE VRIES, MANFRED  Apostrofe LA ORGANIZACION NEUROTICA 1993 NO INDICA
BRANNON, Linda; FEIST,  Paraninfo Psicologia de la Salud 2001
Jess.
Web
Software
Revista
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
American Psychiatric Editorial medica DSM V: Casos clinicos 2016 9788498359213
Association / John W. Panamericana
Barnhill
APA MAdrid: Editorial Médica DSM V: MANUAL DIAGNOSTICO Y 2014 978-84-983581-0-0
Panamericana ESTADISTICO DE LOS TRASTORNOS MENTALES
Web
Autor Titulo Url

Rafaela Andolhe, Ricardo
Luis Barbosa; Elaine
Machado de QOliveira.

Estres, coping y burnout del equipe de
enfermeria de unidades de cuidados
intensivos: factores asociados

http://www.scielo.br/scielo.php2script=sci_arttext&pid=S0080-
62342015000700058&Iang=pt

Juan Bombelli, Marcela
Muratori y Elena Zubieta

Clima emocional: El efecto mediacional de http://www.scielo.org.ar/scielo.php2script=sci_arttext&pid=52451-
medidas de justicia restaurativa y del 66002018000200004&Iang=pt
compartir social

Martin Nizama Valladolid

Innovacion conceptual en adicciones.
(Primera parte).

http://www.scielo.org.pe/scielo.php?2script=sci_arttext&pid=S0034-
85972015000100004&lang=pt
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Director/Junta

Fecha aprobacién: 26/02/2019

Estado: Aprobado

Pdgina 4 de 4



