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1. Datos generales

Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO i Nivel: 6
Codigo: FLCO068 Distribucién de horas.
Paralelo: A e ]
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Profesor: RODAS TOBAR MONICA ISABEL ostemas | autonomo
Correo mrodast@uazuay.edu.ec
electrénico: 5 5
Premrequisitos:

Codigo: FLC0062 Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO |

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La Asignatura Gestién del Talento Humano pretende cubrir dos temdticas: 1.-Comprender los conceptos y teorias y construir herramientas de
la Evaluacién del Desemperio 2.- Elaborar un plan de capacitacién y de formacién en beneficio de los colaboradores.

El futuro Psicélogo Laboral debe saber construir un sistema de gestion del talento humano que permita evaluar el desempeno de sus
colaboradores y construir modelos para desarrollar las capacidades, habilidades y potenciales de las personas involucradas en una
organizacién, con la finalidad de obtener resultados superiores a los esténdares de calidad planificados por las organizaciones.

La materia introduce conceptos importantes de la vision de la direccidn de talento humano, y se articula con: GTH |, Planificacién Estratégica,
Comportamiento Organizacional |y II.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1 Quién debe evaluar?

1.2 Meétodos tradicionales de E.D.

1.3. Métodos modernos de E.D

1.4. Administracion de desempeino

1.5. Aplicaciones de E.D.

1.6. Retroalimentacién de resultados

2.1. Definir conceptualizacion de la Capacitaciéon y desarrollo de las personas
2.2. Definir el proceso y etapas

2.3. Diagnosticar necesidades de capacitacion

2.4. Estructurar y evaluar programas de capacitacion

5. Sistema de Evaluacion
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ab. Aplica herramientas fundamentales para la retencidén de personal.

Evidencias

-Aplica conocimientos bdsicos de evaluacién del rendimiento y capacitacion

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -
productos

-Aplica técnicas y herramientas para la solucién de procesos de gestion del
talento humano Il, en evaluacién de rendimiento, capacitacién y planes de

carrerd

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -
productos

-Evalta la factibilidad de alternativas para presentar soluciones y comunicarlas -Evaluacion escrita

de forma documentada.

-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
. . . - Semana: 2 (18-MAR-
Investigaciones | Ensayo Evaluaciéon del Desempeno APORTE 1 5 19 ol 23-MAR-19)
Evaluacion . - ~ Semana: 8 (29-ABR-
escrita Reactivos Evaluacion del Desempeno APORTE 2 10 19 al 02-MAY-19)
Trabajos . N
practicos - Proyecto final Evaluacién del Desempeio APORTE 3 15 Semana: 14 (10-JUN
19 al 15-JUN-19)
productos
Evaluacion CAPACITACION Y Semana: 17-18 (30-
. Reactivos DESARROLLO, Evaluacion del | EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-
escrita ~
Desempeno 2019)
Evaluacion CAPACITACION Y
escrita Reactivos DESARROLLO, Evaluacion del | SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
Desempeno
Metodologia
Criterios de evaluacién
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Web

Autor Titulo Url
Escuelas de Negocios Evaluacién del Desempeio https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/evaluacion-
desempeno/la-evaluacion-del-desempeno-laboral-y-la-gestion-de-
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