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1. Datos generales

Materia: PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il /POR Nivel: 8
Cédigo: FLCO088 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Profesor: BRAVO BLANDIN JOSE DANIEL ostemas | autonomo
Correo jdbravo@uazuay.edu.ec
electrénico: 2 2
Premrequisitos:

Codigo: FLC0081 Materia: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Il /POR

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Las practicas preprofesionales Il buscan brindar al estudiante la oportunidad de realizar proyectos de tipo social dentro de fundaciones,
organizaciones no gubernamentales u ofras instituciones que brinden servicios de fipo social para la comunidad.

La importancia de la parte prdctica en el desarrollo del perfil de egresado se sustenta en el potenciar de forma prdctica la informacién
académica impartida en la universidad de tal manera que los vestigios de la cdtedra se conviertan en habilidades vivenciales del estudiante.

Las practicas preprofesionales Il permiten al estudiante aplicar los conocimientos obtenidos en las cdtedras de Gestion Social, Dindmica
Social y Responsabilidad Social Empresarial, permitiéndole al estudiante adquirir conciencia de que las empresas e instituciones no deben
tener Unicamente un fin de lucro, sino de servicio a la comunidad.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

Después de determinar los proyectos en los que participardn los estudiantes, se procederd al respectivo proceso de induccion

I con la institucion de acogida

En este proceso de prdcticas los estudiantes aplicardn técnicas y conocimientos aprendidos en las cdtedras de Gestion

G Social, Dindmica Social y Comportamiento Organizacional

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
au. Aplica herramientas para gestionar adecuadamente redes de actores sociales.

-Aplica técnicas y herramientas para el drea social. -Informes
-Investigaciones
-Précticas de campo
(externas)
ba. Desarrolla capacidades de reconocimiento, inclusién y equidad en el dmbito social y organizacional.

-Aplica técnicas y herramientas para el drea social. -Informes
-Investigaciones
-Practicas de campo
(externas)
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Aplicacién de encuestas
Practicas de entrevistas, tabulaciéon y .
campo elaboracién de un APORTE 1 5 semana: 6 (15-ABR-
SPTE 19 al 18-ABR-19)
(externas) diagndstico de la
institucion a
intervenir
Preparacién del material
. . para la aplicacion de los Semana: 9 (06-MAY-
Investigaciones talleres en la zona a APORTE 2 10 19 al 08-MAY-19)
infervenir
El:rihcoos de Practicas de campo APORTE 3 15 Semana: 12 (27-MAY-
P (externas) 19 al 01-JUN-19)
(externas)
Informe vy sustentaciéon de
las prdacticas realizadas: Semana: 17-18 (30-
Informes planificacién, ejecucién y EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-
resultados de la 2019)
intervencion.
Elaboracién del informe
Informes general y exposicién en SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
clase
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Maxneef, Manfred Nordan Comunidad Desarrollo a Escala Humana, Conceptos, 1998
i aplicaciones y algunas reflexiones
Vargas Laura Alforja Técnicas participativas para le educacion 1999
popular
Zajonc, Donna Synergy Books The Politics of Hope 2004
Comas i Coma, Oriol RBA LIBROS S.A. El Mundo en Juegos 2005
Cohen, Eresto; Martinez, CEPAL Manual de Formulacién, Evaluaciéon y 2002

Rodrigo

Monitoreo de Proyectos Sociales.

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Web
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Software

Revista
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