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1. Datos generales

Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA CSUEIMK (3 Nivel: 6
Cédigo: FADOO&? Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Profesor: ARTEAGA ORTIZ MARIA ISABEL ostemas | autonomo
Correo iarteaga@uazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:

Codigo: FAD0023 Materia: ADMINISTRACION II

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Se comienza por analizar la Gestidn del Talento Humano en las organizaciones a través de la historia y el nuevo enfoque en la moderna
administracion. Se estudiard los 6 procesos de la gestion del talento humano. Se concluye con temas relacionados con la gestion por
competencias y Coaching en las organizaciones.

La moderna administracién requiere de personal calificado con rendimientos sobresalientes para cumplir con los objetivos organizacionales
que cada vez son mds exigentes en un mercado globalizado, por lo que la Gestién del Talento Humano pretende lograr en los estudiantes de
Contabilidad Superior, en general, y los estudiantes de recursos humanos, en particular, adquieran conceptos modernos de gestiéon con las
personas y mediante ellas, y nuevas estrategias para mejorar la productividad de los empleados en las organizaciones logrando una mayor
competitividad.

La gestion del talento humano se articula totalmente con la carrera de Contabilidad Superior, principalmente en sus dreas relacionadas al eje
de formacién humanistica: derecho y psicologia organizacional; al eje de formacién bdsica: administracion y econdmica; vy, al eje de
formacion profesional: contabilidad y auditoria. En cada una de ellas interviene directamente las personas con su aporte del talento humano
en la organizacioén.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 El Entorno del GTH

1.2 Estructura organizacional

2.1 Planificacién del talento humano
2.2 Andlisis de puestos

2.3 Concepto

2.4 Proceso

2.5 Método

2.6 Aplicacion practica

3.1 Importancia
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3.2 Proceso

3.3 Aplicacién practica
4.1 Concepto

4.2 Proceso

4.3 Métodos: 360° / escalas de calificacion
4.4 Aplicacion practica
5.1 Concepto

5.2 Proceso

5.3 Métodos

5.4 Aplicacion practica
6.1 Conceptualizacion
6.2 Métodos

6.3 Aplicacion practica

5. Sistema de Evaluacién

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar
Trabaios Papel Estratégico de la
rc':cTiJcos ) trabaio préactico Administracion de Talento APORTE 1 10 Semana: 3 (25-MAR-
producfos 0P Humano, Subsistemas de 19 al 30-MAR-19)
P gestién de_talento Humano.
Evaluacion Reclutamiento, Seleccion e Semana: 6 (15-ABR-
. evaluacién préctica induccién, Subsistemas de APORTE 2 5 )
escrita = 19 al 18-ABR-19)
gestion de _talento Humano.
Trabajos Evaluacion de Desempenio,
P . o B - Semana: 8 (29-ABR-
practicos - frabajo practico Reclutamiento, Seleccidon e APORTE 2 5
. ., 19 al 02-MAY-19)
productos induccion
Trabajos .
practicos - trabajo practico Capacitacion y Desarrollo APORTE 3 5 ngloc;wo. 12 (297_MAY_
productos 19 al 01-JUN-19)
Trabajos .
prdcticos - trabajo prdctico Valoracién de Cargos APORTE 3 5 semana: 15 (17-JUN-
oroductos 19 al 22-JUN-19)
Capacitacion y Desarrollo,
Evaluacién de Desempeio,
Papel Estratégico de la
Evaluacion Administracion de Talento Semana: 17-18 (30-
escrita evaluacion escrita Humano, Reclutamiento, EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-
Seleccion e induccion, 2019)
Subsistemas de gestion de
talento Humano., Valoracién
de Cargos
Capacitacion y Desarrollo,
Evaluacién de Desempeno,
Papel Estratégico de la
Evaluacion Administracién de Talento
escrita evaluacion escrita Humano, Reclutamiento, SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
Seleccion e induccion,
Subsistemas de gestion de
talento Humano., Valoracién
de Cargos
Metodologia

Criterios de evaluacion
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Autor Titulo Url
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3&adv.x=1&p00=gesti%C3%B3n+del+tal

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web
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Revista
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Fecha aprobacion: 07/03/2019
Estado: Aprobado

Director/Junta

Pdgina 3 de 3



