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1. Datos generales

Materia: CONTABILIDAD Il Nivel: 2
Codigo: FAMO007 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 96 |Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Profesor: LOPEZ CORDOVA MIRIAM ELIZABETH ostemas | autonomo
Correo mlopezc@uazuay.edu.ec
electrénico: 64 0 0 96 160
Premrequisitos:

Cdodigo: FAM0004 Materia: CONTABILIDAD |

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La presente asignatura trata conceptos y metodologias importantes para el estudio de la cdtedra Contabilidad Ill, en la cual se profundizard
el fratamiento y andlisis de normas internacionales para transacciones o hechos especificos.

La formacién contable permitird sentar bases sélidas para un estudio profundo e integral de la ciencia contable, para el aprendizaje posterior
de la planeacién, interpretacion y andlisis de informacién financiera que servird para la toma estratégica de decisiones responsable, servir al
interés puUblico, y apoyar al crecimiento empresarial. Los estudiantes desarrollardn capacidad de pensamiento critico, y trabagjo en equipo,
con el fin de ser Utiles para si mismos y para la sociedad en la que se desarrollan.

La cdtedra de Contabilidad Il inicia con la profundizacion en el fratamiento de partidas de activo y pasivo, asi como lo relacionado con
politicas, estimaciones y errores contables. Se estudiardn los principales impuestos, impuesto a la renta e impuesto al valor agregado; y lo
relacionado al manejo del personal. Al aprobar la asignatura los estudiantes podrdn elaborar el grupo completo de estados financieros,
como herramienta bdsica para la toma de decisiones empresariales.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1 Conceptos bdsicos

1.2 Activos financieros, pasivos financieros e insfrumentos de patrimonio

1.3 Instrumentos financieros derivados

1.4 Compensacion de activos financieros con
) pasivos financieros

1.5 Medicién posterior de activos financieros

1.6 Deterioro de valor

2.1.1 Costo de los inventarios

2.1.2 Valor neto realizable

2.2.1 Conceptos bdsicos

2.2.2 Baja de propiedad, planta y equipo
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2.2.3 Valoracién del importe recuperable

2.2.4 Reconocimiento y valoraciéon de la pérdida por deterioro del valor
3.1 Conceptos bdsicos

3.2 Reconocimiento y medicion

4.1 Conceptos bdsicos

4.2 Politicas contables

4.3 Cambios en las estimaciones contables

4.4 Errores

5.1 Impuesto a la renta

5.2 Retenciones en la fuente del IR

53 Impuesto al valor agregado

54 Retenciones en la fuente del IVA

6.1 Roles de pago

6.2 Beneficios sociales

7.1.1 Conceptos bdsicos

7.1.2 Presentacién de un estado de flujos de efectivo
7.1.3 Estado de ganancias retenidas

7.1.4 Método indirecto

7.1.5 Método directo

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
CC2. Maneja la comunicacién, publicidad, branding, merchandising, relaciones publicas e imagen corporativa.

-Maneja el marco y normas que regulan la presentacion de la informacion -Evaluacion escrita
contable Reconoce la afeccidn a los distintos grupos contables, por las -Resolucioén de ejercicios,
transacciones econémicas realizadas. Obtiene informacién financiera como  casos y otros
resulfado del proceso contable.
e. Conoce la contabilidad aplicada a las empresas publicas y privadas, considerando el desarrollo de las empresas
en diversos sectores.

-Reconoce la afeccién a los distintos grupos contables, por las tfransacciones  -Evaluacion escrita
econdémicas realizadas. -Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

i- Se mantiene actuadlizado en normativas legales que rigen su profesién.

-Maneja el marco y normas que regulan la presentacion de la informacion -Evaluacion escrita
contable. -Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
g. Integra, andliza e interpreta los estados financieros de las empresas del sector publico y privado.

-Obtiene informacion financiera como resultado del proceso contable. -Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
casos y ofros
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Deterioros, Insfrumentos
Evaluacion . financieros (NIC 32 - NIC 39 - Semana: 4 (01-ABR-
escrita Capitulos 1.2,3 NIIF 9), Provisiones, pasivos y APORTE | 6 19 al 06-ABR-19)
activos confingentes (NIC 37)
Resolucion de Deterioros, Instrumentos
S . financieros (NIC 32 - NIC 39 - Semana: 4 (01-ABR-
ejgfol?os’ casos [ Capitulo 1.2.3 NIIF 9), Provisiones, pasivos y APORTE | 4 19 al 06-ABR-19)
Y activos contingentes (NIC 37)

. Impuestos, Politicas contables, .
Evaluacion Capitulo 4,5 cambios en las estimaciones | APORTE 2 6 semana: 9 (06-MAY-
escrita 19 al 08-MAY-19)

contables y errores (NIC 8)
Resolucion de Impuestos, Politicas contables, .
ejercicios, casos | Capitulo 4y 5 cambios en las estimaciones | APORTE 2 4 semana: 9 (06-MAY-
19 al 08-MAY-19)
y otros contables y errores (NIC 8)
Evaluacion . Estados financieros, Manejo Semana: 14 (10-JUN-
escrita Capitulos 6y 7 del personal APORTE 3 6 19 al 15-JUN-19)
Resolucion de ) . . ]
sjercicios, casos | Capftulo 6y 7 ZST?dOS f|no:’1<:|eros, Manejo APORTE 3 4 nglono. 14 (l;)—JUN—
v ofros el persona 19 al 15-JUN-19)
Deterioros, Estados financieros,
Impuestos, Instrumentos
financieros (NIC 32 - NIC 39 -
Evaluacion NIIF 9), Manejo del personal, Semana: 17-18 (30-
. Capitulos 1,2,3,4,5,6,7 Politicas contables, cambios EXAMEN 20 06-2019 al 13-07-
escrita ) .
en las estimaciones contables 2019)
y errores (NIC 8), Provisiones,
pasivos y activos contingentes
(NIC 37)
Deterioros, Estados financieros,
Impuestos, Instrumentos
financieros (NIC 32 - NIC 39 -
Evaluacion NIIF 9), Manejo del personal,
escrita Capitulos 1,2,3,4,5,6,7 Politicas contables, cambios | SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
en las esfimaciones confables
y errores (NIC 8), Provisiones,
pasivos y activos contingentes
(NIC 37)
Metodologia

Descripcion

Tipo horas

Las clases se desarrollardn mediante la exposicion tedrica y prdctica por parte del

profesor sobre los

distintos temas, utilizando siempre cuadros sindpticos y ejercicios précticos para un mejor

entendimiento.

El docente desarrollard un problema tipo, para que luego los estudiantes resuelvan los

distintos casos de

manera individual y grupal, y finaimente se pueda realizar un refuerzo por parte del
profesor de los problemas

encontrados.

Criterios de evaluacion

Descripcién

Total docencia

Tipo horas

Para las evaluaciones el estudiante demostrard conocer los conceptos tedricos bdsicos

impartidos por

medio de una lista de preguntas abiertas o reactivos. Ademds, conjuntamente con estos

conceptos

fundamentales y de la mano de los legales, tendrd que demostrar la aplicacion
correcta de los mismos, por
medio de ejercicios prdcticos acercados a la realidad actual. Finalmente, se tomard en

cuentala

interpretacion I6gica de la respuesta hallada.

Los alumnos desarrollardn ejercicios en clases y fuera de la misma, en forma individual y

grupal para

afianzar los conocimientos tedricos y prdacticos adquiridos, en los cuales se evaluard la

presentacion,

ortografia, el grado de comprension, la utilizacion de las herramientas y procesos dados

en clases, el

correcto desarrollo de los ejercicios y la ausencia de copia.

Total docencia
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN

Mantilla B. Samuel Est&ndares/Normas Internacionales de 2017

Alberto. i Informacidn Financiera (IFRS / NIIF).

BRAVO VALDIVIESO, Escobarimpresores CONTABILIDAD GENERAL 2013 978-9942-01-071-1

MERCEDES

- IASB, Normas - IASB, Normas internacionales de

infernacionales de informacion financiera.

informocic}n financiera. i

ZAPATA SANCHEZ, PEDRO. McGrawHill CONTABILIDAD GENERAL, CON BASE EN 2011 NO INDICA
NIIFS.

Zapata  Sdnchez, Contabilidad general: con 2017

Pedro.

base en normas internacionales
de informacion financiera.

Jorge E. Zapata

NIIF

Web

Software

Revista

Docente
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Estado: Aprobado

Director/Junta
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