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1. Datos generales

Materia: GESTION SOCIAL Nivel: 5
Cédigo: FLCOO63 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Auténomo: 0 [Total horas
Periodo : Septiembre-2019 a Febrero-2020
Profesor: BRAVO BLANDIN JOSE DANIEL ostemas | autonomo
Correo jdbravo@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcion y objetivos de la materia

La materia de Gestién Social, inicia con la comprensidon de la sociedad actual en el contexto de la globalizacién y su repercusiéon en los
cambios que presenciamos en el tfrabajo y la economia; el conocimiento de la organizacién del Estado en sus multiples niveles y el rol que
tiene cada uno de ellos en el desarrollo socio-econdmico de un pais; la comprensién de los conceptos generales de los Derechos Humanos.
Posteriormente se analizardn las herramientas de la gestion social: manejo de indicadores para la construccion de diagndsticos.

La asignatura de Gestién Social contfribuye a la formacién del Psicdlogo Organizacional, puesto que permite un conocimiento cabal del
contexto social, econdmico y politico en el que funcionan y se relacionan las organizaciones privadas, publicas y sociales, ademds de los
fundamentos de las intervenciones sociales y los servicios que prestan las organizaciones gubernamentales.

Gestidon Social forma parte importante del curriculum, puesto que se articula con cdétedras tanto de formacion bdsica como profesional;
cdtedras como Antropologia Cultural permiten obtener una perspectiva de la naturaleza humana en general asi como analizar diferentes
posturas histéricas; posteriormente en la cdtedra de Psicologia Social se buscard una comprension del hombre en su interaccidon con el medio
y con los otros; en el dmbito de la formacién profesional se articula con Dindmica Social, cdtedra en la que se obtienen los referentes
conceptuales bdsicos para utilizar mecanismos de reconocimiento e inclusiéon social a partir del uso del capital social como recurso y
herramienta para lograrlo, asi como con la cdtedra de Responsabilidad Social, a través de la cual es posible implementar un modelo de
gestién contempordneo con el fin de alcanzar objetivos socio-econdmicos y ambientales sustentables.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Procesos Globales y Cambios Locales

1.2 Desafios de la globalizacién

1.3 Importancia de la informacién en los procesos sociales
1.4 El Sistemna Econdmico

1.5 Historia y evolucién del sistema econdmico

1.6 El desarrollismo y el monetarismo

1.7 Nueva division internacional del frabajo

2.1 La gestion publica
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2.2 La Democracia

2.3 Principios bdsicos de la democracia

2.4 La politica y el Estado

2.5 Estructura del Estado

2.6 Gobiernos Locales y su Rol

2.7 La competitividad sistémica

2.8 Examen Interciclo

3.1 Las necesidades y satisfacciones

3.2 Derechos fundamentales en la Constitucion

3.3 Declaracién universal de los Derechos Humanos

3.4 El Sistema de Naciones Unidas y su relaciéon en la garantia de los Derechos Humanos en el mundo
3.5 Las organizaciones como promotoras y garantes de los Derechos Humanos
4.1 El papel del gestor social

4.2 El fundraising

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
au. Aplica herramientas para gestionar adecuadamente redes de actores sociales.

-Andliza las caracteristicas de la globalizacién y su incidencia en la sociedad.  -Evaluacion escrita
-Evaluacion orall
-Foros, debates, chats y
ofros
-Proyectos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Comprende la relacién entre planificacién estratégica y operativa para la -Evaluacion escrita
gestién social. -Evaluacion oral
-Foros, debates, chats y
ofros
-Proyectos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Identifica las caracteristicas del contexto social. -Evaluacion escrita
-Evaluacion oral
-Foros, debates, chats y
ofros
-Proyectos
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Trabajos . .

P Fendmenos sociales: desde sus Semana: 5 (07-OCT-
practicos - Lectura'y ensayo inicios hasta la modemidad | ATORTE 5 19 al 10-OCT-19)
productos

Fendmenos sociales: desde sus
Evaluacion . . inicios hasta la modernidad, Semana: 8 (28-OCT-
escrita Examen de interciclo Organizacion del Estado: APORTE 10 19 al 31-OCT-19)
Sistema Politico y Econdmico
. - Derechos Humanos, Préctica Semana: 12 (25-NOV
Evaluacioén oral | Exposicion de la Gestion Social APORTE 5 19 al 30-NOV-19)
Derechos Humanos,
Fendmenos sociales: desde sus
. inicios hasta la modernidad, Semana: 15 (16-DIC-
Proyectos Proyecto integrador Organizacién del Estado: APORTE 8 19 al 21-DIC-19)
Sistema Politico y Econdmico,
Préctica de la Gestidn Social
Derechos Humanos,
Particioacién en clase Fendmenos sociales: desde sus
Foros, debates, P ! inicios hasta la modernidad, .
tareas en el aulag, N . APORTE 2 Semana: 16 (al)
chats y ofros - Organizacién del Estado:
actitudinal : . P
Sistema Politico y Econdmico,
Préctica de la Gestidn Social
Derechos Humanos,
Fendmenos sociales: desde sus
Evaluacion . inicios hasta la modernidad, Semana: 19 (13-ENE-
escrita Examen final Organizacion del Estado: EXAMEN 20 20 al 18-ENE-20)
Sistema Politico y Econdmico,
Prdctica de la Gestidn Social
Derechos Humanos,
Fendmenos sociales: desde sus
Evaluacion Examen supletorio inicios hasta la modernidad, | ¢p) eroRio | 20 Semana: 21 (al )
escrita Organizacion del Estado:
Sistema Politico y Econdmico,
Préctica de la Gestidn Social
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
AHUMADA PACHECO,  ILDIS ELABORACION DE PROGRAMAS DE 1987 NO INDICA
JAIME; VEGA J.E.; PUCHET, GOBIERNO, GESTION POLITICA Y ESTABILIDAD
M ) _ _ INSTITUCIONAL EN AMERICA LATINA
CASTELLSARTECHE, JOSE Instituto Nacional de PROCESO DE CAMBIO Y CONSTRUCCION DE 1987 84-7351-212-X

MANUEL Administracién Pdblica A FUNCION PUBLICA AUTONOMICA

Web

Autor Titulo Url

Salinas Ramos, Francisco  E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action

Rubio Martin, Maria José

United Nations

United Nations

http://www.un.org/es/documents/udhr/

Haldenwang, Christian Proquest http://search.proquest.com/docview/748694146/138FF3B30701E9E3557
Von. /252accountid=36552

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
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Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Ecuador Constitucion de la Republica 2008
Freidenberg, Flaviay Flacso Ecuador El sistema politico ecuatoriano 2016 978-9978-67-461-1
Pachano, Simén
Beaumont, Martin Pesopluma S.A.C. Gestion social: estrategia y creacion de 2016 2411-6157
valor
Max-Neef, Manfred Nordan-Comunidad Desarrollo a escala humana 1993 84-7426-217-8

Web

Software

Revista

Docente
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