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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Datos generales

Materia: GESTION DE TALENTO HUMANO | Nivel: 5
Cédigo: AEMO005 Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 72 |Total horas
Periodo : Septiembre-2020 a Febrero-2021
Profesor: SALAMEA ALVEAR GIANNI FABRICCIO ostemas | autonomo
Correo gsalamea@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 72 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Esta asignatura pretende cubrir todo el conocimiento tanto tedrico como prdctico sobre los subsistemas que engloba la gestion del talento
humano.

La gestidén del talento humano |, se articula totalmente con la carrera de administracidon, principalmente en sus dreas relacionadas a:
Administracion, normativa legal, marketing y produccién. En cada una de ellas interviene directamente el empleado con su talento humano.

La empresas que se desarrollan en un mundo globalizado en donde la estrategia, la tecnologia y la competencia se han convertido en un
elemento diferenciador del éxito, frente a este enunciado, no se puede negar la importancia del conocimiento y aplicaciéon de la
administraciéon del talento humano, que permitird a los gerentes de las empresas cumplir eficientemente sus objetivos convirtiéndose en un
eje fransversal de su gestion.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 El Entforno del GTH

1.2 Estructura organizacional

2.1 Planificacién del talento humano

2.2 Andlisis de puestos

2.3 Reclutamiento, Seleccién e induccion
2.4 Evaluacién de Desempeno

2.5 Capacitacion y Desarrollo

2.6 Valoracién de Cargos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Disenar modelos organizacionales

-Andliza la evaluacién del desempeno del personall -Evaluacion escrita
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias
-Evaluacion oral

-Aplica el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

-Define el plan para evaluar el desempeno del personal y un plan de
capacitacién del personal.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

-Disefa un esquema de descripcién de cargos

-Evaluacion escrita

Desglose de evaluacién

-Evaluacién oral

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Papel Estratégico de la
Evaluacion oral | Exoosiciones orales Administracion de Talento APORTE 5 Semana: 9 (16-NOV-
P Humano, Subsistemas de DESEMPENO 20 al 18-NOV-20)
gestion de talento Humano.
Papel Estratégico de la
Evaluacion Pruebas escritas Administracién de Talento APORTE 5 Semana: 15 (02-ENE-
escrita Humano, Subsistemas de DESEMPENO 21 al 02-ENE-21)
gestién de talento Humano.
APORTE
Semana: 13 (14-DIC-
APORTE CUMPLIMIENTO gUMPLIMIENT 10 20 al 19-DIC-20)
APORTE Semana: 13 (14-DIC-
APORTE ASISTENCIA ASISTENCIA 10 20 al 19-DIC-20)
Papel Estratégico de la EXAMEN .
Evaluacién oral | Exposicidon en grupos Administracion de Talento FINAL 10 g?-rg(()];]oél]g(fgl(—%_
P grup Humano, Subsistemas de ASINCRONIC
. 2021)
gestion de talento Humano. O
Evaluacién Z\?jpr;eiln[izssftrrc?(i%?:ijoeqrglfmo EXAMEN Semana: 19-20 (25-
escrita Examen final Humano. Subsistemas de FINAL 10 01-2021 al 30-01-
S SINCRONICO 2021)
gestion de talento Humano.
i%‘;ﬁ:\iﬁ:g’g%%‘%oeﬂzlfn o |superorio Semana: 19-20 (25-
Evaluacion oral | Exposicién en grupos . ASINCRONIC | 10 01-2021 al 30-01-
Humano, Subsistemas de
= @) 2021)
gestion de talento Humano.
Papel Estratégico de la 1o, :
Evaluacién Examen final Administracion de Talento SUPLETORIO 10 g?gg;oal] ;O%gl(—%
escrita Humano, Subsistemas de SINCRONICO
- 2021)
gestion de talento Humano.
Metodologia
Descripcién Tipo horas
El estudiante deberd preparar frabajos en grupo y realizar exposiciones orales a traves AUtSNOMo

de Zoom.

Las clases serdn por Zoom y las exposiciones en grupo de la misma manera, los frabajos
como evidencia de lo readlizado se receptardn a través del correo electrénico, las
pruebas serdn escritas por Zoom, debiendo enviar la fotografia de su prueba por
whattsup de inmediato para verificacion.

Criterios de evaluacion

Total docencia

Descripcion Tipo horas
La evaluacion de los frabajos serd en base a la calidad de sus exposiciones orales, ya
que los trabajos serdin de exposicion, su capacidad de expresar las ideas, y la claridad Autdbnomo

de las mismas, para el efecto deberd preparar debidamente sus frabajos.

En el caso de pruebas escritas, se valorard las respuestas correctas y la ortografia y
calidad de su escritura, ya que debe ser un desarrollo acorde al nivel universitario.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN

MONDY, R. WAYNE PEARSON EDUCACION, Administracién de Recursos 2010 978-607-32-0203-9
Iv\éxi;o i Humanos

Alles, Martha Alicia Granica, Argentina Desempeno por competencias

Chiavenato, McGraw-Hill Administracién De Recursos Humanos 2017 978-1-4562-5662-3

Idalberto Interamericana de

Espana
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Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Autor Titulo Url

Reynier I. Ramirez Gestion del Talento Humano: Andlisis desde https://scielo.conicyt.cl/scielo.php@script=sci_arttext&pid=50718-

el Enfoque Estratégico 07642019000600167

Idalberto Chiavenato Gestion del Talento Humano https://www.academia.edu/8832756/Gesti%C3%B3n_de_Talento_Hum
ano

Luz M. Vallejo Chdévez Gestion del Talento Humano http://cimogsys.espoch.edu.ec/direccion-
publicaciones/public/docs/books/2019-09-17-222134-
gesti%C3%B3n%20del%20talento%20humano-comprimido.pdf

Armando Mejia-Giraldo,  El factor del talento humano en las http://scielo.sld.cu/scielo.php?@script=sci_arttext&pid=S1815-

Mario Bravo-Castillo, Arfuro organizaciones 59362013000100002

Montoya-Serrano

Software

Revista

Docente Director/Junta
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