FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

1. Datos generales

Materia: PSICOLOGIA SOCIAL

Cédigo: PCM0302

Paralelo: A

Periodo : Septiembre-2020 a Febrero-2021
Profesor: CORRAL CHACON MONICA
Correo mcorral@uazuay.edu.ec

electrénico:

Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Se pretende la comprension del comportamiento humano, del proceso de socializacion y su impacto en el contexto en el cual cada
individuo se desenvuelve; e, identificar asi como diagnosticar las actitudes, formas de comunicacién y los problemas sociales manifestados en

ciertos comportamientos de masas.

La cdtedra se articula con el resto del curriculum formativo, especialmente con: Psicologia General, Antropologia Culfural y Sociologia,
permitiendo la comprensién del ser humano dentro de un contexto social, cultural, religioso, politico e ideoldgico en el que es influido y en el

que ejerce influencia.

Psicologia Social es una cdtedra que permite conocer al estudiante la mutua interaccidn entre individuo, grupo y sociedad, comprendiendo
mejor la diversidad, en actitud de respeto asi como de tolerancia a las diferencias particulares manifestadas en el comportamiento humano,
para una convivencia que se caracterice por tender a ser mayormente justa, equitativa y solidaria, dentro de las diversas instancias de
relacién dentro de la familia, las agrupaciones, las organizaciones y ofros sistemas sociales; interviniendo de manera proactiva, productiva,
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asertiva en los procesos de asesoria y consejeria psicolégica.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

Nivel:

Fecha aprobacion: 18/09/2020

3

Distribucién de horas.

Docencia | Practico Autdbnomo: 72 |Total horas
Sistemas Autébnomo
de tutorias
48 0 16 56 120

1.1 Definicion, importancia y objeto de estudio.

1.2 Niveles de andlisis.

1.3 Visién histérica: teoria creacionista y evolucionista.

1.4 Psicologia Social pre-cientifica.

1.5 Psicologia Social cientifica.

1.6 Influencias culturales.

2.1 La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido?

2.2 Socializacién, des-socializacion, resocializacion.

2.3 Territorio, superpoblacién, adislamiento y contacto.

3.1 Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud.
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3.2 Formacién de actitudes.

3.3 Teoria de las actitudes y proceso del cambio.
3.4 Naturaleza y clases de prejuicios.

4.1 Elementos de la comunicacioén.

4.2 Examen Interciclo

4.3 Andlisis psicoldgico de la comunicacion.
4.4 Generalidades y tipos de grupo.

5.1 El liderazgo.

5.2 Significado de liderazgo.

5.3 Modelos de liderazgo.

6.1 Clases de multitudes y masas.

6.2 Caracteristicas de las masas.

6.3 Conduccién de masas.

6.4 Influencia de los medios y publicidad.

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ah. -Emplea habilidades sociales como eje transversal en su quehacer profesional.

Evidencias

-Explica la relacién interactiva entre individuos, grupos y organizaciones con la

-Evaluacion escrita

Liderazgo, Vision Introductoria
d la Psicologia Social

sociedad. -Foros, debates, chats y
ofros
-Proyectos
-Reactivos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
rovecios Andilisis de una cultura del Eﬁgiﬂggrfsg% F\’/SI|S(|:OC)TO | APoRTE i Semana: 4 (12-OCT-
Y pais. o 9 DESEMPERO 20 al 17-OCT-20)
Evaluacion Evaluacién contenido ?ggligd\?issifﬁ?wclﬂgscljL(ch?fgcr}ilgccj?o APORTE 5 semana: 9 (16-NOV-
escrita ’ . C . DESEMPENO 20 al 18-NOV-20)
Psicologia Social
APORTE
Semana: 13 (14-DIC-
APORTE CUMPLIMIENTO gUMPLIMIENT 10 20 al 19-DIC-20)
APORTE Semana: 13 (14-DIC-
APORTE ASISTENCIA AsisTENCIA | 10 20 al 19-DIC-20)
Ensayo sobre el desarrollo EXAMEN Semana: 19-20 (25-
Foros, debates, . . FINAL
de una capacidad, para | Liderazgo p 10 01-2021 al 30-01-
chats y otros . ASINCRONIC
el Liderazgo Moral. o 2021)
Actitudes Sociales,
y Comportamiento de Masas, | gy AmeN Semana: 19-20 (25-
. Evaluacion de toda la Comunicacion y Conducta de
Reactivos . - FINAL 10 01-2021 al 30-01-
asignatura. Grupo, Conducta Social, -
- o . | SINCRONICO 2021)
Liderazgo, Vision Infroductoria
a la Psicologia Social
Ensayo sobre el desarrollo SUPLETORIO Semana: 19-20 (25-
Foros, debates, . . p
chats y otros de una capacidad, para | Liderazgo ASINCRONIC | 10 01-2021 al 30-01-
el Liderazgo Moral. O 2021)
Actitudes Sociales,
Comportamiento de Masas, .
Reactivos Evaluacién de toda la Comunicacion y Conducta de| SUPLETORIO 10 3?285105|]§6%81(_25_
asignatura. Grupo, Conducta Social, SINCRONICO 2021)
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Metodologia

Descripcién

Tipo horas

Temas de investigacion individual y grupal para socializarlos en clases.

Autébnomo

La asignatura se llevard a través de clases magistrales a cargo del profesor, combinadas

con el didlogo participativo de los estudiantes.

Algunos temas serdn reforzados a fravés de elementos audiovisuales.
Criterios de evaluacién

Descripcion

Total docencia

Tipo horas

Trabajo grupal: tendrd una nota general para el grupo, y una nota individual cuando
sustente cada persona.

Autdbnomo

En los frabajos escritos (ensayo, andlisis de videos) se evaluard la ortografia, redaccion,
coherencia en las ideas, el correcto uso de las referencias bibliogrdficas y la ausencia
de copia textual.

Para las lecciones orales, se elegird diariamente a los estudiantes a través de un sorteo.
En caso de que el estudiante sorteado no se encuentre presente, su nUmero podrd ser
elegido nuevamente, pero el alumno quedard amonestado, lo cual representa que en
caso de que cuando su nUmero vuelva a salir y el estudiante nuevamente no se
encuentre presente, automdticamente perderd el puntaje asignado a la

leccion.

Las pruebas y trabajos serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y
cuando sean enfregados en la fecha acordada, salvo situaciones de calamidad
doméstica o enfermedad debidamente comprobadas. No se receptardn frabajos o
pruebas en fechas posteriores.

Es necesario recordar a los estudiantes que pueden faltar al 25% de sus horas de clase,
razén por la cual, el certificado médico o la calamidad doméstica debidamente

comprobada permitirdn que se presente un trabajo o una prueba en fechas posteriores,

pero no
justifican la inasistencia a clases.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Total docencia

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Autor Editorial Titulo

ARO

ISBN

David G. Myers ; José McGraw Hill Psicologia Social
Francisco Javier Ddavila
Martinez

2005

64830

Ferndndez, H. Opazo Paidos Practica de la dindmica de grupos
Antons, K

2004

Corral, Mdnica Psicologia Social. Texto guia

2011

Web
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Software

Revista

Docente

Fecha aprobacion: 18/09/2020
Estado: Aprobado

Director/Junta
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