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1. Datos generales

Materia:
Cédigo:
Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo
electrénico:

Premrequisitos:

Ninguno

TALENTO HUMANO

IPRO502

A

Septiembre-2020 a Febrero-2021
MOYANO MOYANO MARIO EDUARDO

mariomoy@uazuay.edu.ec

2. Descripcidn y objetivos de la materia

En esta asignatura veremos que es la administracion de personal, sus responsabilidades y las nuevas tendencias en la naturaleza del trabajo
de acuerdo a la estrategia de la compania, luego se trabaja en el andlisis de puestos, la planeacion y el reclutamiento de personas y como

seleccionarlos, entrevistarlos y desarrollarlos dentro de la industria.

Recursos Humanos es importante para conocer las necesidades de personal dentro de la industria local y nacional, como manejar personal,
permite analizar puestos y requerimientos, salarios y politicas que ayudardn a mejorar la productividad tanto de personas como procesos y su
desarrollo denfro de la actividad que readlizan. Ayuda a toda empresa o negocio a manejar personal, saber cémo iniciar y desarrollar un

negocio, industria y servicios y como supervisar personas.

Todas las actividades profesionales que realicemos estdn conectadas con personas, por lo que cualquier actividad que realicemos debemos
saber como manejarnos con personas, los procesos productivos y de supervision, sistemas de calidad, gestion empresarial y marketing estédn

relacionados directamente.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

Nivel:

Fecha aprobacion: 16/09/2020

5

Distribucién de horas.

Docencia | Practico Autdbnomo: 72 |Total horas
Sistemas Autébnomo
de tutorias
48 0 16 56 120

1.1 Antecedentes sobre comportamiento humano en las organizaciones.
1.2 Definiciones.

1.3. Factores o fuerzas que influyen en las organizaciones.

1.4. Divisién y especializacién en el trabajo.

1.5. Reacciones de las organizaciones ante los cambios.

1.6. La cultura organizacional.

2.1. Por qué son importantes las diferencias individuales.

2.2. Caracteristicas biogrdficas y su incidencia en el comportamiento.
2.3. Actitudes, atribucion y Personalidad.

2.4. La motivacion vy sus tipos
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2.5. Liderazgo y su influencia en los equipos de alto desempeno
3.1. Hacia una nueva vision del de la Gestién del Talento humano.
3.2. Definiciones e importancia de la GTH.

3.3.1. Proceso de admisidbn de personas.

3.3.2. Seleccion de personal.

3.3.3. Andlisis de cargo.

3.3.4. Evaluacién de desemperio.

4.1. Introduccion.

4.2. Proceso de Capacitacion.

4.3. Relaciones comunicacionales de la organizacién con las personas.
4.4, Politicas disciplinarias.

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

. Andliza y diagnostica situaciones laborales, evaluando y seleccionando alternativas con el empleo de criterios

humanisticos, sociales y medioambientales.

-Propone iniciativas para resolver problemas prdcticos con la aplicaciéon de su
conocimiento de captacion de personal, evaluacion del desempeno,
comportamiento y desarrollo

-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

. Realiza el andlisis y diagnéstico de situaciones laborales, evaluando y seleccionando alternativas con el empleo de

criterios mercadolégicos y comerciales.

-Toma e implementa habitualmente sus decisiones sobre la base de su
conocimiento de captacién de personal, evaluacion del desempeno,
comportamiento y desarrollo organizacional.

-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Comportamiento de las
Reactivos Prueba en base a grerf]%?;;c?gnlg: Infroduccién a APORTE 6 semana: 7 (04-NOV-
reactivos 9 S DESEMPENO 20 al 07-NOV-20)
la nueva vision del Talento
Humano
Comportamiento de las
Trabaios personas en las
rdcTiJcos ) Exposiciones virtuales organizaciones, Desarrollo y APORTE 4 Semana: 14 (21-DIC-
P creativas mantenimiento de las DESEMPENO 20 al 23-DIC-20)
productos -
personas, Gestion del Talento
Humano
APORTE
Semana: 13 (14-DIC-
APORTE CUMPLIMIENTO 8UMPLIMIENT 10 20 al 19-DIC-20)
APORTE Semana: 13 (14-DIC-
APORTE ASISTENCIA Asistencia | 10 20 al 19-DIC-20)
Comportamiento de las
personas en las
Resolucion de organizaciones, Desarrollo y EXAMEN Semana: 19-20 (25-
A . mantenimiento de las FINAL
ejercicios, casos | Estudio de caso - P 10 01-2021 al 30-01-
personas, Gestion del Talento | ASINCRONIC
y ofros . 2021)
Humano, Infroduccién a la O
nueva vision del Talento
Humano
Comportamiento de las
personas en las
organizaciones, Desarrollo y EXAMEN
. Examen en base a mantenimiento de las Semana: 19 (25-ENE-
Reactivos . - FINAL 10
reactivos personas, Gestion del Talento . 21 al 30-ENE-21)
- SINCRONICO
Humano, Infroduccién a la
nueva vision del Talento
Humano
Comportamiento de las
personas en las
Resoluciéon de ggggﬁ;‘;ﬂfgdDeeISC?SrrO”O 4 SUPLETO,RIO Semana: 19-20 (25-
ejercicios, casos | Estudio de caso -, ASINCRONIC | 10 01-2021 al 30-01-
personas, Gestion del Talento
y ofros . O 2021)
Humano, Infroduccioén a la
nueva vision del Talento
Humano
Comportamiento de las
personas en las
organizaciones, Desarrollo y
Reactivos Examen en base a mantenimiento de las SUPLETORIO 10 Semana: 19 (25-ENE-
reactivos personas, Gestion del Talento | SINCRONICO 21 al 30-ENE-21)
Humano, Introduccién a la
nueva vision del Talento
Humano
Metodologia
Descripcién Tipo horas
El estudiante investigard temas afines y complementarios, los mismos que serdn
indicados por el profesor con anterioridad y luego se expondrdn. Autdénomo

Se realizardn tareas de lectura, revision de videos, documentales, foros, articulos de
opinién_gue serdn_comentados y discutidos en clases.

Se realizardn clases magistrales y participativas, donde las actividades de trabajos
individual o de grupo fomenten la lectura, andlisis critico y propuestas creativas ante los
temas que se abordan en la asignatura.

El profesor se dispone a mantener un didlogo permanente con sus estudiantes en
relacion a las tareas, evaluacién y a sus procesos de aprendizaje.

Algunos temas serdn reforzados y mediados a través de las diferentes herramientas

tecnoldgicas.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas

En los frabajos escritos (ensayo, andlisis de videos) se evaluard la ortografia, redaccion,
coherencia en las ideas, el correcto uso de las referencias bibliogrdficas y la ausencia Autdénomo
de copia textual.

Los trabajos de grupos serdn evaluados por originalidad, contenido, argumentacién y

aplicabilidad.

El profesor se dispone a mantener un didlogo permanente con sus estudiantes sobre los

criterios de la evaluacién y la retroalimentacion de sus resultados. Total docencia

Las pruebas y trabajos serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y
cuando sean enfregados en la fecha acordada, salvo situaciones de calamidad
doméstica o enfermedad.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
ALLES, MARTHA ALICIA Granica DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: 2010 978-950-64-527-3
i BASADO EN COMPETENCIAS
CHEAVENATO IDALBERTO McGrawHill GESTION DEL TALENTO HUMANO 2009 978-970-10-7340-7
Web
Software
Revista
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Autor Titulo Url
Oscar Alfredo Rojas El liderazgo fransformacional desde la http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php2script=sci_arttext&pid=S$1390-
Carrasco perspectiva humanista 86262020000100237&lang=es
Sonia Restrepo-Palacio Disefo y validacion de un instrumento de  https://www.scielo.br/scielo.php@script=sci_arttext&pid=S0104-
evaluacién de la competencia digital en  40362020005002202&lang=es
Educacidn Superior
Software
Revista

Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 16/09/2020
Estado: Aprobado
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