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1. Datos generales

Materia: TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Nivel: 4

Cédigo: DRCOO1¢6 Distribucién de horas.

Paralelo: B ,. ”

Docencia | Practico Autdnomo: 80 |Total horas

Periodo : Marzo-2021 a Julio-2021

Profesor: JARA REYES CARLOS SANTIAGO djﬁgﬁ; Auténomo
Correo sjara@Quazuay.edu.ec

electrénico: 64 16 80 160
Premrequisitos:

Codigo: DRC0011 Materia: DERECHO CIVIL BIENES

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Con el estudio de la Teoria General de las Obligaciones pretendemos partir del andlisis y comprensiéon del concepto de obligacién, asunto
fundamental para entender su teoria general; luego, conocer sus fuentes (convencionales y no convencionales), su clasificacién, sus efectos,
su interpretacion, modos de extinguir y prueba.

El estudio de esta importante materia se propone luego de haber abordado la Teoria General del Negocio Juridico, y se relaciona
directamente con las demds materias que tratan los demds libros del Codigo Civil; ademds, es presupuesto necesario para el posterior estudio
de los contratos regulados en el referido Cédigo. Ademds, esta materia, ayudard al estudiante a comprender el Derecho Mercantil, en sus
distintas expresiones (régimen de los comerciantes, contratos mercantiles, obligaciones mercantiles, societario, seguros, negocios fiduciarios,
etc.), y, otras ramas del derecho privado y publico.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1 1.- El contenido del libro IV del cédigo civil

1.2 2.- Los derechos reales y los derechos personales

1.3 3.- La obligaciéon: concepto, caracteres, estructura y elementos

2.1 Generalidades

2.2 2.- Enumeracioén y breve referencia acerca de cada una de ellas

2.3 3.- El contrato como fuente de las obligaciones: definicién y diferentes clasificaciones.
2.4 4.- Las fuentes no convencionales de las obligaciones

3.1 3.1.- Criterios de clasificacién. El criterio asumido por el cddigo civil ecuatoriano.
3.2 3.2.- Las obligaciones civiles y las obligaciones naturales.

3.3 3.3.- Las obligaciones puras y las obligaciones sujetas a modalidad

3.4 3.4.- Las obligaciones con pluralidad de objeto.

3.5 3.5.- Las obligaciones con pluralidad de sujeto
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3.6

3.6.- Las obligaciones con cldusula penal

3.7 3.7.- El dano moral
4.1 4.1.- Los efectos de las obligaciones: planteamiento
46 4.6.- La promesa de celebrar un contrato. Distincion entre la oferta de celebrar un contrato y la promesa de celebrarlo.
) Requisitos que deben concurrir en el contrato de promesa. Efectos de la promesa de celebrar un contrato
48 4.8.- Le ejecucién forzada: concepto y fundamento. Referencia a la ejecucién forzada en las obligaciones de dar, en las
) obligaciones de hacer y en las obligaciones de no hacer.
4.10 4.10.- La mora: concepto. Casos en que el deudor incurre en mora. Efectos de la mora.
YRR 4.11.- Los derechos auxiliares del deudor. Planteamiento y referencia a los principales recursos a que puede acudir el acreedo
) para asegurar el cumplimiento de las obligaciones por parte del deudor.
52 5.2.- Las reglas de interpretacién de los contfratos.
54 5.4.- La segunda regla: la finalidad que persigue el contrato.
5.5 5.5.- La tercera regla: la naturaleza del confrato como medio de interpretarlo.
5.6 5.6.- La clausula pro-deudor.
57 5.7.- Paralelo entre la interpretacién de los contratos, los testamentos, la ley y la constitucion.
6.1 6.1.- Generalidades
6.2 6.2.- Explicacion de cada uno de los modos de extinguir las obligaciones previstos en el Art. 1583 del Codigo Civil y otfros
) adicionales.
7.2 7.2.- El pago por consignacién. Concepto y fundamento.
73 7.3.- La oferta: condiciones que deben concurrir. Las condiciones intrinsecas. Las condiciones extrinsecas. Procedimiento. La
) aceptacion de la oferta.
74 7.4.- Casos en que debe hacerse el depdsito de la cosa ofrecida. Efectos de la consignacion. El retiro de la consignacion y los
) efectos que produce. Los gastos de la consignacion.
7.5.- El pago con subrogacion. Concepto de subrogacion. Clases de subrogacion. La subrogacién convencional: concepto y
requisitos. La subrogacién legal: casos de subrogacion legal enumerados por la ley: a) el del acreedor que paga a otro
acreedor de mejor derecho en razén de un privilegio o hipoteca; b) del que habiendo comprado un inmueble queda
7.5 obligado a pagar a los acreedores a quienes el inmueble se halla hipotecado; ¢) del que paga una deuda a que se halla
obligado solidaria o subsidiariamente; d) del heredero beneficiario que paga con su propio dinero las deudas de la herencia;
e) del que paga una deuda, consintiéndolo expresa o tacitamente el deudor; f) del que ha prestado dinero al deudor para el
pago constando asi en la escritura
76 7.6.- Los efectos de la subrogacion. La subrogacion frente a la novacién, a la cesidon del derecho de crédito y al pago
) efectivo.
77 7.7 - El pago con cesién de bienes por accidn ejecutiva del acreedor o acreedores. La accidn ejecutiva y la accién
) declarativa: conceptos y distincion.
7.8 7.8.- Concepto e importancia de la cesion de bienes. Caracteres de la cesidon de bienes en el concurso voluntario.
79 7.9.- Efectos de la cesidn de bienes. El concurso: concepto y clases. El convenio: concepto y clases. El concurso voluntario:
) concepto, requisitos e importancia. Efectos de la cesion de bienes en el concurso voluntario.
7.10 7.10.- El concordato. Nocidn. Referencia a la Ley vigente.
7.11.- El pago con beneficio de competencia: concepto y cardcter de este modo de extinguir las obligaciones. Personas en
7.1 cuyo favor se ha establecido este modo de extincion. Diferencia entre el derecho de alimentos y el pago con beneficio de
competencia.
7.12.- La novacién: concepto. Clases de novacion. Las condiciones de la novacion: planteamiento. Primera condicién de la
novacion: que exista una obligacion destinada a ser extinguida. La novacion y las obligaciones naturales. El caso de las
obligaciones condicionales. El segundo requisito de la novacion: la existencia de una obligacion nueva. El tercer requisito de
7.12 la novacién: diferencia entre las dos obligaciones. Diversas situaciones que pueden presentarse. La novacion subjetiva:
concepto y clases. La novacién con cambio de acreedor. La novaciéon con cambio de deudor. El cuarto requisito de la
novacion: la capacidad para novar. El quinto requisito de la novacion: la intencidon de novar. Los efectos de la novacién:
planteamiento. Examen de los efectos liberatorios de la novacion. La delegacién; concepto v clases.
7.13 7.13.- La dacidén en pago: concepto y requisitos que deben cumplirse. Efectos de la dacion en pago.
7.14 7.14.- La remision: concepto. Clases de remision. Requisitos que deben cumplirse. Presunciones de remision.
7.15.- La compensacion legal: concepto. Requisitos que deben concurrir para que se verifique esta forma de compensacion:
a) reciprocidad de las deudas; b) que las cosas objeto de las dos obligaciones sean fungibles; c) liquidez de las deudas; d)
715 exigibilidad de las dos obligaciones; e) las dos deudas deben ser embargables. Casos en que no tiene lugar la compensacion
’ legal: a) e la demanda de restitucion de un despojo; b) en la demanda de restitucién de un depdsito o de un comodato; ¢)
en la demanda de indemnizacién por actos de violencia o fraude; d) en la demanda de alimentos no embargables; e) el
caso de la sesidén de derechos de crédito. Efectos de la compensacion. La renuncia de la compensacién. La
716 7.16.- La pérdida de la cosa que se debe: proposicion del tema. Especial referencia a la regulaciéon legal sobre la pérdida de
) la cosa que se debe v los requisitos que deben concurrir para que produzca sus efectos.
7.17.- La nulidad y la rescision: proposicion preliminar. Necesidad de la declaratoria de nulidad. Distincién entre a nulidad y la
inexistencia. La nulidad absoluta: concepto. Casos en que fiene lugar la nulidad absoluta. Caracteres de la nulidad absoluta:
717 a) requiere de declaratoria judicial; b) puede alegarse por todo aquel que tenga interés en ella, excepto por quien ha

ejecutado el acto o contrato, sabiendo o debiendo saber del vicio que lo invalidaba; c) puede demandarla el ministerio
publico; d) no puede sanearse por la ratificacion; e)requiere de prescripcidon extraordinaria. La nulidad relativa: concepto.
Casos en que tiene lugar la rescision. Caracteres de la nulidad relativa. Efectos de las nulidades: a) con relacion a las partes;
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b) respecto de terceros.

8.1 8.1.- Generalidades.

8.4 8.4.- Los aspectos sustantivo y adjetivo de la prueba.

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ap.. Argumenta con solvencia soluciones juridicas Idgicas y consistentes, frente a los casos planteados.

-Establece el alcance de principios fundamentales recogidos en el Cédigo Civil-Evaluacion escrita
relativos a las obligaciones, enfocdndo su aplicaicdn a traves de las distintas  -Investigaciones
formas tipicas y atipicas contractuales. -Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros
aq.. Esclarece el problema juridico dado, en una situacién de hecho o de conflicto de derecho, atendiendo a las
necesidades particulares y de la sociedad.

-ldentifica y comprende de manera cabal y adecuada los principios y normas -Evaluacion escrita
recogidos en el Codigo Civil referentes a la teoria de la obligaciones. -Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros
bn.. Identifica la normativa y los principios generales del derecho aplicables a un conflicto juridico dado.

-onsigue una base normativa y doctrinaria que brinde los conocimeintos -Evaluacion escrita
suficientes para la resolucién de problemas juridicos concernientes a las -Investigaciones
obligaciones y su amplio campo de posibilidades. -Resolucién de ejercicios,

Ccasos y ofros
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Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Evaluacion
escrita

Prueba escrita en base
de reactivos y solucion de|
Casos.

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES,
LAS FUENTES DE LAS
OBLIGACIONES

APORTE
DESEMPENO

2.5

Semana: 7 (26-ABR-
21 al 29-ABR-21)

Evaluacion
escrita

Prueba escrita en base
de reactivos y solucién de|
Casos.

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES, LA|
INTERPRETACION DE LOS
CONTRATOS, LAS FUENTES DE
LAS OBLIGACIONES, LOS
EFECTOS DE LAS
OBLIGACIONES, LOS MODOS
DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES

APORTE
DESEMPENO

2.5

Semana: 14 (14-JUN-
21 al 19-JUN-21)

Investigaciones

Trabajo de investigacion
en base la solucion de un
Caso.

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES, LOS MODOS
DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES

APORTE
DESEMPENO

Semana: 15 (21-JUN-
21 al 26-JUN-21)

Evaluacion
escrita

Prueba escrita en base
de reactivos y solucién de|
Casos.

LA INTERPRETACION DE LOS
CONTRATOS, LA PRUEBA DE
LAS OBLIGACIONES, LOS
EFECTOS DE LAS
OBLIGACIONES, LOS MODOS
DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES,
MODALIDADES DEL PAGO

APORTE
DESEMPENO

2.5

Semana: 21 (al)

Resolucion de
ejercicios, casos
y otfros

Solucién de casos
prdcticos, evaluados de
forma oral o escrita
durante todo el curso.

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES, LA
INTERPRETACION DE LOS
CONTRATOS, LA PRUEBA DE
LAS OBLIGACIONES, LAS
FUENTES DE LAS
OBLIGACIONES, LOS EFECTOS
DE LAS OBLIGACIONES, LOS
MODOS DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES,
MODALIDADES DEL PAGO

APORTE
DESEMPENO

Semana: 21 (al)

APORTE CUMPLIMIENTO

APORTE
CUMPLIMIENT
o

Semana: 15 (21-JUN-
21 al 26-JUN-21)

APORTE ASISTENCIA

APORTE
ASISTENCIA

Semana: 15 (21-JUN-
21 al 26-JUN-21)

Resolucion de
ejercicios, casos
y ofros

Solucién de un caso
(proponer un informe con
una demanda o
contestacion de
demanda).

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES, LA
INTERPRETACION DE LOS
CONTRATOS, LA PRUEBA DE
LAS OBLIGACIONES, LAS
FUENTES DE LAS
OBLIGACIONES, LOS EFECTOS
DE LAS OBLIGACIONES, LOS
MODOS DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES,
MODALIDADES DEL PAGO

EXAMEN
FINAL
ASINCRONIC
e)

Semana: 49 (al)

Evaluacién
escrita

Evaluacion escrita en
base de reactivos,
preguntas abiertas y
solucion de casos.

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES, LA
INTERPRETACION DE LOS
CONTRATOS, LA PRUEBA DE
LAS OBLIGACIONES, LAS
FUENTES DE LAS
OBLIGACIONES, LOS EFECTOS
DE LAS OBLIGACIONES, LOS
MODOS DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES,
MODALIDADES DEL PAGO

EXAMEN
FINAL
SINCRONICO

Semana: 49 (al)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES, LA

Solucién de un caso INTERPRETACION DE LOS
Resolucion de (proponer un informe con| CONTRATOS, LA PRUEBA DE SUPLETORIO
ejercicios, casos | una demanda o LAS OBLIGACIONES, LAS ASINCRONIC| 10 Semana: 49 (al)
y ofros contestaciéon de FUENTES DE LAS O

demanda). OBLIGACIONES, LOS EFECTOS

DE LAS OBLIGACIONES, LOS
MODOS DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES,
MODALIDADES DEL PAGO

CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES,
CONSIDERACIONES
GENERALES Y DEFINICIONES, LA
INTERPRETACION DE LOS
CONTRATOS, LA PRUEBA DE
LAS OBLIGACIONES, LAS
FUENTES DE LAS
OBLIGACIONES, LOS EFECTOS
DE LAS OBLIGACIONES, LOS
MODOS DE EXTINGUIR LAS
OBLIGACIONES,
MODALIDADES DEL PAGO

Evaluacion escrita en
Evaluacion base de reactivos,
escrita preguntas abiertas y
solucion de casos.

SUPLETORIO

SINCRONICO 10 Semana: 49 (al)

Metodologia

Descripcién Tipo horas

Partimos de saber que no todos los estudiantes tienen los mismos intereses y necesidades

al momento de aprender; no obstante, los estudiantes deben tener conciencia en la Autébnomo
necesidad de fortalecer, profundizar y ampliar los contenidos de la materia impartidos

en la clase. Para ello es necesario que desarrollen responsablemente su propio método

y gestion de auto aprendizaje.

En este contexto, el docente procurard generar preguntas que se relacionen con los
requerimientos de conocimiento, razonamiento y solucién de problemas, a fin de guiar a
los estudiantes en su estudio auténomo y propiciar intereses en relaciéon a la Teoria de las
Obligaciones, en relacién con otras ramas del derecho vy situaciones de cardcter
prdctico.

Las clases son participativas en las que el docente es un facilitador; cada sesiéon tratard

un fema con objefivo de aprendizaje esperado y es necesario que los estudiantes se Total docencia
preparen previamente a fravés de lecturas y andlisis de casos o cuestionamientos

previamente establecidos, cuyos puntos relevantes y conclusiones deben ser

presentados en forma de organizadores grdficos.

Ademds, se procurard utilizar los siguientes recursos diddcticos: mapas mentales,
método de casos, videos, aprendizaje entre pares, simulacidon de audiencias, etc.

La clase inicia con una leccién de lo analizado en la clase inmediata anterior o la

presentacién de lo analizado por los estudiantes cuyas conclusiones se deben presentar
mediante organizadores gréficos.

Criterios de evaluacion

Descripcion Tipo horas

Se desarrollard fundamentalmente a través de la generacion de ensayos, organizadores
grdficos, videos y solucion de casos, cuyos productos serdin evaluados por los criterios de Autdénomo
claridad, pertinencia, completitud y extension.

Tanto las evaluaciones escritas como orales, y solucion de casos, igualmente son

realizadas en base a criterios de claridad, pertinencia, completitud y extensién. Total docencia
Adicionalmente las evaluaciones escritas son realizadas en base a reactivos compuestos

en dificultad: 20% baja, 50% media y 30% alta.

La copia y el plagio son sancionados.
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Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN
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Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN
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Publicaciones.
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Web
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Revista

Docente
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