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1. Datos generales

Materia: CONTABILIDAD Nivel: 2
Codigo: ESI0007 Distribucién de horas.
Paralelo: A, C

Docencia | Préctico Autdnomo: 56 [Total horas
Periodo : Marzo-2021 a Julio-2021
Profesor: ABRIL FAJARDO XIMENA CATALINA dgiiﬁg;’; Auténomo
Correo xabril@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 16 16 40 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcion y objetivos de la materia

En el primer capitulo se revisa los conceptos bdsicos de la contabilidad, estructura del control y las dreas de una empresa para determinar su
funcionalidad. -Un segundo capitulo, desde el reconocimiento de transacciones, hasta la generacién de la informacion gerencial, segin la
normativa vigente, con fines de uso gerencial y toma de decisiones en dénde se incluird de Decision de Negociaciones -De igual forma
propone la elaboracion, estructuraciéon e interpretacion de los estados financieros bdsicos. -En el tercer capitulo estudia la evaluacion del
desempeno basdndose en los documentos que elaboran los departamentos contables de las empresas y que son presentados a las
autoridades de control, para la toma de decisiones en operaciones, financiamiento e inversién. -Finalmente se dard a conocer las
obligaciones tributarias que una empresa debe cumplir ante el SRI 'y otros organismos de control que se vean involucrados en el desarrollo de
la actividad econémica de la empresa.

La Contabilidad Gerencial es una asignatura que proporciona al estudiante un panorama general de las acciones que aportan beneficios a
una empresa, utilizando la informacion contable como una herramienta de planificacion, evaluacion y control de los recursos, facilitando la
toma de decisiones. Ademds brinda aspectos bdsicos tributarios, control y riesgo, que las empresas estdn obligadas a cumplir por su actividad
econdémica ante las autoridades fiscales de nuestro pais. Este enfoque es involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y el desafio
de expresar opiniones, incluyendo casos prdcticos en algunos capitulos y dominar los nuevos modelos y conceptos de control interno a base
de riesgos y su evaluacién para tomar decisiones gerenciales.

Por las caracteristicas de la materia de Contabilidad, ésta se relaciona intimamente con el Derecho por estar directamente influenciada por
la aplicacion de varias leyes, reglamentos y resoluciones. Con la matemdtica porque su desarrollo es bdsicamente numérico y exige la
aplicacion de las operaciones fundamentales de la aritmética, matemdticas financieras y la estadistica. La contabilidad es la base para el
estudio de la Auditoria, de los presupuestos y el andlisis financiero. Con la Administracion porque esta trata de la Empresa que es la razdén de
ser de la Contabilidad; vy, finalmente, con la Economia porque las empresas son Unidades Econdmicas de la Macroeconomia.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Definicion y clasificacion de las empresas

1.2 Informacién contable, un medio para lograr un fin

1.3 Estructura del confrol interno y el porqué de los fraudes
1.4 Sistema contable: Contabilidad Gerencial y objetivos
2.1 Estados financieros bdsicos. Importancia. Caracteristicas
2.2 El ciclo contable: registro de eventos econémicos
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2.3 La ecuacion contable bdsica

2.4 Preparacién del informe anual

2.5 Estado de Situacién Financiera

2.6 Estado de Resultados Integrales

2.7 Estado de Flujos de Efectivo

2.8 Estado de Cambios Patrimoniales
3.1 Ratios de liquidez

3.2 Ratios de actividad

3.3 Ratios de Endeudamiento

3.4 Ratios de Rentabilidad

4.1 Generalidades

4.2 Impuestos

4.3 Impuesto al valor agregado

4.4 Impuesto a la renta

4.5 Retenciones en la fuente del impuesto a la renta
4.6 Impuesto a los consumos especiales

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ac. Instrumentar, documentar y realizar los planes de apoyo al comercio internacional que generen los organismos

gubernamentales

-Presentar y evaluar la informacion financiera, profundizando los conocimientos-Evaluacion escrita
en el campo de las Finanzas y los riesgos inherentes a los procesos financieros  -Trabajos prdcticos -
de las empresas, principalmente en instituciones privadas y publicas productos

ag. Conocer los lineamientos que las empresas deben seguir para entrar en un proceso de internacionalizacién

-Interpretar los Estados Financieros para la toma de decisiones gerenciales a  -Evaluacion escrita
base del riesgo y su evaluacion. -Trabajos prdcticos -
productos
au. Identificar los canales adecuados para realizar la distribucién fisica de la mercaderia

-Inducir los conceptos y manejo de Estados financieros, calcular los fributos -Evaluacion escrita
exigidos por el SRI, como dreas claves y herramientas de apoyo operativo para -Trabajos prdcticos -
la gestion empresarial productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
FUNCION DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
TrolboJos Trabajos a lo largo del OPERACION DE LOS APORTE Semana: 9 (10-MAY-
practicos - capitulo 1 al 3 NEGOCIOS, INDICADORES | pesempeRo | ° 21 al 15-MAY-21)
productos FINANCIEROS, LAS DECISIONES
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS
FUNCION DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
. Evaluacién escrita a la OPERACION DE LOS
Evaluacion largo de o aprendido NEGOCIOS, INDICADORES APORTE |, Semana: 19 (19-JUL-
escrita capitulo 1 al 4 FINANCIEROS, LAS DECISIONES | DESEMPERO 21 al 24-JUL-21)
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACION
APORTE
APORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT| 10 semana: 15 (21-JUN-
p 21 al 26-JUN-21)
APORTE Semana: 15 (21-JUN-
APORTE ASISTENCIA AsisTENCIA | 10 21 al 26-JUN-21)
FUNCION DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACION DE LOS EXAMEN
Evaluacién Examen NEGOCIOS, INDICADORES FINAL 10 Semana: 19 (19-JUL-
escrita FINANCIEROS, LAS DECISIONES | ASINCRONIC 21 al 24-JUL-21)
DE NEGOCIACIONES Y LOS o)
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACION
FUNCION DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACION DE LOS EXAMEN
Evaluacién Examen NEGOCIOS, INDICADORES FINAL 10 Semana: 19 (19-JUL-
escrita FINANCIEROS, LAS DECISIONES | ¢\ o<1~ 21 al 24-JUL-21)
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACION
FUNCION DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACION DE LOS
Evaluacion Earmen NEGOCIOS, INDICADORES i%'fﬁ?%ﬁc o Semana: 19 (19-JUL-
escrita FINANCIEROS, LAS DECISIONES | 3 21 al 24-JUL-21)
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACION
FUNCION DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACION DE LOS
Evaluacion Examen NEGOCIOS, INDICADORES SUPLETORIO | o Semana: 19 (19-JUL-
escrita FINANCIEROS, LAS DECISIONES | SINCRONICO 21 al 24-JUL-21)
DE NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACION
Metodologia
Descripcién Tipo horas
Elaboracién de temas de discusidn, trabajos y exposiciones por medio de clases
invertidas, temas de debate entre grupos con la utilizacion de sistemas como el padlet, Autdbnomo

el

H5P, clase invertida, Quizz, para saber el grado de cocimientos adquiridos.

En el desarrollo del curso se aplican las siguientes técnicas:
-Estudio de casos (dindmica de grupos);
-Debate de casos (plenaria dirigida);
-Videos para el andlisis de casos; vy,
-Recursos diddcticos de apoyo, visuales y digitales adecuadamente

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas
Nivel de compromiso que asume el estudiante para el aprendizaje de la materia,
10puntos por asistencia, 10 puntos por cumplimiento y 10 puntos por desempeno. Autébnomo

En Asistencia La asignaciéon de este puntaje deberd observar los siguientes rangos de
valoracioén:

a) Si el estudiante tiene una presencia del 60% o mds en las actividades sincréonicas y
asincroénicas programadas, se le asignard entre 7.5 a 10 puntos.

b) Si el estudiante tiene una presencia menor al 60% en las actividades sincrénicas y
asincrénicas programadas, se le asignard 7.5 puntos.

En cumplimiento La asignacion de este puntaje deberd observar los siguientes rangos de
valoracion:

a) Si el estudiante ha cumplido con el 60% o mds de las actividades y tareas
programadas, se le asignard 10 puntos.

b) Si el estudiante ha cumplido con menos del 60% de las actividades y tareas
programadas, se le asignard 7.5 puntos.

En Desempeno Este parcial se calificard sobre una escala de 10 puntos. El profesor
utilizard los instrumentos de evaluacion que considere pertinentes, de acuerdo con la
naturaleza de la asignatura y del enforno de aprendizaje de este periodo de cuidado
esencial.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo ARO ISBN

MEIGS, ROBERT; WILLIAMS McGraw-Hill CONTABILIDAD: LA BASE PARA DECISIONES 2000 958-41-0100-5

JAN; Y OTROS. GERENCIALES.

HENSEN HOLM NO INDICA NIIF TEORIA Y PRACTICA 2011 978-9942-9868-0-1

GITMAN, LAURENCE Pearson PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 2016 978-607-32-3721-5
FINANCIERA

RODRIGO ESTUPINAN Ecoe. Ediciones PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA 2013 978-958-7710-31-1

GAITAN FINANCIERA

MEINGS, WILLIAMS, HAKA, Mc Graw Hill CONTABILIDAD LA BASE PARA DECISIONES 2011 9584101005

BETTNER GERENCIALES

PEDRO ZAPATA SANCHEZ McGraw-Hill CONTABILIDAD GENERAL : CON BASE EN LAS 2011 978-958-410-420-5
NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

Harold Koontz; Heinz McGraw Hill Elementos de administracion : un enfoque 2013

Weihrich, internacional y de innovacién

PEDRO ZAPATA SANCHEZ ALFAOMEGA Contabilidad general: con base en normas 2017 978-958-7782-13-4
infrnacionales de informacién financiera

Harold Koontz Mc. Graw Hill Elementos de administracién : un enfoque 2013 978-6-07-150931-4
internacional y de innovacién

Ec. Mario Arturo Hansen  Distribuidora de textos del Manual para implementar las Normas 2009 978-9978-357-69-9

Holm. Pacifico S.A. Internacionales e Informacién Financiera

Ma. Teresa

Cano Morales, Abel Maria Bogotd: Ediciones de la Contabilidad Gerencial y presupuestaria 2017 9789587627220,

U,2017 9789587627299

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web
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Software

Revista
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