Fecha aprobacion: 11/03/2021

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE COMUNICACION
1. Datos generales
Materia: ORGANIZACION DE EVENTOS Nivel: 6
Cédigo: CMNO600 Distribucién de horas.
Paralelo: A . -
Docencia | Practico Autdnomo: 56 |Total horas
Periodo : Marzo-2021 a Julio-2021
Profesor: RINCON DEL VALLE NATALIA MARIA djﬁggjs Auténomo
Correo nrincon@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 32 32 24 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia
Todo lo necesario para organizar un evento académico, protocolar, social y organizacional.

Se aplican los conocimientos aprendidos en asignaturas como Comunicacién Oganizacional y Comunicacion Estratégica.
AqQui se organiza el evento bandera de la carrera, los Tinta Tinto.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1 Capitulo 1. Protocolo

1.1 Introduccion

1.2 Definicidn

1.3 Origen y evolucién del protocolo

1.4 Conceptos bdsicos del protocolo

1.5 Tipos de protocolo: institucional, empresarial, eclesidstico, militar, deportivo, y social
1.6 Reglas bdsicas del protocolo

1.7 Reglas bdsicas utilizadas dentro del protocolo Espaiol Manual ceremonial de protocolo (Espafia)
02. Introduccién a la Organizacién de Eventos.

02.01. Fundamentos de la organizacién

02.02. Razones que justifican un evento

03. Clasificaciéon de los actos

03.01. Esquema bdsico de los actos

03.02. La organizacion profesional
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03.03.

Congreso, convenciones, espectdculos y reuniones mds comunes

04. La organizacién de un evento

04.01. El comité organizador y sus funciones
04.02. Las comisiones

05. Planeacién y Ejecucion del evento
05.01. Componentes del éxito

05.02. El flujograma

5. Sistema de Evaluacién

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar
Capitulo 1. Protocolo,
Evaluacion Capitulos I, Il y 1l Clasificacion de los actos, APORTE 10 Semana: 4 (05-ABR-
escrita ’ Introduccion a la Organizacién DESEMPENO 21 al 10-ABR-21)
de Eventos.
APORTE
APORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT| 10 semana: 15 (21-JUN-
o 21 al 26-JUN-21)
APORTE Semana: 15 (21-JUN-
APORTE ASISTENCIA AsisTENCIA | 10 21 al 26-JUN-21)
Capitulo 1. Protocolo,
. C|OSIfICOC.I('Dn de los ochs, | EXAMEN .
Trabajos Infroduccion a la Organizacion FINAL Semana: 19-20 (19-
prdcticos - Todos los capitulos de Eventos., £ 10 07-2021 al 25-07-
. . ASINCRONIC
productos La organizacion de un evento, o 2021)
Planeacion y Ejecucion del ev
ento
Capitulo 1. Protocolo,
Clasificaciéon de los actos,
Introduccion a la Organizacion EXAMEN Semana: 19-20 (19-
Proyectos Todos los capitulos de Eventos., FINAL 10 07-2021 al 25-07-
La organizacién de un evento, | SINCRONICO 2021)
Planeacion y Ejecucién del ev
ento
Capitulo 1. Protocolo,
Clasificacion de los actos,
Trabajos Introduccién a la Organizacién| SUPLETORIO Semana: 19-20 (19-
prdcticos - Todos los capitulos de Eventos., ASINCRONIC| 10 07-2021 al 25-07-
productos La organizacién de un evento,| O 2021)
Planeacion y Ejecucién del ev
ento
Capitulo 1. Protocolo,
Clasificacion de los actos,
Introduccion a la Organizacion SUPLETORIO Semana: 19-20 (19-
Proyectos Todos los capitulos de Eventos., - 10 07-2021 al 25-07-
R SINCRONICO
La organizacion de un evento, 2021)
Planeacion y Ejecucion del ev
ento
Metodologia
Descripcion Tipo horas
Presentacion de trabajos individuales y grupales. Creacion de dos eventos.
Trabajos individuales serdn presentados por medio del sistema del aula virtual de la UDA, Autdénomo

en donde se considerard la investigacién, la redaccion, ortografia y la opinién del
estudiante sobre el tema solicitado.
- Trabajos grupales serdn presentados en el aula y se calificard los criterios de trabajo en
equipo, investigacion, ortografia, presentacion, creatividad, fluidez de los expositores.

- Lecciones escritas se apreciard el procedimiento, el andilisis, el criterio analitico, fluidez

oral.

- Lecciones orales fluidez y el dominio de términos especializados en el drea serdn de
mucha importancia, al igual que el manejo del pudblico.
- Examen final: se realizard con un profesor asignado como tribunal, de igual manera el
estudiante demostrard su aprendizaje mediante la creacién de un evento.
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas

Trabajos individuales, serdn presentados por medio del sistema del CAMPUS VIRTUAL, en

donde se considerard la investigacion, redaccion, Autdénomo
ortografia y la opinién del estudiante sobre el tema solicitado.

Trabajos grupales serdn presentados en el aula y se calificardn los criterios de frabajo en

equipo,

investigacion. Lecciones escritas se apreciard el procedimiento, el andilisis, el criterio

andlitico, fluidez oral.

Trabajos individuales serdn presentados por medio del sistema del aula virtual de la
UDA, Total docencia
en donde se considerard la investigacioén, la redaccion, ortografia y la opinién del
estudiante sobre el tema solicitado.

- Trabajos grupales serdn presentados en el aula y se calificard los criterios de trabajo en
equipo, investigacion, ortografia, presentacion, creatividad, fluidez de los expositores.

- Lecciones escritas se apreciard el procedimiento, el andlisis, el criterio analitico, fluidez
oral.

- Lecciones orales fluidez y el dominio de términos especializados en el drea serdn de
mucha importancia, al igual que el manejo del publico.

- Examen final: se realizard con un profesor asignado como tribunal, de igual manera el
estudiante demostrard su aprendizaje mediante la creaciéon de un evento.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN
DAVILA ALVAREZ UTPL IMAGEN, ETIQUETA Y PROTOCOLO: 2011 978-9942-00934-0
PATRICIA i RELACIONES PUBLICAS

Pefa Guzmdn Diana Trillas Congresos, convenciones y reuniones 2004

Web

Autor Titulo Url

Estrategias De Marketing & La Revista Del Marketing Directo, Mkt http://www.estrategias.com

Comunicaciéon Promocional, Eventos Y No Convencionales

No Indica Revista Eventos Y Turismo De Reuniones http://www.revistaeventosyturismodereuniones.com/
No Indica Revista Eventos Y Turismo De Reuniones http://www.revistaeventosyturismodereuniones.com/
Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Pdgina 3 de 4



Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 11/03/2021
Estado: Aprobado

Pdgina 4 de 4



