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1. Datos generales

Materia: DERECHO Nivel: 3
Cédigo: MTCO005 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 96 |Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022
Profesor: SALINAS VAZQUEZ MARIANA DEL CARMEN ostemas | autonomo
Correo mcsalinas@uazuay.edu.ec
electrénico: 64 0 16 80 160
Premrequisitos:

Cddigo: UID0200 Materia: ELEMENTARY 2

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La asignatura Derecho, identifica como nucleo inicial los conceptos juridicos introductorios, para luego abordar el estudio del Derecho del
Trabajo, rama juridica que estard vinculada directamente con el quehacer laboral de los futuros profesionales. Por otro lado, y de manera
complementaria, se estudiard el Derecho Societario con un enfoque en la planificacion empresarial, en concordancia con el sistema de
propiedad intelectual nacional.

Las bases juridicas planteadas, permiten la generacién de un perfil profesional a tono con los requerimientos de la carrera.
La asignatura Derecho, plantea un enfoque que proporciona al estudiante un conocimiento general de las ramas juridicas que por su

importancia estardn presentes en su vida laboral, para ello su funcidn integradora enlaza los diversos conocimientos que obtendrdn a lo largo
de curriculum, para entender la importancia del Derecho, en su quehacer profesional.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1. Las ramas del Derecho v sus fuentes.

1.2. Derecho del Trabajo y el Contrato Individual de Trabajo

1.3. Estabilidad laboral y la Suspension y terminacién del contrato de trabajo.
1.4. Modalidades confractuales

2.1. Companias andnimas, Compania de responsabilidad limitada.

2.2. Disolucion vy liquidaciéon de companias.

2.3. Control de las companias

2.4. Facultades de la Superintendencia de Companias

3.1. Estructura institucional

3.2 Conceptos fundamentales de propiedad intelectual.

5. Sistema de Evaluacién
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

CAD. Identifica, plantea y resuelve problemas que orientan la organizacién al cumplimiento de metas y objetivos.

-Conocer las normas e instituciones juridicas del derecho laboral, para
optimizar el frabajo de sus dependientes y de esta manera obtener mejores
resulfados en la empresa o negocio.

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

-Conocer las normas que rigen la relacion obrero patronal, previo a la
contfratacién de personal.

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

-Conocerd las diferentes formas de contratacion laboral a fin de establecer
estrategias de seleccién correctas

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

-Establecer lineas estratégicas en la relacién obrero patronal dentro de un
centro de trabagjo.

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

-Podrd realizar la correcta seleccién de instituciones juridicas aplicables a
hechos que se desarrollen en la relacién obrero-patronal dentro de un centro
de frabajo

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar
Foros, debates, | Debates, trabajos en . . Semana: 5 (18-OCT-
chats y ofros clase Elementos introductorios APORTE 2 21 al 23-0CT-21)

. . . . . ., . . Semana: 6 (25-OCT-
Investigaciones | Trabajo de investigacion | Elementos infroductorios APORTE 3 21 al 30-0CT-21)
Evaluacion . . Semana: 7 (04-NOV-
escrita Prueba 1 Elementos infroductorios APORTE 5 21 al 06-NOV-21)
Foros, debates, | Debates, trabajos en Derecho Societario, APORTE 5 Semana: 11 (29-NOV-
chats y otros clase infroduccion. 21 al 04-DIC-21)

. . . . . - Derecho Societario, Semana: 13 (13-DIC-
Investigaciones | Trabajo de investigacion infroduccion. APORTE 3 21 ol 18-DIC-21)
Evaluacion Derecho Societario, Semana: 14 (20-DIC-
escrita Prueba 2 infroduccion. APORTE ° 21 al 23-DIC-21)
Foros, debates, | Debates, trabajos en Propiedad intelectual, APORTE 9 Semana: 16 (03-ENE-
chats y otros clase aspectos fundamentales 22 al 08-ENE-22)

. . . . . - Propiedad intelectual, Semana: 16 (03-ENE-
Investigaciones | Trabajo de investigacion aspectos fundamentales APORTE 3 22 ol 08-ENE-22)
Evaluacién Propiedad intelectual semana: 17-18 (09-

. Prueba 3 P ' APORTE 5 01-2022 al 22-01-
escrita aspectos fundamentales 2022)
Derecho Societario,
Evaluacion intfroduccién. , Elementos Semana: 19-20 (23-
. EXAMEN FINAL introductorios, Propiedad EXAMEN 20 01-2022 al 29-01-
escrita .
intelectual, aspectos 2022)
fundamentales
Derecho Societario,

- intfroduccion. , Elementos .
Evaluacion SUPLETORIO introductorios, Propiedad SUPLETORIO | 20 semana: 20 (02-FEB-
escrita . 22 al 05-FEB-22)

intelectual, aspectos
fundamentales
Metodologia

Descripcién

Tipo horas

El alumno realizard distintas investigaciones relacionadas con los diferentes temas a
tratar, asi como trabajos individuales y grupales tendientes a fortalecer el conocimiento
y la habilidad para el frabajo en grupo.

Autdbnomo

Se impartird clases tanto magistrales como el uso de las Tics u como herramienta
dindmica que permitird cumplir con un aprendizaje interactivo; desarrollo de debates y
exposiciones tanto individuales como grupales; envio previo de material a desarrollar en

clase;

actividades con la que se aspira a contar con clases interactivas y a un

aprendizaje permanente y participativo , tanto en lo que respecta a la teoria como a

la prdactica.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas

Siendo el estudiante el protagonista de su aprendizaje se deberd tomar muy en cuenta

la honestidad académica a lo largo del proceso ensefanza- aprendizaje, la Autdénomo
profundidad en la investigacion la ortografia y redaccién serd fundamental en la

evaluacion, asi como su participacion v aporte _en el desarrollo del conocimiento

Los criterios de evaluacion para realizar el juicio valorativo estdn relacionados con los
objetivos de aprendizaje por lo tanto se valorard: honestidad académica, correcta Total docencia
redaccion sintdctica y semdntica y ortografia, nivel profundidad, presentacion, aporte y
nivel critico
6. Referencias

Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

VICTOR CEVALLOS Editorial Juridica del CONTRATOS CIVILES Y MERCANTILES 2005 978-9978-17-093-9
VASQUEZ Ecuador

DR. HERNAN COELLO Fundacion Chico CONTRATOS TOMO | 2010 NO INDICA
GARCIA Pefaherrera

Web

Autor Titulo Url

Roberto Salgado Valdez  Voces conceptuales de derecho societario. https://ebookcentral.proquest.com/lib/uasuaysp/detail.actiongdocID

Tomo | =5046119&qguery=salgado+valdez

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Web
Software

Autor Titulo Url Version

Urkund Urkund

Revista

Docente Director/Junta
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