Fecha aprobacion: 10/09/2021

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

1. Datos generales

Materia: ADMINISTRACION FINANCIERA Nivel: 3
Codigo: ESIOO1S Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 16 |Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022
Profesor: ABRIL FAJARDO XIMENA CATALINA ostemas | autonomo
Correo xabril@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 32 16 0 80
Premrequisitos:

Cddigo: UID0200 Materia: ELEMENTARY 2

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Esta materia pretende explicar a los profesionales del maiana en Estudios Internacionales, la importancia de la Administracién Financiera,
para la toma decisiones inteligentes en una organizaciéon, permitiendo revitalizar los procesos operacionales, incremento productivo y mejora
del servicio, teniendo presente los objetivos de la organizacion.

Al ser una materia que analiza los resultados contables de las organizaciones, se arficula perfectamente como una parte del sistema de los
nuevos profesionales de Estudios Internacionales, en la que sumado a ofras materias puede llegarse a definir cual es la mejor opcidén para la
toma de decisiones en materia Financiera.

La importancia de la materia radica principalmente en la revolucién en la empresa que no solo ha quedado en la teoria sino también en la
prdctica, entre uno de los resultados es que la administracién financiera tiene que hacer mayor énfasis en los aspectos estratégicos conforme
se crea valor para toma de decisiones en un ambiente corporativo, se ha demostrado ademds que los aspectos financieros son esenciales
para el éxito de la organizaciéon empresarial.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1. Finanzas y Empresa

1.2. sPor qué estudiar Administracion Financiera?
1.3. La funcién de la Administracién Financiera
1.4. Funciones del Administrador Financiero

1.5. Meta de la empresa (1 horas)

1.6. Instituciones y Mercado Financieros

1.7. Sistema Financiero Ecuatoriano

1.8. Impuestos Empresariales.

2.1. Los cuatro estados Financieros Clave. Andlisis
2.2. Andlisis horizontal y vertical
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2.3. Andlisis actual e Histérico de Razones Financieras
3.1. Estados Presupuesto de Caja

3.2. Estados Proforma

3.3. Estado de Flujos de efectivo

4.1. 5Qué es Apalancamiento?

4.2. Y Apalancamiento Operativo

4.3. Apalancamiento Financiero y Apalancamiento fotal
4.4, Andlisis de Punto de equilibrio

5.1. Definicion y Clasificacion

5.2. Anualidad simple, cierta y ordinaria

5.3. Amortizacién y Fondos de Amortizacién

5.4. VAN Y TIR

6.1. Conceptos de Riesgo y Clases del riesgo

6.2. Evaluacién y medicion de riesgos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ab. Ejecutar los procesos que se deben seguir para obtener fondos del exterior para desarrollo de proyectos y
actividades de cooperacién internacional
-Establecer conceptos bdsicos de acuerdo a los temas de los conceptos -Evaluacion escrita
fundamentales de Adm. Financiera. -Evaluacién oral
-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
ad. Identificar y gestionar proyectos de cooperacién propuestos por organismos internacionales

-Estudiar la importancia de una de los Flujos de efectivo Proyecciéon de estados -Evaluacién escrita
financieros. -Evaluacion oral
-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
ae. Diferenciar la indole del acuerdo de integracién que puede ser de tipo politico, econémico, comercial,
ambiental, etc.
-Presupuesto de caja. -Evaluacion escrita
-Evaluacion oral
-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
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Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Evaluacién oral

Se evaluard todo lo
aprendido a lo largo del
capitulo 1 al 3

ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS, INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION FINANCIERA,
INVERSION Y FINANCIACION
DE LA PARTE ECONOMICA DE
LA EMPRESA

APORTE

Semana: 15 (al)

Investigaciones

Se enviard trabajos de
investigacién de acuerdo
a lo visto alo largo del
capitulo 1 al 3

ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS, INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION FINANCIERA,
INVERSION Y FINANCIACION
DE LA PARTE ECONOMICA DE
LA EMPRESA

APORTE

Semana: 15 (al)

Resolucion de
ejercicios, casos
y ofros

Se enviard diferentes
casos de acuerdo a lo
visto del capitulo 1 al 6

ANUALIDADES,
APALANCAMIENTO Y
ESTRUCTURA DE CAPITAL,
ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS, INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION FINANCIERA,
INVERSION Y FINANCIACION
DE LA PARTE ECONOMICA DE
LA EMPRESA, RIESGO

APORTE

Semana: 16 (03-ENE-
22 al 08-ENE-22)

Evaluacién
escrita

Se evaluard todo lo visto
del capitulo 1 al 6

ANUALIDADES,
APALANCAMIENTO Y
ESTRUCTURA DE CAPITAL,
ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS, INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION FINANCIERA,
INVERSION Y FINANCIACION
DE LA PARTE ECONOMICA DE
LA EMPRESA, RIESGO

APORTE

Semana: 17-18 (09-
01-2022 al 22-01-
2022)

Evaluacion
escrita

Se evaluard todo lo visto
alo largo del capitulo 1 al
6

ANUALIDADES,
APALANCAMIENTO Y
ESTRUCTURA DE CAPITAL,
ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS, INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION FINANCIERA,
INVERSION Y FINANCIACION
DE LA PARTE ECONOMICA DE
LA EMPRESA, RIESGO

EXAMEN

20

Semana: 19-20 (23-
01-2022 al 29-01-
2022)

Evaluacién
escrita

Se evaluard todo lo
aprendido a lo largo del
capitulo 1 al 6

ANUALIDADES,
APALANCAMIENTO Y
ESTRUCTURA DE CAPITAL,
ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS, INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION FINANCIERA,
INVERSION Y FINANCIACION
DE LA PARTE ECONOMICA DE
LA EMPRESA, RIESGO

SUPLETORIO

20

Semana: 20 (02-FEB-
22 al 05-FEB-22)
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Metodologia

Descripcién Tipo horas
Elaboracion de temas de discusion, trabajos y exposiciones por medio de clases
invertidas, temas de debate entre grupos con la utilizacién de sistemas como el padleft, Auténomo

el H5P, clase invertida, Quizz, para saber el grado de cocimientos adquiridos.

El método a emplearse para la adquisicibn de conocimientos y desarrollo de las
destrezas y habilidades requeridas serd siempre activo y participativo, con el fin de
generar un pensamiento critico. Las clases impartidas buscardn de manera permanente
la participacién de los estudiantes a través de la mayéutica socrdtica. Es importante
aclarar que la metodologia estard adaptada a la plataforma moodel del campus
virtual de la UDA y bajo el sistema presencial.

En el desarrollo del curso se aplican las siguientes técnicas:

-Estudio de casos (dindmica de grupos);

-Debate de casos (plenaria dirigida);

-Videos para el andlisis de casos; vy,

-Recursos diddcticos de apoyo, visuales y digitales adecuadamente

Ademds de la seleccidon de textos, se empleardn los siguientes recursos pedagdgicos
para la direccion del aprendizaje:

Clases magistrales, lecturas criticas, exposicién de frabajos grupales, con posterior
andlisis y comentarios de los expuesto, investigacion bibliogrdfica, Debates abiertos en
temas especificos, y se proyectard videos y/o peliculas que coadyuven o afiancen en la
adquisicidon de conocimientos.

Criterios de evaluacion

Descripcién

Total docencia

Tipo horas

Se manejard los mismos pardmetros de evaluacion que para las horas docentes, solo
que la carga investigativa serd a cargo del estudiante o grupo de estudiantes

Autébnomo

Se estimard la capacidad de andlisis y el aporte de criterios personales.

Se considerard para la calificacion de las exposiciones la claridad en la exposicion, la
naturalidad, la entfonacién, la postura corporal.

En todo trabajo y evaluaciéon escrita se calificard el uso correcto de la redaccion y
ortografia, también se considerard el uso adecuado de las citas bibliograficas, las
mismas que deberdn ser de alto nivel académico. Adicionalmente los trabajos deberdn
utilizar los formatos de escritura académica exigidos en la Universidad del Azuay. Se
medird el manejo del tépico materia de la evaluacion y la capacidad de andlisis del
estudiante.

En las pruebas escritas de opcidon multiple o de verdadero o falso estd prohibido el uso
de corrector, ldpiz, borrador y, en caso de haber mds de una respuesta esta pregunta
inmediatamente quedard invalidada.

En los trabajos en grupo, se calificardn independientemente el trabajo escrito cuya
calificacién serd grupal, y la exposicion oral que tendrd una calificaciéon individual. Se
tendrd en cuenta, la capacidad de manejo del auditorio, en donde se verd, la destreza
para contestar preguntas y receptar comentarios,

Todo trabajo que haya sido copiado o plagiado parcial o infegramente tendrd una
calificacion equivalente a cero puntos, a mds de las recuperaciones contempladas en
la normativa interna de la Universidad. Asi mismo la copia o intento de la misma en las
lecciones, pruebas y exdmenes escritos serd sancionado.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo ARho ISBN

GITMAN, LAURENCE Pearson PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 2016 978-607-32-3721-5
FINANCIERA

Fernando Menéndez IURE Editores Derecho bancario y bursdtil (2a. ed.) 2017 9796076160398,9786076

Romero 160794

Jordi Amado Guirado Wolters Kluwer Espana Guia practica de la gestion del patrimonio 2018 9788499540504,
personal y empresarial 9788499540511

JAME C VAN HORNE / Pearson Educacion FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 2002 9702602386

JOHN M. WACHOWICZ JR. FINANCIERA

Villalobos, José Luis Pearson Matemdaticas Financieras 2009 9789706250254

Eduardo M. Candioti Editorial Universidad Administracién financiera 2017 9789871378548,

Adventista del Plata

9789871378999

Web

Pdgina 4 de 5



Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
Fecha aprobacion: 10/09/2021
Estado: Aprobado
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