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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA
1. Datos generales
Materia: PSICOLOGIA SOCIAL Nivel: 3
Cédigo: PCM0302 Distribucién de horas.
Paralelo: C.D . -
Docencia | Practico Autdbnomo: 72 [Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022
Profesor: ZALAMEA VALLEJO RENE ostemas | autonomo
Correo rzalamea@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 16 56 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Se pretende la comprension del comportamiento humano, del proceso de socializacion y su impacto en el contexto en el cual cada
individuo se desenvuelve; e, identificar asi como diagnosticar las actitudes, formas de comunicacién y los problemas sociales manifestados en
ciertos comportamientos de masas.

La cdtedra se articula con el resto del curriculum formativo, especialmente con: Psicologia General, Antropologia Culfural y Sociologia,
permitiendo la comprensién del ser humano dentro de un contexto social, cultural, religioso, politico e ideoldgico en el que es influido y en el
que ejerce influencia.

Psicologia Social es una cdtedra que permite conocer al estudiante la mutua interaccidn entre individuo, grupo y sociedad, comprendiendo
mejor la diversidad, en actitud de respeto asi como de tolerancia a las diferencias particulares manifestadas en el comportamiento humano,
para una convivencia que se caracterice por tender a ser mayormente justa, equitativa y solidaria, dentro de las diversas instancias de
relacién dentro de la familia, las agrupaciones, las organizaciones y ofros sistemas sociales; interviniendo de manera proactiva, productiva,
asertiva en los procesos de asesoria y consejeria psicolégica.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Definicion, importancia y objeto de estudio.

1.2 Niveles de andlisis.

1.3 Visién histérica: teoria creacionista y evolucionista.

1.4 Psicologia Social pre-cientifica.

1.5 Psicologia Social cientifica.

1.6 Influencias culturales.

2.1 La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido?

2.2 Socializacién, des-socializacion, resocializacion.

2.3 Territorio, superpoblacién, adislamiento y contacto.

3.1 Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud.
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3.2 Formacién de actitudes.

3.3 Teoria de las actitudes y proceso del cambio.
3.4 Naturaleza y clases de prejuicios.

4.1 Elementos de la comunicacioén.

4.2 Examen Interciclo

4.3 Andlisis psicoldgico de la comunicacion.
4.4 Generalidades y tipos de grupo.

5.1 El liderazgo.

5.2 Significado de liderazgo.

5.3 Modelos de liderazgo.

6.1 Clases de multitudes y masas.

6.2 Caracteristicas de las masas.

6.3 Conduccién de masas.

6.4 Influencia de los medios y publicidad.

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
. Define los fundamentos bdsicos del comportamiento humano.

Evidencias

-Explica la relacién interactiva entre individuos, grupos y organizaciones con la

-Evaluacion escrita

sociedad. -Informes
-Trabajos prdcticos -
productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
- . . Conducta Social, Visién
Evaluacion Evaluacion escrita de los : fo . Semana: 7 (04-NOV-
escrita confenidos Isncjggluctono ala Psicologia APORTE 5 21 al 06-NOV-21)
Actitudes Sociales,
Evaluacion Prueba escrita de los Comunicacion y Conducta de Semana: 11 (29-NOV-
. . Grupo, Conducta Social, APORTE 10 :
escrita contfenidos ! - 21 al 04-DIC-21)
Visiéon Introductoria a la
Psicologia Social
Registro de observacion Compo.rfom.ilento de Masas, Semana: 14 (20-DIC-
Informes ) ; Comunicacion y Conducta de| APORTE 5 :
de un fendbmeno social : 21 al 23-DIC-21)
Grupo, Liderazgo
Trabajos Presentacion de arupo dd Comportamiento de Masas,
précticos - > 9P Comunicacion y Conducta de| APORTE 5 Semana: 15 (al)
un tema seleccionado :
productos Grupo, Liderazgo
Trabajos Video de un experimento Comportamiento de Masas, Semana: 17-18 (09-
practicos - social P Comunicacién y Conducta de| APORTE 5 01-2022 al 22-01-
productos Grupo, Liderazgo 2022)
Actitudes Sociales,
., ., . Compo.”om.',emo de Masas, Semana: 19-20 (23-
Evaluacion Evaluacion escrita de los | Comunicacion y Conducta de
. - - EXAMEN 10 01-2022 al 29-01-
escrita contenidos Grupo, Conducta Social,
- e . 2022)
Liderazgo, Vision Infroductoria
a la Psicologia Social
Trabajos Video de un experimento Comportamiento de Masas, Semana: 19-20 (23-
précticos - social P Comunicacién y Conducta de| EXAMEN 10 01-2022 al 29-01-
productos Grupo, Liderazgo 2022)
Actitudes Sociales,
Comportamiento de Masas,
Evaluacion . . Comunicacién y Conducta de Semana: 21 (07-FEB-
escrita Evaluacion escrita Grupo, Conducta Social, SUPLETORIO 20 22 al 07-FEB-22)
Liderazgo, Visiéon Introductoria
d la Psicologia Social
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Metodologia

Descripcién

Tipo horas

Los estudiantes efectuardn observaciones o experimentos sociales que den cuenta de
los principios y conceptos revisados en las clases presenciales.

Autébnomo

Teniendo en cuenta que esta disciplina espera abrir para el estudiante una perspectiva
contextual y relacional de comprensiéon de los fendmenos humanos. Las clases serdn
dialdgicas con importante énfasis en la participacién en este marco se presentardn
tanto la historia como las perspectivas mds influyentes alrededor de las cuales se
organizan los principales desarrollos de la Psicologia Social incitando a los estudiantes a
auto observarse en sus propios contextos.

Una vez completado el proceso de desarrollo de conceptos bdsicos los estudiantes
deberdn registrar la consistencia o coherencia de éstos principios a situaciones reales ya
sean histdricas o actuales a partir de la observacion o aplicacion de dichos conceptos.

Por tanto las clases se organizardn alrededor de una metodologia dialdgica -
participativa.

Criterios de evaluacién

Descripcién

Total docencia

Tipo horas

Los reportes de las observaciones o aplicaciones deben ser presentadas de acuerdo
con el esquema definido para tal efecto en la fecha y hora establecida.

Autébnomo

Las evaluaciones tendrdn un enfoque formativo, motivador y acreditativo con énfasis en
la reflexion. Los trabajos o reportes de observacién deben ser presentados en la fecha
fijada, se evaluard la profundizacion de la temdtica, la diferenciacién de conceptos, la
redaccion, la ortografia, la correcta citaciéon bibliogrdfica, la presentacion, la precision y
organizacion de la informacién. Las evaluaciones escritas tendrdn una fecha y tiempo
de ejecucion determinado, se fijard con anterioridad tanto la temdtica como la
modalidad de evaluacion ya sea en el campus o escrita y presencial. La participacién,
los ejercicios en clase, lecciones orales diarias, los aportes individuales y grupales serdin
valorados y podrdn ser ponderados en el marco de los aportes fijados en el silabo. La
copia es inadmisible y serd sancionada.

Las pruebas y trabajos serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y
cuando sean entregados en la fecha acordada, salvo situaciones de calamidad
doméstica o enfermedad debidamente comprobadas. No se receptardn frabajos o
pruebas en fechas posteriores.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN
RAVEN, BERTHAM; RUBIN, Continental. Biblioteca de Psicologia Social 1985 No se indica
JEFFREY 7

Corral, Ménica Psicologia Social. Texto guia 2011

D ADAMO, ORLANDO; Prentice Hall Pearson Actitudes y Conducta: Actitudes 2002 No se indica
GARCIA BEAUDOUX; Politicas/Psicologia Social

OTROS ‘

David G. Myers ; José McGraw Hill Psicologia Social 2005 64830
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ARO ISBN

Autor Editorial Titulo
Francisco Javier Dévila
Martinez ;
MUNNE, FREDERIC Ediciones CEAC PSICOLOGIA SOCIAL 1986 84-329-8804-9
Web
Autor Titulo Url
Tornatore Giuseppe La leyenda del pianista en el océano. https://www.pelispe.com/pelicula/14215/la-leyenda-del-pianista-en-
el-oceano.html
Software
Revista
Docente Director/Junta
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