Fecha aprobacion: 15/09/2021

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE
ESCUELA DE DISENO DE PRODUCTOS

1. Datos generales

Materia: PRACTICAS PRE PROFESIONALES: LABORATORIO PRE-  Nivel: 7
Cédigo: EPROO21 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 48 |Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022
Profesor: CABRERA CHIRIBOGA ALFREDO EDUARDO ostemas | autonomo
Correo acabrera@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 0 16 32 80
Premrequisitos:

Codigo: DDD0018 Materia: TALLER DE CREACION Y PROYECTOS ITINERARIO
Codigo: UID0600 Materia: UPPER INTERMEDIATE

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Se pretende que en esta asignatura el estudiante, en su participacién como pasante de una empresa, ponga en prdctica los conocimientos
que se adquieren en las dreas formativas de la carrera a la vez que recibe retroalimentacién desde el entorno productivo real. Suma ademds
importantes variables transversales de tipo conductual y reflexivo para la préctica profesional

Propicia la vinculaciéon necesaria de los conocimientos y experticias desarrollados por el estudiante durante la carrera con el contexto laboral
y la realidad del ejercicio profesional, mediante la insercidén en el campo productivo desde una vision de formacion tedrico-prdctica integral.
Propicia también una reflexion del estudiante sobre su rol como diseiador y su gestion profesional desde un comportamiento ético.

La materia se plantea como una asignatura que introduce al alumno a la cultura empresarial, el entorno laboral y la vida productiva a partir
de las competencias propias del disefio, complementdndose con fases de investigacion que se redlizan en una empresa o institucion
desighada o a eleccién del alumno, bajo el acompanamiento y supervision de un tutor académico y un tutor externo.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

01.01. La empresa: enfoques, organizacién, sistema productivo.

01.02. Infraestructura y equipamiento: instalaciones, sistema de organizacion y produccidon, materiales y procesos.
01.03. Relacién empresa-contexto: necesidades del medio, requerimientos y codiciones, el cliente.

02.01. Referentes y condiciones para el proyecto, seguimiento a procesos empresariales.

02.02. Seguimiento y aprendizaje en levantamiento y sistematizacién de la informacion.

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

bc. Entiende la coyuntura socio econdmica de su entorno para la generacién de proyectos que aporten al
desarrollo sostenible.

-"Se vincula directamente a escenarios laborales como parte de un equipo de -Informes

trabajo profesional, se propone el estudio de la ilustracion digital de objetos -Investigaciones
procurara un fortalecimiento de lo aprendido hasta alcanzar un estilo individual-Practicas de campo
coherente con el medio empleado” (externas)

-Reactivos
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
-Trabajos prdcticos -

productos
bd. Integra saberes ancestrales, tecnoldgicos y socioculturales para plantear proyectos profesionales.

-"Se vincula directamente a escenarios laborales como parte de un equipo de -Informes

trabajo profesional, se propone el estudio de la ilustracion digital de objetos -Investigaciones
procurara un fortalecimiento de lo aprendido hasta alcanzar un estilo individual-Préacticas de campo
coherente con el medio empleado” (externas)

-Reactivos

-Trabajos prdcticos -

productos

cd. Selecciona, analiza y optimiza materiales, procesos, y técnicas, dentro de los proyectos profesionales

-"Se vincula directamente a escenarios laborales como parte de un equipo de -Informes

trabajo profesional, se propone el estudio de la ilustracion digital de objetos -Investigaciones
procurara un fortalecimiento de lo aprendido hasta alcanzar un estilo individual-Practicas de campo
coherente con el medio empleado” (externas)

-Reactivos

-Trabajos prdcticos -

productos

ch. Genera proyectos innovadores y/o experimentales desde la interaccién con la realidad, dentro de las diferentes
dreas de la profesién.

-Se involucra en sectores relacionados directamente con la problematica -Informes

profesional. -Investigaciones
-Practicas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos

df. Trabaja eficientemente en forma individual y/o en grupo o en ambientes multidisciplinarios.

-Se involucra en sectores relacionados directamente con la problemdtica -Informes
profesional. -Investigaciones
-Précticas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
eg. Formula proyectos profesionales de intervencién-accién de acuerdo a normativas, protocolos y procesos
profesionales.

-Se involucra en sectores relacionados directamente con la problemdtica -Informes
profesional. -Investigaciones
-Précticas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

prdactica pre profesional
(Informe final del

estudiante)

empresa: Programacion

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Enfoque, modelo
empresarial y sistema . ) :
Investigaciones | productivo de la empresa| Investigacién y Diagndstico APORTE 4 semana: 3 (04-OCT
; 21 al 09-OCT-21)
en la que el estudiante
realiza sus prdacticas
Cuestionario acerca de
los abordajes tedricos
. acerca de modelos . . . L Semana: 4 (11-OCT-
Reactivos empresariales, Investigacion y Diagnostico APORTE 1 21 al 16-0CT-21)
organizacion y sistemas
productivos
Infraestructura,
equipamientos,
maquinarias, iNnsumaos, . . :
Investigaciones | materiales y equipo Investigacién y Diagndstico APORTE 3 semana: 6 (25-OCT
21 al 30-OCT-21)
humano de la empresa
en la que el estudiante
realiza sus prdcticas
Trabajos Ensayo: cultura de . ] :
prdcticos - empresa y cultura de Investigacién y Diagndstico APORTE 3 semana: 8 (08-NOV
o 21 al 13-NOV-21)
productos diseno
. Aptitudes y actitudes
Trabajos . .
racticos - necesarias en el Investigacion y Diagnéstico APORTE 2 semana: 12 (06-DIC-
P disenador en su 9 Y 9 21 al 11-DIC-21)
productos - .
desempeno profesional
Trabajos Ensayo: dimensién ética
prdcticos - en la gestion profesional | Investigacion y Diagndstico APORTE 2 Semana: 15 (al)
productos del diseno
Evaluacion del tutor de la .
Propuestas (seguimiento a
empresa acerca de - .
o . . proyectos empresariales), Semana: 16 (03-ENE-
Informes cumplimiento, asistencia, . . APORTE 5
- . Seguimiento del frabajo en la 22 al 08-ENE-22)
horarios y puntualidad en . Iy
. empresa: Programacion
el frabajo
Evaluacion del tutor de la -
Propuestas (seguimiento a
empresa acerca del - .
Informes desempefio y proyectos empresariales), APORTE 10 Semana: 16 (03-ENE-
L Seguimiento del frabajo en la 22 al 08-ENE-22)
rendimiento pre . -
. empresa: Programacion
profesional
Evaluacion del tutor de la Propusstas (seguimiento a
empresa acerca del ropecfos em gresorioles) Semana: 19-20 (23-
Informes desempeno y proyect P o EXAMEN 10 01-2022 al 29-01-
L Seguimiento del tfrabajo en la
rendimiento pre ; = 2022)
) empresa: Programacion
profesional
Evaluacion del tutor
académico acerca de la
racicosce [ 9200 desenperoy | ropuetas tegumienio o semana: 19:20 23
campo . proyect P sl EXAMEN 10 01-2022 al 29-01-
estudiante durante su Seguimiento del frabajo en la
(externas) L . . = 2022)
practica pre profesional | empresa: Programacion
(Informe final del
estudiante)
-, Propuestas (seguimiento a
Lanofa de evaluacion royectos empresariales) Semana: 20 (02-FEB-
Informes final del tutor en la proyect P o SUPLETORIO | 10 :
- Seguimiento del tfrabajo enla 22 al 05-FEB-22)
empresa queda fijo . =
empresa: Programacion
Evaluacion del tutor
académico acerca de la
Practicas de gestién, desempeno y Propuestas (seguimiento a
Cambo rendimiento del proyectos empresariales), sUPLETORIO | 10 Semana: 20 (02-FEB-
(exfe?nos) estudiante durante su Seguimiento del tfrabajo en la 22 al 05-FEB-22)
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Metodologia

Descripcién

Tipo horas

En la instancia del trabajo auténomo, el estudiante complementa su experiencia de
frabajo en la empresa con investigaciones que relacionan y aplican los conocimientos
adquiridos en las horas de clase con el contexto laboral propio de la empresa en la cual
realiza sus pasantias.

Autébnomo

En la instancia del trabajo auténomo, el estudiante complementa su experiencia de
frabajo en la empresa con investigaciones que relacionan y aplican los conocimientos
adquiridos en las horas de clase con el contexto laboral propio de la empresa en la cual
realiza SuS pasantias.

Horas Auténomo

"En la instancia referida al componente de docencia el estudiante se aproxima de
manera tedrica a las condiciones del mundo laboral propio de las competencias del
diseno, participando de clases magistrales, foros y discusiones en clase que relacionan
siempre los conceptos tedricos vistos con la experiencia personal en la prdctica de su
pasantia, sumando variables fransversales de tipo conductual y reflexivo dentro de la
prdctica profesional

En la instancia de la prdctica, el estudiante tiene una aproximacién al mundo real con
su insercién laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el
campo profesional propio del disefador y/o en el campo de la aproximacion a las
tecnologias propias de la disciplina con el acompanamiento de un tutor (disefador) en
la empresa y el seguimiento respectivo por parte del tutor académico. "

Horas Docente

En la instancia referida al componente de docencia el estudiante se aproxima de
manera tedrica a las condiciones del mundo laboral propio de las competencias del
diseno, participando de clases magistrales, foros y discusiones en clase que relacionan
siempre los conceptos tedricos vistos con la experiencia personal en la préctica de su
pasantia, sumando variables transversales de tipo conductual y reflexivo dentro de la
practica profesional

En la instancia de la prdactica, el estudiante tiene una aproximacién al mundo real con
su insercidon laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el
campo profesional propio del disefiador y/o en el campo de la aproximacion a las
tecnologias propias de la disciplina con el acompafiamiento de un tutor (disefador) en
la empresa y el seguimiento respectivo por parte del tutor académico.

Total docencia
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Criterios de evaluaciéon

Descripcién

Tipo horas

El informe final del desarrollo de la prdctica presentado por el estudiante en base a los
pardmetros establecidos en un instructivo para el efecto aporta con 10 puntos para la
nota final de la materia.

Autébnomo

El informe final del desarrollo de la prdctica presentado por el estudiante en base a los
pardmetros establecidos en un instructivo para el efecto aporta con 10 puntos para la
nota final de la materia.

Horas Autbnomo

"En la instancia de docencia las evaluaciones se relacionan con los contenidos dados
en el aula de clase y su aplicacién prdctica en trabajos de investigacion que el
estudiante realiza en funcion del lugar en donde hace sus pasantias. Las tareas y
frabajos de esta instancia constituyen el 50% (15 puntos) de los aportes de interciclo de
la asignatura.

En la instancia de cardcter practico se evalla el desempeio del estudiante a lo largo
de sus prdacticas pre profesionales con el acompanamiento del tutor de la institucion. El
tutor de la empresa aporta con el 50% (25 puntos) de la calificacién total del estudiante:
El cumplimiento en el trabajo y horarios, la asisencia y puntualidad son valorados con un
fotal de 5 puntos para los aportes de inferciclo, mientras que el informe final del tutor de
la empresa sobre el rendimiento del estudiante en su prdctica pre profesional se valoran
con un total de 10 puntos para los aportes de interciclo y de 10 puntos mds para la nota
de trabaijo final, completdndose asi los 25 puntos.”

Horas Docente

En la instancia de docencia las evaluaciones se relacionan con los contenidos dados en
el aula de clase y su aplicaciéon prdctica en trabajos de investigacion que el estudiante
realiza en funcién del lugar en donde hace sus pasantias. Las tareas y trabajos de esta
instancia constituyen el 50% (15 puntos) de los aportes de interciclo de la asignatura.

En la instancia de cardcter prdactico se evalUa el desempeno del estudiante a lo largo
de sus prdacticas pre profesionales con el acompanamiento del tutor de la institucion. El
tutor de la empresa aporta con el 50% (25 puntos) de la calificacién total del estudiante:
El cumplimiento en el trabajo y horarios, la asisencia y puntualidad son valorados con un
total de 5 puntos para los aportes de interciclo, mientras que el informe final del tutor de
la empresa sobre el rendimiento del estudiante en su prdctica pre profesional se valoran
con un total de 10 puntos para los aportes de interciclo y de 10 puntos mds para la nota
de trabaijo final, completdndose asi los 25 puntos.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Labudovic, Ana Promopress El fodo en un disefiador grdfico: secretosy 2009 978-84-936-4085-9
directrices para una buena prdctica
] profesional.
Best, Kathryn Parramén Management del diseno: 2009 978-84-342-3270-9
estrategia, proceso y prdctica de la
] gestion del diseio
Best, Kathryn Parramén Management del diseno 2007 978-84-342-1063-9
Best, Kathryn Parramon Fundamentos del management del diseno 2010 978-84-342-3666-0
Web
Software
Revista

Bibliografia de apoyo

Pdgina 5 de 6



Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 15/09/2021
Estado: Aprobado
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