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1. Datos generales

Fecha aprobacion: 16/09/2021

Materia: INTERACCION HOMBRE - MAQUINA Nivel: 7
Cédigo: ICC0040 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 56 |Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022
Profesor: ASTUDILLO RODRIGUEZ CATALINA VERONICA ostemas | autonomo
Correo cvastudillo@Quazuay.edu.ec
electrénico: 48 16 56 120

Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Definiciones principales sobre interaccién hombre-mdquina y factores humanos. Técnicas de disefo centrado en el usuario, conocer sus
necesidades, disefiar un prototipo y aplicar métodos de evaluacién. Procesos que garanticen la usabilidad y la accesibilidad, con el objetivo
de que las aplicaciones puedan ser utilizadas por cualquier persona independientemente de sus habilidades y capacidades. Asi también,

diferentes tecnologias y paradigmas de interaccion.

Es un complemento para las materias de la carrera que requieran implementar soluciones informdticas.

Permite al profesional conocer como interactian los usuarios con la tecnologia computacional, a fin de disefiar, evaluar e implementar
soluciones informdticas, proporcionando al usuario la visibn y certeza de ser productos disefiados y desarrollados para entregarle una

experiencia segura, confortable y satisfactoria.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Qué es interacciéon?

1.2 Qué es interaccién hombre-mdquina?

1.3 Qué es interfaz?

1.4 Evolucién de la Interaccién persona-ordenador
2.1 Los factores humanos y su relacion con las Interfaces de los Sistemas Interactivos.
2.2 Cognicién

2.3 Percepcion: visual, auditiva, tactil.

2.4 Atencién

2.5 Memoria

2.6.1 Modelos mentales

2.6.2 Modelo conceptual
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2.6.3 Metd&foras.

2.7 Prdctica

3.1 Identificar usuario y sus necesidades
3.2 Metodologias y técnicas de DCU
3.3.1 Ciclo de vida de un sistema interactivo: Requerimientos, disefio, prototipacion, implementacion y evaluacion
4.1 Contfenido

4.2 Arquitectura

4.3 Diseno visual

4.4 Préctica

5.1 Prototipos de baja y alta fidelidad
5.2 Técnicas para el prototipado de interfaces.
53 Herramientas de prototipado

6.1 Principios

6.2 Accesibilidad fisica

6.3 Accesibilidad cognitiva

6.4 Préctica

7.1 Paradigma y técnicas de evaluacion
7.2 Revisién de expertos

7.3 Test de usuarios

7.4 Test de usabilidad

7.5 Préctica

8.1 GUl

8.2 Interfaces tangibles

8.3 Interfaces basados en gestos

8.4 Realidad aumentada

8.5 Prdctica

9.1.1 Computador

9.1.2 Realidad virtual

9.1.3 Realidad aumentada

9.1.4 Computacién ubicua

9.2 Estilos

9.3 Prdctica

10.1 Diseno de experiencias

10.2 Interfaces hapticas

10.3 Computacion afectiva

10.4 Sensibilidad al contexto

10.5 Prdctica

5. Sistema de Evaluacién
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

bh. Disefa aplicaciones centradas en el usuario, considerando el entorno, las necesidades y los avances
tecnoldégicos.

-Aplica conceptos de Interaccién Hombre-Mdquina al disefio de sistemas para -Evaluacion escrita

Evidencias

satisfacer necesidades humanas de una manera efectiva y facil de utilizar, a

través del uso de dispositivos computacionales.

-Trabajos prdcticos -
productos

-Disena prototipos centrados en el usuario, que consideren la tecnologia en el
contexto de diferentes perfiles y necesidades de los usuarios y de restricciones

en las tareas de entorno.

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-ldentifica aspectos clave, ventajas y desventajas del diseno de la interaccién

relacionada a los humanos y las tecnologias actuales.

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-Interactuar de manera efectiva con los involucrados en un proyecto de

Interaccién Hombre-Mdquina.

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion . Factores humanos, Semana: 5 (18-OCT-
escrita Capitvio 1y 2 Introduccion APORTE ° 21 al 23-0CT-21)
Tro,bo.jos . Factores humanos, Semana: 5 (18-OCT-
prdcticos - Capitulo 1y 2 Infroduccion APORTE 5 21 al 23-0CT-21)
productos
Evaluacion . Diseno centrado en el usuario, Semana: 10 (22-NOV
escrita Capitulo 4y 5 Diseno de aplicaciones APORTE o 21 al 27-NOV-21)
Tro,bo.jos . Diseno centfrado en el usuario, Semana: 10 (22-NOV-
practicos - Capitulo 3y 4 Diseno de aplicaciones APORTE S 21 al 27-NOV-21)
productos

- Accesibilidad, Evaluacion, .
Zglﬁgoon Capitulo 5, 6,7y 8 Prototipado, Tecnologias de | APORTE 5 ;?r&o;;b:é_go)—mc-

inferaccion
Trabajos Accesibilidad, Evaluacion, .
précticos - Capitulo 5, 6,7y 8 Prototipado, Tecnologias de | APORTE 5 éemono. 14 (20-DIC-

. ) 1 al 23-DIC-21)
productos interaccion

Accesibilidad, Diseno

cenfrado en el usuario, Diseno

de aplicaciones, Evaluacion,
Evaluacion . Factores hLlJmCIﬂOS, . Semana: 19-20 (23-

. Toda la materia Infroduccién, Paradigmas de | EXAMEN 10 01-2022 al 29-01-

escrita . ! .

interaccién. , Prototfipado, 2022)

Tecnologias de interaccién,

Topicos actuales de

interaccion

Accesibilidad, Diseno

centrado en el usuario, Diseno

de aplicaciones, Evaluacion,
Trabajos Factores humanos, Semana: 19-20 (23-
prdcticos - Toda la materia Introduccion, Paradigmas de | EXAMEN 10 01-2022 al 29-01-
productos interaccién. , Prototipado, 2022)

Tecnologias de interaccion,

Topicos actuales de

interaccion

Accesibilidad, Diseno

centfrado en el usuario, Diseno

de aplicaciones, Evaluacion,

. Factores humanos, .
Evaluacion Toda la materia Introduccién, Paradigmas de | SUPLETORIO | 20 semana: 20 (02-FE8-
escrita . - . 22 al 05-FEB-22)

inferaccién. , Prototfipado,
Tecnologias de interaccién,
Topicos actuales de
interaccion
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Metodologia

Descripcién

Tipo horas

El trabajo auténomo a desarrollar por parte del estudiante estard relacionado con:
planificacion y elaboracion de proyectos para dar solucidn a problemas de la realidad
local; trabajos de investigacion, informes de lectura y escrifura de ensayos
argumentativos.

Autébnomo

El trabojo autébnomo a desarrollar por parte del estudiante estard relacionado con:
planificacion y elaboracion de proyectos para dar solucidon a problemas de la realidad
local; trabajos de investigacion, informes de lectura y escritura de ensayos
argumentativos.

Horas Auténomo

Se impartirdn exposiciones, clases magistrales y el uso de metodologia activas por parte
del profesor sobre el marco tedrico de la asignatura, complementado con un
intercambio de experiencias y una participacion activa del estudiante, mediante un
frabajo cooperativo que incluye: control de lecturas, debates, foros, exposiciones orales;
y, elaboracién de mapas conceptuales y cuadros comparativos.

Horas Docente

Se garantizard la articulacion de la teoria con la préctica a través de la elaboracién de:
estudios de caso, planteamiento y resolucién de problemas, simulaciones, talleres y
practicas en laboratorio; pudiendo hacer uso del método de trabajo en grupo.

Horas Préctico

Se impartirdn exposiciones, clases magistrales y el uso de metodologia activas por parte
del profesor sobre el marco tedrico de la asignatura, complementado con un
intercambio de experiencias y una participacion activa del estudiante, mediante un
frabajo cooperativo que incluye: control de lecturas, debates, foros, exposiciones orales;
y., elaboracién de mapas conceptuales y cuadros comparativos.

Criterios de evaluaciéon

Descripcién

Total docencia

Tipo horas

- Los trabajos constituyen las tareas o prdcticas no dirigidas sobre los temas tratados en
clases o temas de investigacion, dichas prdcticas se realizardn individualmente o en
grupos de dos estudiantes de acuerdo a los temas a desarrollarse.

- Se controlard el cumplimiento de la fecha y hora establecido para la presentacion de
trabajos, no se recibirdn frabajos en fechas posteriores a las establecidas.

- En los trabajos y pruebas en los que aplica, se calificard la redaccion y ortografia, con
un limite del 20% de la nota.

- Si se evidencian trabajos similares o copiados serdn sancionados con nota cero.

- Se sancionard con calificacion valor cero, si se evidencian trabajos similares o
copiados sin su debida fuente de referencia. Se usard la plataforma URKUND para el
andlisis de coincidencia, se permite un mdximo del 15% de similitud, se calificard con
cero en caso de superar este porcentagje.

Autébnomo

- Se controlard el cumplimiento de las actividades sincrénicas o asincrénicas
planificadas para la clase.

- Las pruebas se realizardn en las fechas indicadas y fratardn sobre los temas estudiados
hasta la Ultima clase anterior a la fecha de cada

prueba.

- En los trabajos y pruebas en los que aplica, se calificard la redaccion y ortografia, con
un limite del 20% de la nota.

- Los ex&menes y frabajos se calificardn con décimas.

- El examen final estd formado por dos componentes: Evaluacién escrita y Trabajos
prdcticos - productos, cada uno de ellos constituye el 50% de la nota total sobre 20
puntos, para aprobar la materia en esta instancia, el estudiante debe obtener como
minimo el 50% de su nota requerida en cada uno de estos componentes, caso contrario,
tendrd que rendir el examen supletorio.

- Los exdmenes y frabajos se calificardn con décimas.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo ISBN

Jesse James Garrett New Riders The Elements of User Experience: User-
Centered Design for the Web and Beyond

Yusef Hassan Montero Experiencia de usuario: principios y métodos

Jakob Nielsen Usabilidad 978-0321498366
The Design of Everyday Things: Revised and 2010

Don Norman Expanded Edition

Poslad, S. Wiley Ubiquitous Computing Smart Devices

Preece, J., Sharp, H., & Wiley Interaction design beyond human-computer 2015

Rogers, Y. interaction
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Web

Autor Titulo Url

Varios HCI Bibliography : Human-Computer http://www.hcibib.org/
Intferaction Resources

eprints Metodologias de evaluacién de interfaces http://eprints.rclis.org/6732/
ardficas de usuario

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 16/09/2021
Estado: Aprobado

Pdagina 5de 5



