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1. Datos generales

Materia: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Nivel: 7
Cédigo: AEMOOTS Distribucién de horas.
Paralelo: G ,. ”
Docencia | Practico Autdnomo: 72 |Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022
Profesor: SALAMEA ALVEAR GIANNI FABRICCIO ostemas | autonomo
Correo gsalamea@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 72 120
Premrequisitos:

Codigo: AEM0011 Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO |i

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Durante el desarrollo del curso se proporcionara” a las y los estudiantes te’cnicas y conceptos avanzados de las ciencias del
comportamiento, aplicadas al escenario empresarial, es decir, se destacara” el modelo ba’sico del comportamiento organizacional: nivel
individual, nivel grupal y, nivel de sistemas de la organizacio’n.

La materia de Comportamiento Organizacional se articula totalmente con la carrera de Administracio’n de Empresa, principalmente en sus
a’reas relacionadas: Administracion Publica, Gestio’'n del Talento Humano |y Il, Administracio’n Estratégica y Politica de Negocios.

Las organizaciones dependen de las personas para operar y alcanzar el e’xito, y las personas dependen de las organizaciones en que
frabajan para alcanzar sus objetivos personales. Por lo que la asignatura de Comportamiento Organizacional pretende lograr en el futuro
profesional, la comprensidon de la psicologi’a del trabajador, la estructura y funcionamiento organizacional, los factores que influyen en el
comportamiento individual como grupal, etc. con el fin que el administrador pueda conducir su gestién organizacional de una de una forma
eficiente y eficaz en un mundo tan globalizado como competitivo.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1 Importancia de las habilidades interpersonales

1.2 Qué hacen los gerentes

1.3 Retos y oportunidades del Comportamiento Organizacional
2.1 Diversidad

2.2 Caracteristicas biogrdficas

2.3 Aptitud

2.4 Estrategias para administrar la diversidad

3.1 Actitudes

3.2 Satisfaccién laboral

4.1 Que son las emociones y estados de dnimo
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4.2 Trabajo emocional

5.1 Vinculacién de la personalidad y los valores en el lugar de trabajo
6.1 Teorias contempordneas de la motivacion.

6.2 Compromiso con el puesto de frabajo

6.3 De los conceptos a las aplicaciones en las empresas

7.1 Que es es liderazgo

7.2 Teorias de liderazgo

7.3 Retos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
u. Asesora y aporta a la toma de decisiones empresariales.

Evidencias

-Conoce las bases tedricas sobre el comportamiento dentro de las
organizaciones

-Evaluacion escrita
-Evaluacion oral

-ldentifica factores de influencian en el comportamiento individual y grupal
dentro de las organizaciones.

Desglose de evaluacién

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
La diversidad en las

. organizaciones , Las actitudes . ) :
Evol_uocuon Examen escrito y la satisfaccién en el trabajo, | APORTE 10 semana: 5 (18-OCT
escrita . . 21 al 23-OCT-21)

Qué es el Comportamiento
Organizacional
La personalidad y los valores,

., .. . Semana: 10 (22-NOV-
Evaluacion oral | Exposiciones en grupo gi?H?QnOC|ones y estados de APORTE 10 21 al 27-NOV-21)
Evaluacion . PN Semana: 16 (03-ENE-
escrita Prueba escrita La motivacion, Liderazgo APORTE 10 22 ol 08-ENE-22)

La diversidad en las

organizaciones , La

motivacién, La personalidad y
Evaluacion los valores, Las actitudes y la Semana: 19-20 (23-

. Examen final satisfaccién en el frabajo, Las | EXAMEN 20 01-2022 al 29-01-

escrita .

emociones y estados de 2022)

dnimo, Liderazgo, Qué es el

Comportamiento

Organizacional

La diversidad en las

organizaciones , La

motivacién, La personalidad y

. los valores, Las actitudes y la . R
EVOI.UOC'on Supletorio satisfaccion en el trabajo, Las | SUPLETORIO | 20 Semana: 21 (07-FEB
escrita . 22 al 07-FEB-22)

emociones y estados de
dnimo, Liderazgo, Qué es el
Comportamiento
Organizacional
Metodologia
Descripcion Tipo horas
Trabajos en grupo con exposiciones. Autdénomo

Clases basadas en explicaciones de casos reales, y siguiendo los textos respectivo

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas

La prdctica y lectura en casa. Autébnomo

La asimilacion de los conocimientos impartidos. Total docencia

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

Robbinns, Stephen P.y Pearson Comportamiento Organizacional 2013
Judge, Timothy A.

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Autor Titulo url Versién

Microsoft Excel 2010

Revista

Docente Director/Junta
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