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FACULTAD DE PSICOLOGÍA
ESCUELA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA
1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

Profesor:

Correo
electrónico:

Nivel:

Distribución de horas.

Prerrequisitos:

EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD:

PCC0400

C, D

Marzo-2022 a Agosto-2022

ELIZALDE SOCOLA JEFFERSON GEOVANNY

jgelizalde@uazuay.edu.ec

Ninguno

4

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas96

64 0 80 16016

2. Descripción y objetivos de la materia
La psicología de la personalidad se ha planteado como objeto de estudio a la personalidad humana, entendida ésta como el conjunto de
características dinámicas que son propias de los distintos individuos, y que permiten describirlos, categorizarlos, diagnosticarlos y
eventualmente modificarlos. La Psicología de la Personalidad se presenta como una área exclusiva de la Psicología Clínica tanto en la
evaluación como en el diagnóstico y tratamiento de los trastornos de la personalidad. El objetivo principal es conocer los principales
paradigmas explicativos, constituyentes e influyentes en su desarrollo y adaptación al medio.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos
1.1. Conceptos de personalidad

1.2. La psicologi´a de la personalidad

2.1. Estabilidad

2.2. Cambios y peri´odos cri´ticos

2.3. Interaccio´n personalidad-ambiente

2.4. Influencias en la personalidad

2.5 Determinantes

3.1 Autoconcepto

3.2 Autoestima

4.1 Tipos de personalidad
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5.1 Instrumentos y generalidades

6.1. Aplicacio´n y correccio´n

6.2. Ana´lisis de resultados e informe

7.1. Aplicacio´n y correccio´n

7.2. Ana´lisis de resultados e informe

8.1 Aplicacio´n y correccio´n

5. Sistema de Evaluación
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
. Explica la conducta humana normal y patológica.

-Aplica e Interpreta los cuestionarios e inventarios de Personalidad -Evaluación escrita
-Trabajos prácticos -
productos

Desglose de evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

Evaluación
escrita aporte 1

DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD,
INTRODUCCIÓN A LA
PERSONALIDAD

APORTE 10 Semana: 5 (18-ABR-
22 al 23-ABR-22)

Evaluación
escrita aporte 2

EVALUACIO´N DE LA
PERSONALIDAD, IDENTIDAD
PERSONAL, INTRODUCCIÓN A
LOS TIPOS DE PERSONALIDAD

APORTE 10 Semana: 10 (24-MAY-
22 al 28-MAY-22)

Trabajos
prácticos -
productos

aporte 3 BFQ, PID-5, SEAPSI APORTE 10 Semana: 15 (27-JUN-
22 al 02-JUL-22)

Evaluación
escrita examen final

BFQ, DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD, EVALUACIO´N
DE LA PERSONALIDAD,
IDENTIDAD PERSONAL,
INTRODUCCIÓN A LA
PERSONALIDAD,
INTRODUCCIÓN A LOS TIPOS
DE PERSONALIDAD, PID-5,
SEAPSI

EXAMEN 20
Semana: 17-18 (10-
07-2022 al 23-07-
2022)

Trabajos
prácticos -
productos

supletorio

BFQ, DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD, EVALUACIO´N
DE LA PERSONALIDAD,
IDENTIDAD PERSONAL,
INTRODUCCIÓN A LA
PERSONALIDAD,
INTRODUCCIÓN A LOS TIPOS
DE PERSONALIDAD, PID-5,
SEAPSI

SUPLETORIO 20 Semana: 19 ( al )

Metodología

 Descripción  Tipo horas

El alumno deberá buscar y estudiar información adicional para complementar lo
aprendido en clase, lo que implique, indagar información profesional y rigurosa para la
innovación de conocimiento

Autónomo

Se impartirán clases teóricas y prácticas dentro del aula. Participación activa para el
mejor aprendizaje. Total docencia

Criterios de evaluación

 Descripción  Tipo horas

Se tomará en consideración lo aprendido en las horas autónomas por el estudiante Autónomo

Se evaluará con lecciones, exposiciones, pruebas, prácticas en clase y participación
activa del estudiante Total docencia
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6. Referencias
Bibliografía base
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
José Bermúdez Moreno,
Ana María Pérez-García,
José Antonio Ruiz
Caballero,
Pilar Sanjuán Suárez y
Beatriz Rueda Laffond

UNED PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD 2011

Web

Software

Revista

Bibliografía de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación:

Estado:

11/03/2022

Aprobado
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