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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Datos generales

Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO |l Nivel: 6
Codigo: AEMOOT] Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 72 |Total horas
Periodo : Marzo-2022 a Agosto-2022
Profesor: ARTEAGA ORTIZ MARIA ISABEL ostemas | autonomo
Correo iarteaga@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 72 120
Premrequisitos:

Codigo: AEM0005 Materia: GESTION DE TALENTO HUMANO |

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Esta asignatura pretende cubrir todo el conocimiento tanto tedrico como prdctico sobre los procesos de indagacion interna de las
organizaciones en cuanto a la intervencién con su talento humano.

La gestion del talento humano |, pretende articular su contenido hacia las otfras dreas de la malla curricular como son: administrativa,
econdmica, normativa legal, produccion y emprendimiento y asi aportar con la formacién del profesional de la Administracion de Empresas.

Definitivamente el estudio de los procesos internos de una organizacién son de vital importancia para el futuro administrador empresarial
puesto que con la informacién obtenida se espera un accionar que involucra un esfuerzo planeado, el mismo que abarca a toda la
organizacion, siempre administrado desde la cabeza (gerente) para aumentar la eficiencia y la salud dentro de la organizacién, a través de
infervenciones planeadas, usando conocimientos de la ciencia y del comportamiento.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible
TRABAJO DECENTE -I REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO S

/\/" =)

4, Contenidos

v

1.1 Infroduccién al desarrollo organizacional

1.2 Modelos de Intervencidn organizacional

2.1 La cultura y el manejo de la organizacién.

2.2 Creacién y fortalecimiento de la cultura organizacional.
2.3 Evaluacién de la cultura organizacional.

2.4 Aplicacién préctica

3.1 Concepto

3.2 Etapas del cambio
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3.3 Resistencia al cambio

3.4 Modelos de cambio

4.1 Concepto

4.2 Dimensiones de clima organizacional
4.3 Herramientas de diagndstico.

4.4 Aplicacion practica

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
ac. Disenar modelos organizacionales

Evidencias

-Desarrolla estrategias de intervencidon organizacional en cultura, clima'y
sistemas de gestion.

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

productos

-Utiliza datos para el planteamiento de soluciones

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacion Trabajos précticos y Conceptos Bdsicos de APORTE 10 Semana: 4 (12-ABR-
escrita evaluaciones escritas Desarrollo Organizacional 22 al 14-ABR-22)
Tro{bo;os Trabajos précticos y Cambio Organizacional, Clima| Semana: 10 (24-MAY-
prdcticos - . . o APORTE 10
evaluaciones escritas Organizacional 22 al 28-MAY-22)
productos
Trabajos . o .
practicos - Trabajos practicos y Cultura Organizacional APORTE 10 semana: 13 (13-JUN-
evaluaciones escritas 22 al 18-JUN-22)
productos
Cambio Organizacional, Clima
Evaluacion Examen escrito tedrico- Organizacional, Conceptos Semana: 17-18 (10-
escrita ractico Bdsicos de Desarrollo EXAMEN 20 07-2022 al 23-07-
P Organizacional, Cultura 2022)
Organizacional
Cambio Organizacional, Clima
Evaluacion Evaluacion tedrica- Organizacional, Conceptos
. oo Bdsicos de Desarrollo SUPLETORIO | 20 Semana: 19 (al)
escrita practica T
Organizacional, Cultura
Organizacional
Metodologia

Descripcion

Tipo horas

Para componente autbnomo, la metodologia serd brindarles indicaciones claras
respecto a la elaboracién y presentacion de las tareas, y cualquier inquietud, serdn
resueltas en clases.

Autébnomo

La metodologia para la asignatura serd diversa: clase magistral dentro del aula de
clase, con participacion de estudiantes cuando haya preguntas referentes al tema a
tratar. Asi también se utilizard frabajo colaborativo para la construccion préactica.

Las clases deben realizarse en el marco del respeto profesor-alumno para esto el primer
dia de clase se retroalimentard con los estudiantes las normas de convivencia dentro
del aula.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas
Para las evaluaciones escritas se fomard en cuenta la coherencia de las respuestas, las
mismas que se tomardn de la parte bibliogrdfica pero también de los casos vistos en Autébnomo

clase.

Para los trabajos prdcticos se tomardn en cuenta 2 aspectos fundamentales:

En la parte tedrica se tomard en cuenta la redaccién, ortografia, coherencia del tema 'y
que se incluyan todas las partes de un trabajo escrito (cardtula, infroduccién, contenido,
conclusiones y bibliografia)

En la parte practica: presentacion de todos los componentes pactados con
anterioridad en clase.

Las fechas de pruebas y frabajos son pactados con anterioridad con los estudiantes,
por lo tanto no se recibirdn ni fomardn en otras fechas gue no sean las seialadas.

Para el componente docencia los criterios serdn el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos para cada evaluaciéon. Guardando igualdad y ética al conceder una
calificacion que siempre serd retroalimentada con los estudiantes, asi tendrdn pleno
conocimiento de su avance durante el ciclo.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo ANo ISBN

HERNANDEZ PALOMINO, Pearson DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ENFOQUE 2011 978-6-07-320702-7
JORGE ARTURO; LATINOAMERICANO

GALLARDO, MANUEL;
ESPINOZA MEDINA, JOSE

DE JESUS.
Chiavenato, McGraw-Hill Administracion De Recursos Humanos 2017 978-1-4562-5662-3
Idalberto Inferamericana de
Espana
Web
Software
Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Autor Titulo Url

Garcia Alvarez, Claudia Una aproximacion al concepto de cultura  https://www.redalyc.org/articulo.oa2id=64750112
Maria (2006). organizacional.

Pérez Martinez, Armenio Cultura organizacional: algunas reflexiones https://www.redalyc.org/articulo.oa2id=29011523003
(2009) a la luz de los nuevos retos.
Software

Autor Titulo url Versién
Microsoft Office Excel 2010
Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 14/03/2022
Estado: Aprobado
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