
Fecha aprobación: 21/03/2022

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

Profesor:

Correo
electrónico:

Nivel:

Distribución de horas.

Prerrequisitos:

PRÁCTICAS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

ESI0033

X

Marzo-2022 a Agosto-2022

VEGA AUQUILLA MELITA VANESSA

mvvega@uazuay.edu.ec

Código: Nivel:

6

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas0

16 104 120

2. Descripción y objetivos de la materia
Las prácticas en el área de Negocios Internacionales incluyen actividades relacionadas con el comercio exterior, importaciones,
exportaciones, logística y distribución física internacional, el marketing internacional, la operación en puertos/aeropuertos, la certificación
internacional de productos, etc.

El objetivo de estas prácticas será aplicar la investigación, el método y los conocimientos disciplinares de la profesión para su intervención en
escenarios y problemáticas reales vinculados a las actividades de servicio a la comunidad.

Para el efecto se organizarán programas y proyectos académicos que deberán ejecutarse en sectores relacionados a los negocios y a las
empresas en áreas comerciales que tengan que ver con exportaciones e importaciones. Estas prácticas tendrán una duración de 200 horas
del mínimo de 400 horas de prácticas pre profesionales establecidas en el Artículo 89 del Reglamento de Régimen Académico.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

5. Sistema de Evaluación
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
bf. Aplicar conceptos básicos de los diferentes tipos de investigación

-Pone en práctica varios conocimientos relacionados a los negocios
internacionales

-null

bg. Relaciona los principios y fundamentos de la deontología con la vida profesional y su impacto con la sociedad

-Pone en práctica los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera en el
área de negocios

-null
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Desglose de evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

Nota final NOTA FINAL 50 Semana: 21 ( al )

Metodología

 Descripción  Tipo horas

Los estudiantes desarrollarán sus destrezas orales y pensamiento crítico al intervenir en
escenarios y problemáticas reales en las empresas o instituciones en las que realizan sus
prácticas.

Autónomo

La docente brindará apoyo con la redacción y envío de solicitudes para validar las
prácticas, así como también como resolver diferentes problemas en el sitio de trabajo.
De la misma manera, la docente mantendrá un diálogo contínuo con los supervisores
para asegurar la asistencia y cumplimiento de cada practicante. La docente
investigará nuevas oportunidades para que los estudiantes puedan desarrollar sus
prácticas y hará las debidas convocatorias y recolección y revisión de hojas de vida.

Total docencia

Criterios de evaluación

 Descripción  Tipo horas

Cada estudiante será evaluado conforme a los siguientes criterios:
- entrega oportuna de solicitudes de prácticas para la revisión y aprobación del profesor
- entrega oportuna de informes mensuales de trabajo y evaluación del supervisor en la
empresa o institución
- entrega oportuna de informes finales de desempeño y evaluación

Autónomo

Los 50 puntos totales para la materia se dividirán en los siguientes componentes:

Aportes sobre 30 puntos
- Desarrollo de informes iniciales y solicitudes de practicas (10p)
- Desarrollo de informes mensuales detallando las actividades realizadas (10pts)
- Desarrollo de informe final del estudiante

Examen final sobre 20 puntos
- Informe final y evaluación por parte del supervisor del estudiante en la empresa o
institución (10pts)
- Desarrollo de un ensayo de 500 palabras en el que el estudiante detalla las destrezas
adquiridas y reflexiona sobre las dificultades que se le presentario y cómo los resolvió.
(10pts)

Total docencia

6. Referencias
Bibliografía base
Libros

Web

Autor Título Url
 Alexandra Mendoza Vera
et al

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Y LAS PYMES EN EL
ECUADOR
I

https://www.eumed.net/actas/18/empresas/17-la-responsabilidad-
social-empresarial-y-las-pymes-en-el-ecuador.pdf

Software

Revista

Bibliografía de apoyo
Libros

Web
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Software

Revista

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación:

Estado:

21/03/2022

Aprobado
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