Fecha aprobacion: 14/09/2022

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Datos generales

Materia: LEGISLACION | Nivel: 3
Cédigo: FAMOO12 Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 72 |Total horas
Periodo : Septiembre-2022 a Febrero-2023
Profesor: ORELLANA TOSI IVAN ANDRES dgﬁg;’;s Auténomo
Correo jorellana@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 72 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La asignatura Legislaciéon 1, plantea un estudio introductorio desde el enfoque contractual del Derecho, para ello el punto de inicio es
comprender la importancia de la Estructura del Negocio Juridico, como eje transversal, para luego articular los elementos centrales de los
negocios juridicos con el Derecho del Trabajo.

Las bases juridicas planteadas, permiten la generacion de un perfil profesional a tono con los requerimientos de la profesion.

La asignatura Legislacién |, redne los ndcleos bdsicos en materia juridica que deben conocer los futuros profesionales formados en la Facultad
de Administraciéon de Empresas. Los elementos centrales de la materia, se articulan con el curriculum permitiendo generar un conocimiento
sistémico e integral del futuro profesional.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ad

4, Contenidos

1.1 Concepto, clasificaciéon y fuentes

1.2 Ramas del Derecho

2.1 Los elementos de los negocios juridicos

2.2 Vicios del consentimiento, rescisién y resolucion
3.1 Antecedentes del Derecho Laboral

3.2 Estructura del Derecho Laboral

4.1 Constitucién y Derecho Laboral

4.2 Sistema Derechos Fundamentales
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5.1

Caracteristicas, elementos y modalidades de contfratacion

6.1 Modalidades de la jornada de trabajo
7.1 Remuneraciones, sueldos y remuneraciones adicionales.
8.1 Clasificacion de la terminacién laboral

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
ay. Conocer y comprender las relaciones juridicas que regula las actividades empresariales

Evidencias

-Conocer las las relaciones juridicas que regula las actividades empresariales.

-Evaluacion escrita

-Investigaciones

-Reactivos

-Cumplir con las obligaciones laborales relacionadas con la seguridad social y -Evaluacioén escrita
el ministerio de relaciones laborales

-Investigaciones

-Reactivos

-Determinar responsabilidades patfronales ante el incumplimiento de las normas-Evaluacion escrita
que regulan la relacién patrono trabajador y la seguridad social

s. Aplica los conceptos y herramientas de gestidén contable, financiera y legal.

-Investigaciones

-Reactivos

-Conocer la contratacion laboral

-Evaluacion escrita

-Investigaciones

-Reactivos

-Verificar el cumplimiento de los derecho y obligaciones de patronos y
trabajadores

-Evaluacion escrita

-Investigaciones

-Reactivos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacion el estudiante debe ser Corocf'enshcgs. de los Semana: 6 (24-OCT-
. capaz de resolver Negocios Juridicos , APORTE 8
escrita . . . o 22 al 29-OCT-22)
cuestionamientos directos| Introduccion al Derecho
el estudiante debe ser Contrato Individual del
Evaluacion ' frabajo , Generalidades del Semana: 13 (12-DIC-
. apaz de resolver S APORTE 7
escrita . . . Derecho Laboral, Principios y 22 al 17-DIC-22)
cuestionamientos directos .
Garantias del derecho Laboral
Contrato Individual del
el estudiante debe ser frabgijo , ,quodo de frabajo,
Caracteristicas de los .
. . capaz de enfender la . S Semana: 16 (02-ENE-
Investigaciones roblematica v aolicar Negocios Juridicos , APORTE 8 23 al 07-ENE-23)
P . yap Generalidades del Derecho
soluciones o ,
Laboral , Principios y Garantias
del derecho Laboral
. Contrato Individual del
. el estudiante debe ser . .
Evaluacion frabajo , Jornada de trabajo, .
. capaz de solventar . > = APORTE 7 Semana: 21 (al)
escrita . - . Terminacion de la relacion
cuestionamientos directos P L
laboral, Régimen econdmico.
Contrato Individual del
trabajo, Jornada de trabajo,
Terminacién de la relacién
el estudiante debe ser ﬁ:o(r)cclli,ocsiiz?gggsshcos de los Semana: 19-20 (22-
Reactivos capaz de resolver g . . EXAMEN 20 01-2023 al 28-01-
. - . Generalidades del Derecho
cuestionamientos directos = 2023)
Laboral, Intfroduccion al
Derecho , Principios y
Garantias del derecho
Laboral, REgimen econdmico.
Contrato Individual del
frabajo , Jornada de trabajo,
Terminacién de la relacién
. laboral, Caracteristicas de los
el estudiante debe ser Negocios Juridicos
Reactivos capaz de resolver 9 . SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)

cuestionamientos directos

Generalidades del Derecho
Laboral , Introduccién al
Derecho , Principios y
Garantias del derecho
Laboral, Régimen econdmico.
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Metodologia

Descripcién

Tipo horas

Estudio de casos, investigacion, lecturas

Autébnomo

clases magistrales, practica en casos, audiovisuales

Criterios de evaluacién

Descripcion

Total docencia

Tipo horas

investigacion cientifica, lectura comprensiva, el estudiante debe ser capaz de

reconocer los aspectos en la aplicacion practica

Autébnomo

pruebas de suficiencia el estudiante debe ser capaz de solventar cuestionamientos

directos
6. Referencias
Bibliografia base
Libros

Total docencia

Autor Editorial Titulo ARO ISBN

OCHOA ANDRADE, Universidad del Azuay “LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DEL 2008 NO INDICA

GUILLERMO CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN EL

ECUADOR”"

Congreso Nacional Libro Auténtico de Cédigo del Trabajo 2008
Legislacién Nacional .

CONGRESO NACIONAL  Corporacion de Estudios y CODIGO CIVIL 2012 NO INDICA

DEL ECUADOR publicaciones

Herndn Coello Garcia Cuenca : Universidad del Teoria del negocio juridico 2006 978-9978-325-02-5
Azuay, UDA

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Autor

Titulo

Url

Derecho Ecuador

Derecho Ecuador

https://www.derechoecuador.com/

Organizacién Internacional OIT

de Trabajo

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Software

Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 14/09/2022
Estado: Aprobado
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