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FACULTAD DE PSICOLOGIA

ESCUELA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

1. Datos generales

Materia: PSICOTECNIA II: EVALUACION DE DESARROLLO Y Nivel: 4

Cédigo: PSE0400 Distribucién de horas.

Paralelo: A . ”

Docencia | Practico Autdnomo: 96 [Total horas

Periodo : Marzo-2023 a Julio-2023

Profesor: CORRAL CHACON MONICA ostemas | autonomo
Correo mcorral@uazuay.edu.ec

electrénico: 64 0 0 96 160
Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Con el estudio de la asignatura de Psicotecnia I, se busca que los estudiantes adquieran el conocimiento y destrezas en la aplicacion de
diferentes pruebas psicolégicas del drea de la personalidad y desarrollo, que constituyen una parte importante en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

Se complementa con la asignatura de Psicotecnia |, esta da continuidad al fest de inteligencia; ademds se articula con Psicologia del
desarrollo, Orientacidén vocacional, profesional y educativa, y, con Teorias y Sitemas Psicoldgicos en dénde se han abordado temdticas
relacionadas con la personalidad.

Es importante y necesario el manejo de test psicoldgicos, pues, permite contar con informacién cientifica y objetiva que nutre y
complementa la visién de la sinfomatologia que presenta los ninos y adolescentes que requieren atencion psicopedagdgica; ademds con la
solvencia académica en el manejo de los test, los estudiantes se proyectan a la elaboracién y aplicacién de proyectos de investigacion en el
drea.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

W

4, Contenidos

1.1. Aplicacion de las pruebas del test.

1.2. Informe y diagndstico

2.1. Descripcion general.

2.2. Normas para la aplicaciéon y correccion.
2.3. Formulacion de informes de resultados.
3.1. Fundamentos tedricos del test

3.2. Aplicacion de las pruebas del test.
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3.3.

Informe y diagndstico

4.1, Descripcion general.

4.2. Normas de aplicaciéon y correccion.
4.3. Formulacion de informes de resultados.
5.1. Principios de Construccion y Empleo.
5.2. Normas de aplicaciéon y correccion.
5.3. Normas de interpretacion.

5.4. Formulacion de informes de resultados.
6.1. Principios de Construccion y Empleo.
6.2. Normas de aplicacién y correccion.
6.3. Formulacion de informes de resultados.
7.1. Principios de Construccion y Empleo.
7.2. Normas de aplicacién y correccion.
8.1. Principios de Construccion y Empleo.
8.2. Normas de aplicaciéon y correccion.
9.1. Principios de Construccion y Empleo.
9.2. Normas de aplicacién y correccion.
10.1 Principios de Construccion y Empleo.

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
aa. -Relaciona los principios y fundamentos de la deontologia con la vida profesional y su impacto con la sociedad.

Evidencias

-Aplica y elabora informes de test de desarrollo y personalidad siguiendo el

protocolo y normas éticas.

-Evaluacion escrita
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Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Evaluacion
escrita

primer aporte

ESCALA DE WECHSLER DE
INTELIGENCIA, GUIA UDAO: UN
INSTRUMENTO DE SCREENING
PARA DESCUBRIR RETRASOS DE
DESARROLLO, TEST DE
INTELIGENCIA K-BIT, TEST MAPI

APORTE

Semana: é (17-ABR-
23 al 22-ABR-23)

Evaluacién
escrita

Segundo aporte

CUESTIONARIO BIG FIVE , TEST
DE SAKS, TEST DENVER, TEST
MAPI

APORTE

Semana: 11 (22-MAY-
23 al 27-MAY-23)

Tercer aporte

TEST FAMILIA, TEST GARABATOS,
TEST H-T-P, TEST PERSONA BAJO
LA LLUVIA

APORTE

Semana: 16 (26-JUN-
23 al 01-JUL-23)

Examen final

CUESTIONARIO BIG FIVE,
ESCALA DE WECHSLER DE
INTELIGENCIA, GUIA UDAO: UN
INSTRUMENTO DE SCREENING
PARA DESCUBRIR RETRASOS DE
DESARROLLO, TEST DE
INTELIGENCIA K-BIT, TEST DE
SAKS, TEST DENVER, TEST
FAMILIA, TEST GARABATOS, TEST
H-T-P, TEST MAPI, TEST PERSONA
BAJO LA LLUVIA

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (02-
07-2023 al 15-07-
2023)

Evaluacién
escrita

Supletorio

CUESTIONARIO BIG FIVE,
ESCALA DE WECHSLER DE
INTELIGENCIA, GUIA UDAO: UN
INSTRUMENTO DE SCREENING
PARA DESCUBRIR RETRASOS DE
DESARROLLO, TEST DE
INTELIGENCIA K-BIT, TEST DE
SAKS, TEST DENVER, TEST
FAMILIA, TEST GARABATOS, TEST
H-T-P, TEST MAPI, TEST PERSONA

BAJO LA LLUVIA

SUPLETORIO

20

Semana: 19 (al)

Metodologia

Descripcién

Tipo horas

Los estudiantes realizardn trabajos (ensayos, exposiciones, debates, revision de articulos)
en el que serd necesario: investigacion, redaccién, sintesis, explicacion del tema a

frabajar.

Autébnomo

Mantendrd apertura a las inquietudes de los estudiantes para un acompanamiento de
estudio Optimo mediante clases magistrales, dindmicas y participativas con los

estudiantes.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas
Trabajo individual y ofro grupal contard con criterios de evaluacion en: ortografia,
redaccion y cumplimiento de objetivos de trabajo encomendado. Ademds, se realizard Autdénomo
lecciones diarias de forma aleatoria a los estudiantes, finalizando con una prueba
escrita.

En todos los trabajos escritos, pruebas, presentacion de trabajos de investigacion, se
evaluard la ortografia, la redaccion, la coherencia en la presentacion de las ideas, la
ausencia de copia textual y el uso adecuado de las citas bibliogréficas.

En la sustentaciéon de los temas grupales, se evaluard el cumplimiento de las normas de
un buen expositor, la fluidez en la exposicién, y el manejo adecuado de la audiencia. En
las presentaciones en Power Point se evaluard el buen uso de las normas de
preparacién de las diapositivas.

En el caso de las lecciones orales, al realizarse a través de un sorteo seguirdn la siguiente
norma: si el estudiante cuyo nUmero ha sido elegido no se encuentra presente en el
aula, su nUmero regresard junto a los nUmeros restantes, pero quedard condicionado a
que si esta situacion se repite, el estudiante perderd la puntuacion asignada a dicha
leccion.

Las pruebas y trabajos de investigacion serdn calificados sobre el 100% de la nota
establecida, siempre y cuando sean presentados en la fecha acordada, salvo casos de
enfermedad o calamidad doméstica debidamente comprobada. No se receptardn
pruebas o trabajos de investigacion en fechas posteriores a las acordadas, sin la debida
justificacién.

Es necesario recordar al estudiante que puede faltar al 25% de horas de clase durante el
ciclo, razén por la cual la enfermedad o la calamidad doméstica debidamente
comprobadas, solo justificardn la presentacion de un trabajo o una prueba en fechas
posteriores, mds no justificardn las faltas.

Apertura en clases para dudas, realizar explicaciones detalladas, mantener la dindmica

y la participacion de los estudiantes. Total docencia

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARO ISBN

Wechsler, David Pearson Escala de Inteligencia WISC V 2017

Web

Autor Titulo Url

Universidad del Azuay Modelo Educativo https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad#modelo-educativo
Universidad del Azuay La UDA Sostenible https://sustainable.uazuay.edu.ec/

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software
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Revista

Docente Director/Junta
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Estado: Aprobado
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