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1. Datos generales

Materia: GESTION 1 (ADMINISTRACION) Nivel: 9
Cédigo: EAR0O45 Distribucién de horas.
Paralelo: A B ,. ”
Docencia | Practico Autdnomo: 48 |Total horas
Periodo : Septiembre-2023 a Febrero-2024
Profesor: LLERENA ENCALADA ANA GABRIELA ostemas | autonomo
Correo allerena@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 32 16 80
Premrequisitos:

Codigo: EARO014 Materia: MATEMATICAS 3

2. Descripcidn y objetivos de la materia

En el primer capitulo Organizacién Comercial y Marketing: se pretende que el estudiante conozca las opciones que se tienen al formar una
empresa, ademds cémo formar su marca y que conozca como se estructura un Plan de Marketing. En el segundo capitulo veremos como se
constituye una empresa. El tipo de organigramas mds usados en la praxis. Se analizard la parte Contable de una empresa, su importancia y
analizaremos los 3 estados financieros mds importantes. También se dard a conocer los elementos tributarios mds comunes. En el tercer
capitulo, dentro de La Direccidon y Gestidbn de Proyectos, daremos a conocer formas de administrar el talento humano. Por Ultimo, en el cuarto
capitulo se dard una introduccién al Andlisis Financiero, con la planificacién de Ingresos y Gastos para terminar con la consolidacion del Flujo
de Caja.

Esta asignatura, se basa en los conocimientos bdsicos de Matemdticas, Programacion y Evaluacién de proyectos; se articula también con los
Talleres de Proyectos Arquitectdnicos, los mismos que pueden contribuir con los insumos para simulaciones y ejercicios de esta asignatura.

El profesional de la Arquitectura debe saber administrar los Recursos Humanos, econdmicos, tecnoldgicos y demds, que le sean asignados en
cualquier proyecto. Una de las mayores barreras que tiene un profesional para lograr el crecimiento de su empresa es el desconocimiento en
temas de Gestidn, es por esta razén la importancia de la materia.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION

ACCION
DE CALIDAD 13 POR EL CLIMA

4, Contenidos

01.01. La empres vs. el profesional

01.02. Formacién de Marca

01.03. El Plan de Marketing

02.01. Formacién de la empresa Organigrama Funcional / Costos Fijos y Gastos
02.02. Andlisis Costo - Volumen - Utilidad

02.03. Estado Financiero
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8(2)835823 El IVA y la Renta / Retencién a la Fuente

8(2)885823 Las remuneraciones (Rol de costos, rol de pagos)

03.01. Plan de Ingresos y Gastos: cémputo de saldo minimo / Consolidacion de Flujo de caja
04.01. El Grupo Humano / Tipos de Liderazgo

04.02. Inteligencia Emocional

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
Cc. Trabaja eficientemente en forma individual, en trabajos de grupo o en ambientes mulfidisciplinarios.

-Trabajar eficientemente de forma individual y como parte de un equipo de  -Evaluacion escrita
trabajo. -Trabajos prdcticos -

productos

ec. Confrasta la utilizacién de diferentes herramientas, modelos, protocolos y procesos, para la gestién del proyecto
que permiten una mayor eficiencia e impacto.

-Evaluar, programar y administrar la ejecucién de un proyecto inmobiliario. -Evaluacion escrita

-Trabajos prdcticos -
productos

Ed. Argumenta y reflexiona desde conocimientos adyacentes que amplifican la accién del perfil del profesional y su
relacién con el contexto local y globall.

-Crear, promover y administrar su empresa de arquitectura -Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Trabajos .

P Trabajo: Plan de Semana: 6 (23-OCT-
prdcticos - Marketing SOCIETARIO APORTE 10 23 al 28-OCT-23)
productos
Evaluacion L oo Semana: 10 (20-NOV-
escrita Prueba Tedrico-Practica | LA EMPRESA, SOCIETARIO APORTE 10 23 al 25-NOV-23)
Evaluacion Trabajo: Andlisis INTRODUCCION AL ANALISIS
escrita Finon(J:iéro de Ia Empresa FINANCIERO, LA EMPRESA, APORTE 10 Semana: 15 (al)

P SOCIETARIO
INTELIGENCIA EMOCIONAL,
Evaluacioén . . INTRODUCCION AL ANALISIS .
escrita Examen tedrico-prdctico FINANCIERO, LA EMPRESA. EXAMEN 20 Semana: 19 (al)
SOCIETARIO
INTELIGENCIA EMOCIONAL,
Evaluacion Supletorio tedrico- INTRODUCCION AL ANALISIS )
escrita practico FINANCIERO, LA EMPRESA, SUPLETORIO | 20 semana: 20 (al)
SOCIETARIO
Metodologia
Descripcion Tipo horas
Se realizan repasos diarios de los contenidos vistos en clase previamente. Auténomo
Se realiza clases magistrales sobre los temas programados. Se realizan trabajos prdcticos .
- S L Total docencia
donde se apliguen los conocimientos adquiridos.
Criterios de evaluacién
Descripcion Tipo horas

Se entregard un rUbrica con antelacion para los trabajos prdcticos, a fravés de la cual

se evalla alos

estudiantes. Autébnomo

Las evaluaciones serdn diarias a través de lecciones. Ademds se realizardn frabajos
précticos y evaluaciones tedrico-practicas.

Total docencia
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KOTLER, Philip. Pearson Education MARKETING Versidn para América Latina 2007 10:970 26-0770-1

ARMSTRONG, Gary

Zapata  Sdnchez, Contabilidad general: con 2017

Pedro. base en normas internacionales

de informacion financiera.

GITMAN LAWRENCE J. PEARSON PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 2016 978-607-32-3721-5
FINANCIERA
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ROLANDO GARCIA
MORALES

RESULTADOS

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista
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