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1. Datos generales

Materia: ESTADISTICA Il Nivel: 3
Cédigo: MIC301 Distribucién de horas.
Paralelo: A ,. ”
Docencia | Practico Autdnomo: 32 [Total horas
Periodo : Septiembre-2023 a Febrero-2024
Profesor: PINOS LUZURIAGA LUIS GABRIEL ostemas | autonomo
Correo Ipinos@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 32 16 16 96
Premrequisitos:

Cédigo: FAM203 Materia: ESTADISTICA |l

2. Descripcidn y objetivos de la materia

El conocimiento de los fundamentos de Estadistica lll permitird a los tomadores de decisiones o a sus técnicos/asesores la utilizacion,
evaluacién o validacion objetiva de los métodos estadisticos utilizados en los estudios cuantitativos.

Esta materia le proporciona al estudiante herramientas absolutamente necesarias para: Andlisis macro y micro econdmico, Econometria,
Investigacién de Mercados, Elaboracién y Evaluacién de Proyectos, Crecimiento Econdémico y otras que requieran andlisis cuantitativos.

Estadistica lll es la materia que permite el acceso aplicado a la Estadistica Inferencial; esto es, a los métodos estadisticos que se utilizan
frecuentemente en el campo publico como privado en los estudios empresariales o econdmicos, que requieren el andlisis de grandes
volUmenes de datos cudlitativos y cuantitativos, pero que por motivos de costo y tiempo se realizan a partir del muestreo.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible
FIN EDUCACION TRABAJO DECENTE l ALIANZAS PARA

DE LA POBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

ad

4, Contenidos

1.1 Introduccion

1.2 La distribucion F

1.3 Comparacién de dos varianzas poblacionales
1.4 Suposiciones en el anpalisis de la varianza

1.5 La prueba ANOVA

1.6 Tratamiento e inferencia sobre pares de medias
1.7 Andlisis de la varianza de dos vias

1.8 ANOVA de dos vias con interaccion
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2.1 Introduccion

2.2 Andilisis de regresion multiple

2.3 Evaluacién de una ecuacion de regresion multipkle

2.4 Inferencias en la regresién lineal multiple

2.5 Evaluacién de las suposiciones de la regresion multiple

2.6 Variables independientes cualitativas

2.7 Modelos de regresién con interaccién

2.8 Regresion por pasos

3.1 Introduccion

3.2 Componentes de una serie de fiempo

3.3 Promedio movil

3.4 Promedio movil ponderado

3.5 Tendencia lineal

3.6 Método de los minimos cuadrados

3.7 Tendencias no lineales

3.8 Variacion estacional

3.9 Datos desestacionalizados

3.10 El estadistico de Durbin-Watson

4.1 Introduccion

4.2 Pruebas de bondad de ajuste: frecuencias esperadas iguales

4.3 Pruebas de bondad de ajuste: frecuencias esperadas desiguales
4.4 Limitaciones Ji cuadrada

4.5 Pruebas de hipdtesis de que la distribucién de datos proviene de una distribucion normal
4.6 Andlisis de tablas de contingencia

5.1 Introduccion

5.2 Prueba de los signos

53 Uso de la aproximacién normal a la binomial

5.4 Prueba de hipdtesis acerca de una mediana

5.5 Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras dependientes
5.6 Prueba de Wilcoxon de la suma de rangos de muestras indpendientes
5.7 Prueba de Kruskal-Walllis andlisis de varianza por rangos

58 Correlacion por orden de rango

5.9 Prueba de significancia de Rs

6.1 Introduccion

6.2 Breve historia del control de calidad

6.3 Causas de variacion

6.4 Diagramas de diagndstico

6.5 Objetivo y tipos de diagramas de control de calidad

5. Sistema de Evaluacion
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
CELl. Responde cientificamente a preguntas de investigacién a fravés del uso de herramientas metodolégicas.

Evidencias

-Utiliza los métodos estadisticos para comprender y solucionar problemas que

pueden surgir en la gestion empresarial.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Utiliza programas bdsicos de procesamiento de datos de correlacion multiple

y usa para predecir variable dependiente.

Desglose de evaluacién

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
E‘S’gﬁgc'o” prueba escrita ANOVA, REGRESION MULTIPLE | APORTE 8 gg’rglc’]”fb‘g{gé?cp
Resoluciéon de . .
ejercicios, casos | resentacion de frabajos |~y A REGRESION MULTIPLE | APORTE 2 semana: 4 [10-OCT-
y ofros y ejercicios resueltos. 23 al 14-OCT-23)
Métodos no paramétricos:
Evaluacion . Pruebas de bondad de ajuste, Semana: 9 (13-NOV-
escrita prueba escrita Series de tiempo y APORTE 8 23 al 15-NOV-23)
proyecciones
Resolucion de Métodos no paramétricos:
o presentation de trabajos y| Pruebas de bondad de agjuste, Semana: 9 (13-NOV-
ejercicios, casos | . . . . APORTE 2
y ofros ejercicios resueltos Series dg fiempo y 23 al 15-NOV-23)
proyecciones
Conftrol estadistico del proceso
Evaluacion . y administracién de calidad, Semana: 12 (04-DIC-
escrita prueba escrita Métodos no paramétricos: APORTE 8 23 al 09-DIC-23)
Andlisis de datos ordenados
Resolucion de Conftrol estadistico del proceso
S presentation de trabajos y| y administracion de calidad, Semana: 12 (04-DIC-
ejercicios, casos | . . A s . APORTE 2
y ofros ejercicios MeTo_c;los no parametricos: 23 al 09-DIC-23)
Andlisis de datos ordenados
ANOVA, Control estadistico
del proceso y administracion
de calidad, Métodos no
Evaluacion paramétricos: Andlisis de datos Semana: 19-20 (21-
. Evaluation escrita ordenados, Métodos no EXAMEN 20 01-2024 al 27-01-
escrita S
parameétricos: Pruebas de 2024)
bondad de ajuste, REGRESION
MULTIPLE, Series de tiempo y
proyecciones
ANOVA, Control estadistico
del proceso y administracion
de calidad, Métodos no
Evaluacion ‘ 4 paramétricos: Andlisis de datos|
. evaluacion escrita ordenados, Métodos no SUPLETORIO | 20 Semana: 20 (al)
escrita S
paramétricos: Pruebas de
bondad de ajuste, REGRESION
MULTIPLE, Series de tiempo y
proyecciones
Metodologia

Descripcion

Tipo horas

Después de cada sesién, el estudiante deberd resolver ejercicios de aplicacién de los
temas tratados en clases. Adicionalmente, realizardn prdcticas individuales y grupales
de aplicacion de temas tratados con datos reales.

Autébnomo

Durante la sesidon de clases, el docente explicard los temas previstos de acuerdo al
silabo, posterior se realizard ejercicios de aplicacién en conjunto con el profesor,
posteriormente los ejercicios se realizardn mediante talleres individuales y grupales.

Criterios de evaluacion

Total docencia

Descripcién Tipo horas
De los trabajos y ejercicios se calificard el razonamiento en la resolucidén de problemas
de estadistica aplicados al Marketing y Economia, de la misma manera se tomard en Autdbnomo

cuenta la presentacion de los trabajos y un adecuado uso de conceptos estadisticos
bdsicos para presentar los resultados.

Para la evaluacion de los talleres realizados en clase, se tomard en cuenta el

razonamiento que se uso para resolver los problemas y la claridad de presentacién de
los resultados obtenidos de acuerdo al contexto del ejercicio.

Total docencia
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ANo ISBN

PAUL NEWBOLD, WILLIAM Pearson ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y 2013 9788415552208
L. CARLSON, BETTY M. ECONOMIA

THORNE

DOUGLAS LIND, WILLIAM Pearson
MARCHAL, Y SAMUEL

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS Y 2015
LA ECONOMIA

13:9786071513038

WATHEN
LEVIN, RICHARD I. YRUBIN, Pearson Prentice Hall ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y 2010 970-26-0497-4
ECONOMIA
Web
Autor Titulo Url
INEC Ecuador en Cifras http://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/home/
Software
Autor Titulo Url Versién
Microsoft Excel
Revista
Autor Volumen Titulo Anho DOl
INEC 5 Revista de estadistica y Metodologias https://www.ecuadore
ncifras.gob.ec/revista-
de-estadistica-y-
metodologias/
Diego Villegas 12 Importancia de la estadisica aplicada para 2019 http://www.scielo.org.
las desiciones de marketing bo/scielo.php?script=s
Ci_arttext&pid=S2521-
27372019000200004
Nelcy ROCIO Escobar- 15 Andlisis de Regresion para Investigacion de 2012 10.2139/55r.2591129
Moreno Mercados

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente
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