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1. Datos generales

Materia:
Cédigo:
Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo
electrénico:

Premrequisitos:

Ninguno

GESTION DE TALENTO HUMANO |
AEMO0005

F

Septiembre-2023 a Febrero-2024
ARTEAGA ORTIZ MARIA ISABEL

iarfeaga@uazuay.edu.ec

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Esta asignatura pretende cubrir todo el conocimiento tanto tedrico como prdctico sobre los subsistemas que engloba la gestion del talento

humano.

La gestidén del talento humano |, se articula totalmente con la carrera de administracidon, principalmente en sus dreas relacionadas a:
Administracion, normativa legal, marketing y produccién. En cada una de ellas interviene directamente el empleado con su talento humano.

La empresas que se desarrollan en un mundo globalizado en donde la estrategia, la tecnologia y la competencia se han convertido en un
elemento diferenciador del éxito, frente a este enunciado, no se puede negar la importancia del conocimiento y aplicacién de la
administraciéon del talento humano, que permitird a los gerentes de las empresas cumplir eficientemente sus objetivos convirtiéndose en un

eje fransversal de su gestion.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

4, Contenidos

Fecha aprobacion: 06/09/2023

Nivel: S)
Distribucién de horas.
Docencia | Practico Autdbnomo: 72 |Total horas
Sistemas .
de tutorias Autonomo
48 0 72 120

1.1 El Entorno de la gestion del talento humano
2.2 Andlisis de puestos

2.3 Concepto

2.4 Proceso

2.5 Método

2.6 Aplicacién practica

2.8 Importancia

2.9 Proceso
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2.10 Aplicacién practica
2.12 Concepto

2.13 Proceso

2.14 Métodos

2.15 Aplicacién prdctica
2.17 Concepto

2.18 Proceso

2.19 Métodos

2.20 Aplicacion practica
3.1 Conceptualizacion
3.2 Métodos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
ac. Disenar modelos organizacionales

Evidencias

-Analiza la evaluacion del desempeno del personall

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-Aplica el proceso de reclutamiento y seleccidén de personal.

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-Define el plan para evaluar el desempeno del personal y un plan de
capacitacion del personal.

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-Disefa un esquema de descripcién de cargos

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Trabajos -, . Papel Estratégico de la . . :
prdcticos - Evolugaon escritay Administracién de Talento APORTE 10 semana: 4 (10-OCT
frabajos grupales 23 al 14-OCT-23)
productos Humano
Trabajos .. . . . .
P Evaluacion escrita y Subsistemas de gestion de Semana: 7 (30-OCT-
practicos - . APORTE 10
frabajos grupales talento Humano. 23 al 04-NOV-23)
productos
Trabajos .. . . .
prdcticos - Evolugoon,esc_:mo 4 Segundqg en el frabgjo, APORTE 10 Semana: 15 (al)
frabajos practicos Valoracion de Cargos
productos
Papel Estratégico de la
Evaluacion ﬁsm;néircécelograzgoéin;? semana: 19-20 (21-
. Examen escrito iNo, 5€9 EXAMEN 20 01-2024 al 27-01-
escrita frabajo, Subsistemas de
N 2024)
gestion de talento Humano.,
Valoracion de Cargos
Papel Estratégico de la
Administracién de Talento
Evaluacion Examen escrito Humano, Seguridad en el SUPLETORIO | 20 Semana: 20 ( al |
escrita frabajo, Subsistemas de
gestién de talento Humano.,
Valoracién de Cargos
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Metodologia

Descripcién Tipo horas
Para componente auténomo, la metodologia serd brindarles indicaciones claras
respecto a la elaboracién y presentacion de las tareas, y cualquier inquietud, serdn Autébnomo

resueltas en clases.

La metodologia para la asignatura serd diversa: clase magistral dentro del aula de
clase, con participacion de estudiantes cuando haya preguntas referentes al tema a
tratar. Asi también se utilizard trabaojo colaborativo para la construccion préctica.

Las clases deben realizarse en el marco del respeto profesor-alumno para esto el primer
dia de clase se retroalimentard con los estudiantes las normas de convivencia dentro
del aula.

La metodologia para la asignatura serd diversa: clase magistral dentro del aula de
clase, con participacion de estudiantes cuando haya preguntas referentes al tema a
tratar. Asi también se utilizard frabajo colaborativo para la construccion préactica.

Las clases deben realizarse en el marco del respeto profesor-alumno para esto el primer
dia de clase se refroalimentard con los estudiantes las normas de convivencia dentro
del aula.

Criterios de evaluacién

Total docencia

Descripcién Tipo horas
Para la evaluacion escrita se tomard en cuenta la coherencia de las respuestas, las
mismas que tendrdn como base la parte bibliogrdfica pero también los casos vistos en Auténomo

clase.

Para los trabajos prdcticos se tomardn en cuenta 2 aspectos fundamentales:

En la parte tedrica la redaccién, ortografia, coherencia del tema y que se incluyan
todas las partes de un trabajo escrito. (Cardtula, introduccidn, contenido, conclusiones y
bibliografia)

En la parte prdactica: presentacién de todos los componentes pactados con
anterioridad en clase.

Las fechas de enfrega de los  frabajos son estipulados con anterioridad con los
estudiantes, por lo tanto no se recibirdn en ofras fechas.

Para el componente docencia los criterios serdn el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos para cada evaluacién. Guardando igualdad y ética al conceder una
calificacion que siempre serd retroalimentada con los estudiantes, asi tendrdn pleno
conocimiento de su avance durante el ciclo.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

MONDY, R. WAYNE PEARSON EDUCACION, Administracién de Recursos 2010 978-607-32-0203-9
Iv\éxi;o i Humanos

Alles, Martha Alicia Granica, Argentina Desempeno por competencias

Chiavenato, McGraw-Hill Administracion De Recursos Humanos 2017 978-1-4562-5662-3

Idalberto Interamericana de
Espana

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros
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Web

Autor Titulo Url
FLores Gustavo, Moscoso  3Influye el clima organizacional y la DOI: 10.34140/bjbv4n2-029
Ximena, Arteaga Isabel satisfaccién laboral en el rendimiento

académico de los estudiantese Andlisis
entre la universidad publica y privada

Arteaga Isabel https://observaempresa.uazuay.edu.ec/bol
etines/fabricacion-de-sustancias-y-
productos-quimicos

Software

Revista

Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 06/09/2023
Estado: Aprobado
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