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1. Datos generales

Materia: ERGONOMIA Y ANALISIS ESPACIAL Nivel: 5
Cédigo: EDNOOTH Distribucién de horas.
Paralelo: A e -
Docencia | Practico Autdnomo: 96 [Total horas
Periodo : Septiembre-2023 a Febrero-2024
Profesor: VIVAR CORDERO MARIA CAROLINA ostemas | autonomo
Correo carolinavivar@uazuay.edu.ec
electrénico: 64 0 0 96 160
Premrequisitos:

Codigo: UID0400 Materia: INTERMEDIATE 2

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La asignatura pretende abordar la problemdtica inmersa en la interrelacién entre el usuario, el espacio y el equipamiento que definen la
calidad de vida del ser humano.

Se articula con cdtedras como el Taller de Creacién y Diseio en sus diferentes niveles, Mobiliario y equipamiento /Hdbitat, Mobiliario y
equipamiento/Servicios, Tecnologia y produccién 3, entre otras, en donde se espera que el estudiante sea capaz de generar proyectos de
diseno interior aplicando acertadamente los conocimientos adquiridos en esta asignatura.

Es importante porque es una asignatura de cardcter instrumental que desde el conocimiento, el andlisis espacial y la reflexién desde la
ergonomia, provee al estudiante de las herramientas necesarias para intervenir en el espacio interior.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD EDUCACION

12 PRODUCCION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

4, Contenidos

1.1 Definicion fisiologica y psicoldgica del ambiente

1.2 Importancia de la ergonomia en el disefio interior

1.3 Principios generales del confort ambiental: en lo acUstico, en lo visual, en lo climatico
2.1 Las dimensiones corporales humanas, datos antropométricos

2.2 Antropometria: relaciones dimensionales

2.3 Antropometria y espacios de actividad

2.4 Factores antropométricos: confort, seguridad, adaptabilidad

2.5 Variables: temperatura, luz sonido
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3.1 Espacio arquitectdnico y espacio interior - Percepcién espacial

3.2 lluminacién / Soleamiento

3.3 Ventilacion / Temperatura

3.4 El espacio, luz y color: percepcion, influencia e importancia en el disefio
4.1 Organizacion y distribucién espacial

4.2 Conexion de los espacios - circulaciones

4.3 Relacién usuario-espacio-mobiliario

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

cc. Identifica, selecciona y utiliza eficientemente los elementos y fundamentos teéricos que apoyan a la profesién
para la elaboracién de propuestas pertinentes a las necesidades y condicionantes de casos especificos.

Evidencias

-ldentifica y define problemas de diseno interior.

-Informes

-Investigaciones

-Reactivos

-Soluciona problemas referidos a diversos usos habitables del espacio,

argumentando infegralmente las soluciones propuestas y la mejor alternativa.

-Informes

-Investigaciones

-Reactivos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar
.| Ergonomia: consideraciones Semana: 3 (02-OCT-
Informes Informe sobre ergonomia generales APORTE 5 23 al 07-OCT-23)
Investigacién sobre ) .
. f Consideraciones
dimensiones antropométricas y Semana: 7 (30-OCT-
Investigaciones | anfropométricas, factores . Lo APORTE 10 \
o ergondmicas en el diseno 23 al 04-NOV-23)
antropométricos y . .
L interior
ergondmicos
Andlisis del espacio como
Informes sobre andlisis parte de la programacion Semana: 14 (18-DIC-
Informes espacial proyectual, Variables de APORTE 15 23 al 23-DIC-23)
distribucion
Andlisis del espacio como
parte de la programacion
g;c;;/oecgg:gffi:co;smdero<3|ones Semana: 19-20 (21-
Reactivos Examen porr oo EXAMEN 20 01-2024 al 27-01-
ergonémicas en el diseno
S o 2024)
interior, Ergonomia:
consideraciones generales,
Variables de distribucién
Andlisis del espacio como
parte de la programacion
proyectual, Consideraciones
Reactivos Examen en base a anfropomefricasy = SUPLETORIO |20 Semana: 20 (al )
reactivos ergonémicas en el diseno
interior, Ergonomia:
consideraciones generales,
Variables de distribucién
Metodologia

Descripcion

Tipo horas

El estudiante deberd realizar lecturas y trabajos de andlisis de forma auténoma, los
mismos que contribuirdn al aprendizaje de los contenidos tedricos y a la culminacion de
tareas de aplicacion.

Autdbnomo

La asignatura es de cardcter tedrico con aplicaciones prdcticas; se parte de bases
tedricas que se desarrollardn en clase con los alumnos por medio de presentaciones
audiovisuales, las mismas que permitirdn la busqueda y andlisis de conocimientos desde
la ergonomia y el andlisis espacial.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién

Tipo horas

Se evaluard una redaccién clara y coherente, también una ortografia impecable. La
habilidad para transmitir ideas de manera efectiva y precisa serd vista como un
indicador de comprension profunda y aplicacion auténoma de los conocimientos
adquiridos, lo gue se reflejard favorablemente en la evaluacion final.

Autébnomo

Para evaluar los trabajos se tomard en cuenta que los fundamentos tedricos estén
acordes a lo estudiado en clase, que los andilisis se sustenten en conceptos claros, que
las tomas de datos se realice con el cuidado necesario para que los resultados nos den
informacion importante y aplicable al disefo. Se fomard en cuenta ademds, la
presentacién de los informes, la redaccién y la ortografia.

6. Referencias

Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Herndndez, Javier Fundacion Mapfre Ergonomia. 20 preguntas bdsicas para 2012
Bascuas; Hueso Calvo, Edipack Grdfico. S.L. aplicar la ergonomia en la empresa

Rosa

Neufert, Ermnst Gustavo Gili El arte de proyectar en arquitectura 2013
Bevilacqua, Flavio Diseno Editorial Diseno de Interiores, equipamiento y 2017

- mobiliario

Montez de Oca, Iring; Ecoe Ediciones Apuntes de diseno de inferiores 2016
Risco, Lucia

Porro, Silvia; Quiroga, Inés Nobuko S.A. El espacio en el disefio de interiores 2012
Web
Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente
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