Fecha aprobacion: 10/01/2024

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Datos generales

Materia: PRACTICAS | Nivel: 5
Cédigo: AEMO00? Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 144 |Total horas
Periodo : Septiembre-2023 a Febrero-2024
Profesor: ARMIJOS ORELLANA ANA CAROLINA ostemas | autonomo
Correo aarmijos@uazuay.edu.ec
electrénico: 0 16 48 96 160
Premrequisitos:

Cddigo: Porcentaje de aprobacion:

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La materia Prdcticas | cubre la readlizacién de actividadres prdcticas en empresas o proyectos de investigacion. Ademds cubre aspectos
complementarios como manejo de fuentes de informacidén, gestores de bases de académicas (herramientas y procesos de buUsqueda
avanzadal), redaccién de trabagjos en formato cientifico, etc.

La asignatura de Prdcticas | permite a los estudiantes aplicar de forma prdctica los conocimientos adquiridos en las diferentes asignutas en un
entorno empresarial o investigativo real, lo que le permite afianzar los temas tratados en las diferentes clases que ha cursado hasta el
momento.

La aplicacion préctica de los conocimientos le permite al estudiante conocer de mejor manera el entorno empresarial real a la vez que le
permite ampliar su panorama de los retos y realidades que enfrentan las empresas en el dia a dia.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

4, Contenidos

1.1 Explicacion del proceso y documentacion a presentar

1.2 Recepcion y aprobacion de documentacion

2.1 Diferencias entre fuentes secundarias oficiales y no oficiales

2.2 Herramientas de revision bibliografica

3.1 Reglas generales para presentacién de trabajos: formatos

3.2 Citacion (textos, tablas, gréficas) y generacion de bibliografia

4.1 Creacién de cuenta, revision bibliogrdfica y citacién en Mendeley
4.2 Activacion remota de cuenta de Scopus y revision bibliogrdfica
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5.1 Principios bdsicos y errores comunes de la escritura académica

5.2 Proceso de escritura

6.1 Exploracion y uso de la pdgina del BCE e INEC

6.2 Exploracion y uso de la pdgina de la Superintendencia de Companias y el SRI
7.1 Tipos de grdficos para distintos propdsitos

7.2 Visualizacién de datos

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias
CAD. Identifica, plantea y resuelve problemas que orientan la organizacién al cumplimiento de metas y objetivos.

-Aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas de manera

tedrico-practica

-null

p. Vincular la profesién con las necesidades de la sociedad, mediante el desarrollo de programas y proyectos.

-Afianzar los conocimientos académicos mediante actividades précticas en

empresas

-null

v. Adquirir conocimientos complementarios en la gestién de conocimiento a nivel académico y empresarial

-Ampliar el nivel de conocimientos de los estudiantes mediante aplicacionesy -null

herramientas que complementan los planes de estudio
Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Nota final NOTA FINAL | 50 Semana: 21 (al)
Metodologia
Descripcion Tipo horas
Ademds de las actividades con el docente el estudiante realizard una serie de
actividades auténomas donde complementard los conocimientos impartidos en clase. Autdbnomo

Las actividades que el estudiante desarrollard a lo largo del ciclo incluyen:
e Lecturas

e Resolucién de ejercicios.

« Trabajos de investigacion y documentos académicos.

* Trabajos de andilisis y aplicacién a casos.

» Trabajos de sintesis.

La materia serd impartida mediante clases magistrales y se utilizard el aprendizaje
basado en problemas donde fuese necesario, asi el estudiante podrd entender de
mejor manera la aplicacién de los conceptos impartidos en la clase, asi también podrd
despejar las dudas surgidas en el proceso para luego proceder a desarrollar, talleres
donde los estudiantes de forma individual o grupal realizardn una serie de actividades
que les permitan afianzar los conocimientos impartidos.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas

Los estudiantes deberdn revisar material adicional como complemento de los temas

estudiados en clase, el contenido de este material también serd incluidos en las Autdénomo
evaluaciones. Los temas desarrollados en las tareas serdn parte de las evaluaciones por

lo que el estudiante a fravés de las clases tendrd la oportunidad de consultar al docente

sobre las dudas surgidas en la realizacidn de dichas tareas.

Las evaluaciones serdn tomadas en el campus virtual sobre los temas tedricos y
practicos revisados en clase. En todo trabajo de investigacion se deberd citar las fuentes Total docencia
bibliogrdficas, y se evaluard la redaccién y la ortografia. Los trabajos grupales en los que
se redlice presentacion serdn evaluados de manera individual. Se tomard en cuenta el
nivel de conocimiento de los estudiantes sobre el tema y la calidad del material
expuesto.

El plagio y la copia son considerados como actos de deshonestidad académica y serdn
tomados en cuenta tanto en la ejecucién de deberes y frabajos de investigacién, como
en pruebas y exdmenes.

En caso de que el estudiante incurra en un acto de deshonestidad académica se
aplicard una sancién segun lo establecido en el reglamento de la Universidad. Se debe
considerar que la materia registrard una calificacion global sobre 50 puntos al finalizar el
ciclo.

Los talleres representan 10 puntos de la calificacién final.

La calificacion del tutor externo representa 25 puntos de la calificacion final.

La calificacién del tutor interno representa 15 puntos de la calificacion final.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Polansky, Michael J Sage Design and Managing a Research Project 2011

Walller, David S

Mird, José Manual de escritura técnica 2005

Web

Autor Titulo Url

Apa.org Guia Normas APA 7ma Edicion https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-
edicion.pdf

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 10/01/2024
Estado: Aprobado
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