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1. Datos generales

Materia: ORGANIZACION DE EVENTOS Nivel: 6
Cédigo: CMN0600 Distribucién de horas.
Paralelo: A . -
Docencia | Practico Autdnomo: 56 |Total horas
Periodo : Marzo-2024 a Junio-2024
Profesor: RINCON DEL VALLE NATALIA MARIA djﬁﬁg?gg Auténomo
Correo nrincon@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 32 32 24 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Permitird al estudiante conocer el proceso de gestién, planeacidn, ejecucion y seguimiento de un evento, utilizando diferentes herramientas
para el éxito de este.

Es una asignatura con eje transversal dentro de la carrera, siendo los principales lenguajes, retérica, publicidad, marketing, relaciones
publicas. Permitiendo de esta manera aplicar los conocimientos adquiridos llevados a la prdctica.

Elimina la improvisacién en el desarrollo del acontecimiento elegido, desarrolléndolo de manera profesional, de acuerdo con lo planificado.
Genera la capacidad de trabajo en equipo, adaptdndose a las circunstancias que se puedan presentar dentro de la ejecucién del evento.
La organizacion de eventos también es importante debido a que en los diferentes actos, reuniones, etc. Ser realizan con base en las normas
de protocolo establecidas y de acuerdo con las principales tendencias.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible
EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

i

4, Contenidos

1 Capitulo 1. Protocolo

1.1 Introduccion

1.2 Definicién

1.3 Origen y evolucién del protocolo

1.4 Conceptos bdsicos del protocolo

1.5 Tipos de protocolo: institucional, empresarial, eclesidstico, militar, deportivo, y social

1.6 Reglas bdsicas del protocolo

1.7 Reglas bdsicas utilizadas dentro del protocolo Espaiol Manual ceremonial de protocolo (Espana)
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1.8 Manual ceremonial de protocolo en Ecuador ( Ecuador)

02. Introducciéon a la Organizacién de Eventos.

02.01. Fundamentos de la organizacién

02.02. Razones que justifican un evento

02.03. Definicion de términos

03. Clasificacion de los actos

03.01. Esquema bdsico de los actos

03.02. La organizacion profesional

03.03. Congreso, convenciones, espectdculos y reuniones mds comunes
03.04. Segmentos empresariales y sociales que organizan reuniones
04. La organizacién de un evento

04.01. El comité organizador y sus funciones

04.02. Las comisiones

04.03. El presupuesto

05. Planeacién y Ejecucion del evento

05.01. Componentes del éxito

05.02. El flujograma

05.03 Evento tinta tinfo

5. Sistema de Evaluacién

Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cadlificacién

Semana

Evaluacion
escrita

Leccién y trabajos

Capitulo 1. Protocolo,
Introduccion a la Organizacion
de Eventos.

APORTE

Semana: 4 (18-MAR-
24 al 23-MAR-24)

Investigaciones

Trabajo prdctico

Capitulo 1. Protocolo,
Clasificacion de los actos,
Introduccién a la Organizacién
de Eventos.,

La organizacion de un evento

APORTE

Semana: 8 (15-ABR-
24 al 20-ABR-24)

Investigaciones

Ejecucion del Tinta tinto

Capitulo 1. Protocolo,
Clasificacion de los actos,
Introduccién a la Organizacién
de Eventos.,

La organizacién de un evento,
Planeacion y Ejecucion del ev
enfo

APORTE

Semana: 13 (20-MAY-
24 al 25-MAY-24)

Evaluacién
escrita

toda la materia

Capitulo 1. Protocolo,
Clasificacion de los actos,
Introducciéon a la Organizacién
de Eventos.,

La organizacién de un evento,
Planeacion y Ejecucién del ev
ento

EXAMEN

20

Semana: 16 (10-JUN-
24 al 11-JUN-24)

Evaluacién
escrita

Todo el Contenido

Capitulo 1. Protocolo,
Clasificacion de los actos,
Introduccion a la Organizacion
de Eventos.,

La organizacién de un evento,
Planeacion y Ejecucién del ev
ento

SUPLETORIO

20

Semana: 19-20 (al )

Pdgina 2 de 4




Metodologia

Descripcién Tipo horas
La metodologia de trabajo se fundamentard en el aprendizaje significativo, para lo cual
se ufilizardn las siguientes herramientas pedagdgicas. Autébnomo

1. Aprendizaje basado en problemas: el estudiante analizard de manera tedrico-
prdctica los elementos que deben inferir en las estructura organizacionales y elementos
administrativos utilizando el conocimiento cronstructivista y critico.

2. Trabajos prdcticos individuales: durante el desarrollo de la clase se utilizardn medios
informdticos en donde se planteardn diferentes casos que el estudiante resolverd.

1. Clase magistral: el docente impartird sus conocimientos mediante presentaciones
audiovisuales que permitan a los estudiantes comprender y captar el contenido y el
sentido de aplicacién de la materia con el desarrollo de su profesion.

2. Aprendizaje Colaborativo: cada vez que se aborde un tema por parte del docente se
ejecutardn ejercicos de aplicacion prdctica, los cuales serdn desarrollados de manera
colaborativa, es decir, entre gurpos de estudiantes con la futela del docente.

Criterios de evaluacion

Descripcién

Total docencia

Tipo horas

En todas las pruebas escritas se calificard la coherencia y certeza en la aplicacion de
razonamientos y contenidos.

En los frabajos de investigacion asi como en tareas de clase se evaluard la ausencia de
copia textual, el uso correcto de la ortografia, redaccién y citacion, asi como el uso de
textos y documentos de consulta actualizados.

Autébnomo

En la exposicion de los frabajos de investigacion se evaluard la fluidez del expositor y el
buen uso de ayudas audiovisuales. En la representacion se evaluard la creatividad del
grupo

El examen final contemplard todo el contenido de la materia.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Total docencia

Web

Autor Titulo url

Estrategias De Marketing & La Revista Del Marketing Directo, Mkt http://www.estrategias.com

Comunicacién Promocional, Eventos Y No Convencionales

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Calderdn P, Rincédn N Manual de Profocolo 2023
Rosario Jijena Edarsi Organizacion de eventos 2001 9789871547074
Marta Soto Rueda Editorial Elearning, S.L. Planificacion, organizacion y control de 2017
eventos
Web
Software
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Revista

Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 09/02/2024
Estado: Aprobado
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