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1. Datos generales

Materia: PRACTICAS I Nivel: 6
Cédigo: AEMOO13 Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 64 |Total horas
Periodo : Marzo-2024 a Junio-2024
Profesor: GUERRERO MAXI PEDRO FERNANDO ostemas | autonomo
Correo pedromaxi@Quazuay.edu.ec
electrénico: 0 16 48 16 80
Premrequisitos:

Cédigo: AEM0009 Materia: PRACTICAS |

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La materia Prdcticas | cubre la readlizacién de actividadres prdcticas en empresas o proyectos de investigacion. Ademds cubre aspectos
complementarios como manejo de fuentes de informacidén, gestores de bases de académicas (herramientas y procesos de buUsqueda
avanzadal), redaccién de trabagjos en formato cientifico, etc.

La asignatura de Prdcticas | permite a los estudiantes aplicar de forma prdctica los conocimientos adquiridos en las diferentes asignutas en un
entorno empresarial o investigativo real, lo que le permite afianzar los temas tratados en las diferentes clases que ha cursado hasta el
momento.

La aplicacion préctica de los conocimientos le permite al estudiante conocer de mejor manera el entorno empresarial real a la vez que le
permite ampliar su panorama de los retos y realidades que enfrentan las empresas en el dia a dia.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

4, Contenidos

1 Socializacién del proyecto de prdacticas

1.1 Explicacion del proceso y documentacion a presentar
1.2 Recepcion y aprobacién de documentacion

2 Revision bibliogrdfica y estadistica en a web

2.1 Diferencias entre los tipos de fuentes

2.2 Herramientas de revisién bibliografica

3 Recomendaciones para construir un marco tedrico
3.1 Normas de redaccién
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3.2 Redacciéon académica

4 Barreras para la cultura de la investigacién y practica academica
4.1 La cultura de investigacion

4.2 Estilos de investigacion

5 Herramientas colaborativas

5.1 Consideraciones bdsicas

5.2 Beneficios y riesgos

5.3 Miro

5.4 Trello

6 Modelo de trabajo hibrido

6.1 Concepto, ventajas y desventajas de los equipos hibridos
6.2 Estrategias para gestionar equipos hibridos

7 Reflexiones sobre el emprendimiento

7.1 Tipos de emprendimiento

7.2 Emprendimiento social

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
CAD. Identifica, plantea y resuelve problemas que orientan la organizacién al cumplimiento de metas y objetivos.

-Aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas de manera -null
tedrico-practico
p. Vincular la profesién con las necesidades de la sociedad, mediante el desarrollo de programas y proyectos.

-Afianzar los conocimientos académicos mediante actividades practicasen  -null
empresas
v. Adquirir conocimientos complementarios en la gestién de conocimiento a nivel académico y empresarial

-Ampliar el nivel de conocimientos de los estudiantes mediante aplicacionesy -null
herramientas que complementan los planes de estudio

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Nota final NOTA FINAL | 50 Semana: 21 (al)
Metodologia
Descripcion Tipo horas

Orientado al desarrollo de las capacidades par el aprendizaje independiente e

individual, estard disefado, planificado y orientado por el docente. Con base al Autdbnomo
cumplimiento de los objetfivos en la

materia de prdcticas |l

Se dictard clases, conferencias y la orientacion necesaria acerca de los temas en
cuestion de planificacion estratégica empresarial. Ademds se guiard en las diferentes Total docencia
actividades como trabajos de observacion dirigida.

Criterios de evaluacion

Descripcion Tipo horas

Se verificard en primer orden los trabajos enviados tanto en contenido, ortografia y
redaccion. Autdénomo
Criterios base para la calificacion del trabajo.

Se analizard la participacion activa de los estudiantes con respecto a los temas

; . . = S . Total docencia
impartidos en clases y acerca de la ejecucion de los ejercicios de operativa
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Autor
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ISBN

Mird, José
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Sage
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Software
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