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Materia:
Cédigo:
Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo
electrénico:
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FAM202

F

Marzo-2024 a Junio-2024

TONON ORDONEZ LUIS BERNARDO

[fonon@uazuay.edu.ec

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Conocer las variables econémicas bdsicas para identificar los fendmenos econdmicos y sus problemas concretos en las economias reales.

Economia |, es una asignatura donde se analizan los conceptos y modelos bdsicos de la teoria econdmica como son el objeto de andilisis de
la economia, el enfoque positivo y normativo, los principios, método e instrumentos del andlisis econdmico. El modelo de oferta y demanda
de mercado, el andlisis de indicadores como el PIB y el empleo. Es decir, es un nivel introductorio tanto de la micro como de la
macroeconomia. Por tal motivo, es una asignatura comun para las carreras de Administracién, Contabilidad y Economia. Se articula con

Economia Il y con Micro y Macroeconomia.

La Economia como ciencia estudia la satisfaccion de necesidades ilimitadas con recursos limitados. Es necesario que los futuros profesionales
en Administracién, Contabilidad, Economia y Marketing tengan en cuenta los conceptos bdsicos que les permitan comprender el entorno

econdmico en el que se desarrollan sus actividades.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

4, Contenidos

Nivel:

Fecha aprobacion: 19/02/2024

2

Distribucién de horas.

Docencia | Practico Autdbnomo: 96 |Total horas
Sistemas Autébnomo
de tutorias
48 0 16 80 144

LA ECONOMIA: CONCEPTOS BASICOS

Principios Bdsicos de eleccién individual e interaccidn de las elecciones individuales.

La Frontera de posibilidades de produccién(FPP) y el coste de oportunidad

La ventaja competitiva y el comercio

La economia positiva y la economia normativa

LA OFERTA Y LA DEMANDA EN EL MERCADO: APLICACIONES

2.1.

La curva de demanda: El plan de demanda, la curva, movimientos y desplazamientos, la ley de demanda, la funcién de

demanda y aplicaciones.
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La curva de oferta: El plan de oferta, la curva, movimientos y desplazamientos, la ley de oferta, la funcidn de oferta y

22 aplicaciones.

2.3. El andlisis conjunto de la oferta y la demanda

2.4. Cambios en la oferta y la demanda

2.5. Aplicaciones del andlisis de la oferta y la demanda

3 CONCEPTOS BASICOS DE LA MACROECONOMIA

3.1 De la microeconomia a la macroeconomia

3.2 Los objetivos de la macroeconomia

3.3 Los instrumentos de la politica macroecondmica

3.4 El funcionamiento de la Economia

3.5 El flujo circular de la renta

4 LA MEDICION DE LOS PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS: PIB, EMPLEO, INFLACION.
4.1 La contabilidad nacional y el Producto Interno Bruto

4.2 Cdlculo del PIB por los métodos del gasto, el ingreso y la produccion.

4.3 Cdlculo de indicadores de empleo

4.4 Qué es la inflacion y cdlculo de indicadores de inflacion: IPC, deflactor del PIB.
4.5 PIB nominal y PIB real: Inflacién y crecimiento

4.6 PIB real, crecimiento econdmico y ciclos econdémicos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
1. Conoce y comprende las relaciones econdmicas que regula las actividades empresariales

-Calcula los principales indicadores macroeconémicos. -Evaluacion escrita
-Informes
-Trabajos prdcticos -
productos
-Comprende el modelo de oferta y demanda de mercado a nivel micro. -Evaluacion escrita
-Informes
-Trabajos prdcticos -
productos
-Conoce las variables econdmicas bdsicas para identificar los fendmenos -Evaluacion escrita
econdmicos y sus problemas concretos en las economias reales -Informes
-Trabajos prdcticos -
productos
-Identifica los problemas econdmicos a nivel microecondmico. -Evaluacion escrita
-Informes
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Informes

Resumen del Capitulo.

LA ECONOMIA: CONCEPTOS
BASICOS

APORTE

Semana: 2 (04-MAR-
24 al 09-MAR-24)

Informes

Prueba.

LA ECONOMIA: CONCEPTOS
BASICOS, LA OFERTA'Y LA
DEMANDA EN EL MERCADO:
APLICACIONES

APORTE

Semana: 4 (18-MAR-
24 al 23-MAR-24)

Informes

Resumen del capitulo.

LA OFERTA Y LA DEMANDA EN
EL MERCADO: APLICACIONES

APORTE

Semana: 4 (18-MAR-
24 al 23-MAR-24)

Informes

Resumen del capitulo.

CONCEPTOS BASICOS DE LA
MACROECONOMIA

APORTE

Semana: é (01-ABR-
24 al 06-ABR-24)

Evaluacién
escrita

Prueba.

CONCEPTOS BASICOS DE LA
MACROECONOMIA

APORTE

Semana: 9 (22-ABR-
24 al 26-ABR-24)

Informes

Resumen del capitulo.

LA MEDICION DE LOS
PRINCIPALES AGREGADOS
MACROECONOMICOS: PIB,
EMPLEQ, INFLACION.

APORTE

Semana: 10 (29-ABR-
24 al 04-MAY-24)

Evaluacion
escrita

Prueba.

LA MEDICION DE LOS
PRINCIPALES AGREGADOS
MACROECONOMICOS: PIB,
EMPLEO, INFLACION.

APORTE

Semana: 12 (13-MAY-
24 al 18-MAY-24)

Trabajos
prdcticos -
productos

Trabajo de andlisis de
datos.

LA MEDICION DE LOS
PRINCIPALES AGREGADOS
MACROECONOMICOS: PIB,
EMPLEQ, INFLACION.

APORTE

Semana: 13 (20-MAY-
24 al 25-MAY-24)

Evaluacién
escrita

Examen.

CONCEPTOS BASICOS DE LA
MACROECONOMIA, LA
ECONOMIA: CONCEPTOS
BASICOS, LA MEDICION DE LOS
PRINCIPALES AGREGADOS
MACROECONOMICOS: PIB,
EMPLEO, INFLACION., LA
OFERTA Y LA DEMANDA EN EL
MERCADO: APLICACIONES

EXAMEN

20

Semana: 16 (10-JUN-
24 al 11-JUN-24)

Evaluacién
escrita

Examen.

CONCEPTOS BASICOS DE LA
MACROECONOMIA, LA
ECONOMIA: CONCEPTOS
BASICOS, LA MEDICION DE LOS
PRINCIPALES AGREGADOS
MACROECONOMICOS: PIB,
EMPLEO, INFLACION., LA
OFERTA Y LA DEMANDA EN EL
MERCADO: APLICACIONES

SUPLETORIO

20

Semana: 19-20 (al)

Metodologia

Descripcion

Tipo horas

Se desarrollard por cada alumno por medio ejercicios planteados y de lecturas de
materiales seleccionados sobre cada tema.

Autdbnomo

En las clases se desarrollard la explicacion tedrica de cada tema por medio de
ejemplos, videos y ofros materiales seleccionados.

También se desarrollardn ejercicios numeéricos y graficos por medio de la utilizacion del

pizarron.

Total docencia
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Criterios de evaluaciéon

Descripcién

Tipo horas

Se evaluard por medio de controles de lectura y pruebas.

Autébnomo

Se evaluard por medio de deberes, trabajos o ensayos que serdn cargados en el
campus virtual.

Todas las actividades serdn calificadas sobre 10 puntos. Se tomardn en cuenta, las
fuentes de informacién, el fratamiento del tema y las conclusiones.

Los trabajos serdin escritos con letra Times New Roman tamano 12, interlineado sencillo.

Se utilizard en sistema OURIGINAL para determinar los niveles de similitud con trabajos de
otros estudiantes o fuentes de Internet. En el caso que se demuestre que cualquier
frabajo se ha copiado de Internet, de otro companero o que no se especifique
claramente su fuente, este serd calificado con cero.

Siempre se fomard en cuenta la ortografia y gramdtica. Por cada error ortogrdfico,
gramatical o de formato se rebajard 0.5 puntos de la calificacién total hasta un méximo
de 5 de los 10 puntos.

No se recibirdn trabajos extempordneos.
6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

PARKIN MICHAEL DEC|MA SEGUNDA ECONOMIA 2018

EDICION ]

Krugman, Paul, Wells Tercera Edicion Fundamentos de Economia 2015

Robin, Graddy Kathryn

Pindyck, R y Rubinfeld. D. Octava Microeconomia 2013

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Proano Rivera Bladimiry — Casa Editora Universidad  Economia 1 2023 https://doi.org/10.33324
Pinos Luzuriaga Luis del Azuay /ceuazuay.301
Web

Autor Titulo Url

Banco Central del Ecuador Cuentas Nacionales

https://contenido.bce.fin.ec/documentos/informacioneconomica/cu

entasnacionales/ix_cuentasnacionalesanuales.html

Instituto Nacional de Estadisticas Econdmicas https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

Estadisticas y Censos del
Ecuador (INEC)

Software

Revista

Autor Volumen Titulo ANho DOl
Meijia Matute Silvia, Pinos  null Enforno Macro Empresarial en el Ecuador 2020 https:
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 19/02/2024
Estado: Aprobado
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