Fecha aprobacion: 19/02/2024

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

1. Datos generales

Materia: DERECHO LABORAL Nivel: 3
Codigo: FAM302 Distribucién de horas.
Paralelo: F
Docencia | Practico Autdnomo: 72 [Total horas
Periodo : Marzo-2024 a Junio-2024
Profesor: SALINAS VAZQUEZ MARIANA DEL CARMEN ostemas | autonomo
Correo mcsalinas@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 16 56 120
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La asignatura Derecho Laboral, plantea un estudio introductorio desde el enfoque contractual del Derecho, para ello el punto de inicio es
comprender la importancia de la Estructura del Negocio Juridico, como eje transversal, para luego articular los elementos centrales de los
negocios juridicos con el Derecho del Trabajo.

Las bases juridicas planteadas, permiten la generacion de un perfil profesional a tono con los requerimientos de la profesion.

La asignatura Derecho Laboral, redne los ndcleos bdsicos en materia juridica que deben conocer los futuros profesionales formados en la
Facultad de Administracion de Empresas. Los elementos centfrales de la materia se articulan con el curriculum permitiendo generar un
conocimiento sistémico e integral del futuro profesional.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ad

4, Contenidos

1 INTRODUCCION AL DERECHO

1.1 Concepto, clasificacion y fuentes del Derecho
1.2 Ramas del Derecho

1.3 CARACTERISTICAS DEL NEGOCIO JURIDICO

2 Elementos del negocio Juridico

2.1 Vicios del consentimiento

2.2 Rescision y resolucion de confratos

2.4 GENERALIDADES DEL DERECHO LABORAL
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3 Antecedentes del Derecho Laboral

3.1 Estructura del Derecho Laboral

3.2 Principios y Garantias del Derecho Laboral
3.3 LA CONSTITUCION Y EL DERECHO LABORAL
4 Sistema de Derechos Fundamentales

4.2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

5 Caracteristicas , elementos y modalidades
5.2 La Jornada de Trabajo

53 Remuneracion

5.4 Terminacion de la Relacion Laboral

5.5 Liguidaciones

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ay. Conocer y comprender las relaciones juridicas que regula las actividades empresariales

-Cumplir con las obligaciones laborales relacionadas con la seguridad social y -Evaluacion escrita
el ministerio de relaciones laborales -Evaluacion orall
-Investigaciones

-Determinar responsabilidades patfronales ante el cumplimiento de las normas  -Evaluacion escrita
que regulan la relacién patrono trabajador y la seguridad social. -Evaluacion orall
-Investigaciones
s. Aplica los conceptos y herramientas de gestidén contable, financiera y legal.

-Conoce la contratacion laboral -Evaluacion escrita
-Evaluacion orall
-Investigaciones

-Verifica el cumplimiento de los derechos y obligaciones de patronos y -Evaluacion escrita
trabajadores -Evaluacion orall
-Investigaciones
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Elementos del negocio .
Evaluacion oral | Leccion oral Juridico , INTRODUCCION AL | APORTE 2 ;j’gﬂ”ﬁvig_;z\m'
DERECHO
Elementos del negocio .
Investigaciones | Trabajo de investigacion | Juridico , INTRODUCCION AL | APORTE 3 semana: 3 (11-MAR-
24 al 16-MAR-24)
DERECHO
., Elementos del negocio .
Evalacion Prueba escrita Juridico , INTRODUCCION AL | APORTE | 5 A
DERECHO
Antecedentes del Derecho .
Evaluacién oral | Leccion oral Laboral, Sistema de Derechos | APORTE 2 Semana: 7 (08-ABR-
24 al 13-ABR-24)
Fundamentales
Antecedentes del Derecho Semana: 8 (15-ABR-
Investigaciones | Trabajo de investigaciéon | Laboral, Sistema de Derechos | APORTE 3 )
24 al 20-ABR-24)
Fundamentales
. Antecedentes del Derecho .
Evaluacion Prueba escrita Laboral, Sistema de Derechos | APORTE 5 semana: 9 [22-ABR-
escrita 24 al 26-ABR-24)
Fundamentales
Caracteristicas , elementos y .
Evaluacién oral | Leccion oral modalidades, Sistema de APORTE 2 semana: 12 (13-MAY-
24 al 18-MAY-24)
Derechos Fundamentales
Caracteristicas , elementos y .
Investigaciones | Trabajo de investigacién | modalidades, Sistema de APORTE 3 semana: 13 (20-MAY-
24 al 25-MAY-24)
Derechos Fundamentales
., Caracteristicas , elementos y .
Evaluacion Prueba escrita modalidades, Sistema de APORTE 5 semana: 14 (27-MAY-
escrita 24 al 01-JUN-24)
Derechos Fundamentales
Antecedentes del Derecho
Laboral, Caracteristicas ,
., elementos y modalidades, .
E\S’é’:ﬁg‘:'on EXAMEN ESCRITO Elementos del negocio EXAMEN 20 zjrglq]”]‘:d":_gl%'JUN‘
Juridico , INTRODUCCION AL
DERECHO , Sistema de
Derechos Fundamentales
Antecedentes del Derecho
Laboral, Caracteristicas ,
Evaluacion elementos y modalidades,
escrita SUPLETORIO Elementos del negocio SUPLETORIO | 20 Semana: 19-20 (al)
Juridico , INTRODUCCION AL
DERECHO , Sistema de
Derechos Fundamentales
Metodologia
Descripcion Tipo horas
El estudiante tendrd un rol activo en su formacion, observando responsabilidad vy
compromiso en su aprendizaje, mismo que implica trabajo cooperativo, participacion Auténomo

en debates, estudio de casos, frabajos individuales, fortaleciendo asi la
ensenanza/aprendizaje.

El docente serd el puente para alcanzar los diferentes objetivos de aprendizaje
planteados en el silabo, lo que se logrard mediante el fortalecimiento de la
investigacion de manera permanente del trabajo cooperativo y coordinado del grupo,
actividades que llevadas de la forma adecuada, respetuosa y organizada, alcanzardn
el éxito deseado dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterios de evaluaciéon

Total docencia

Descripcién Tipo horas
Siendo el proceso de ensefanza aprendizaje integral, la evaluacion esta
estrechamente unida con este, por lo que los criterios de evaluacion auténomo serdn Autdbnomo

continuos y estardn ligados a la asistencia, colaboracion y motivacion en los diferentes
frabajos que se planteen. Asi mismo, en la participacion activa del estudiante

El docente realizard un proceso de evaluaciéon de manera permanente, con el fin de
que este cumpla con la formaciéon académica adecuada del estudiantes; por lo que
se evaluard frabajos individuales, grupales, presentaciones, participacion en clase,
redaccioén, ortografia, profundidad de contenido, cita bibliografica y citas adecuadas

Total docencia
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
De la Cueva, Mario Porrba Derecho mexicano del frabajo 1983
OCHOA ANDRADE, Universidad del Azuay “LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DEL 2008 NO INDICA
GUILLERMO CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN EL

ECUADOR”
oIr Acabar con la violencia y el acoso contra 2018

las mujeres y los hombres en el mundo del

trabajo
Congreso Nacional Libro autentico de Cédigo de Trabajo 2012

legislacion nacional Cédigo Civil

Coello Garcia, Herndn Universidad del Azuay Teoria del Negocio Juridico 2006
Web
Software
Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente
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Director/Junta
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