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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos generales

Materia: ASESORAMIENTO PSICOLOGICO Y ORIENTACION Nivel: 5
Cédigo: ORGS0t Distribucién de horas.
Paralelo: A ,. ”
Docencia | Practico Autdnomo: 96 [Total horas
Periodo : Agosto-2024 a Diciembre-2024
Profesor: MOYANO MOYANO MARIO EDUARDO ostemas | autonomo
Correo mariomoy@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 16 32 64 160
Premrequisitos:

Cdodigo: ORG401 Materia: PATOLOGIA LABORAL
Cddigo: UID0400 Materia: INTERMEDIATE 2

2. Descripcidn y objetivos de la materia

El Asesoramiento Psicolégico y Orientacion, pretende dar a conocer los principales aspectos tedricos y metodoldgicos de esta modalidad de
intervencion psicolégica, desde diferentes perspectivas de los autores y enfoques, las cuales contribuirdn en el adecuado manejo de casos o
problemdticas comportamentales que se presenten en el dmbito de las organizaciones. Ademds, la asignatura brindard multiples recursos
técnicos de planificacion terapéutica, conduccion y ejecucién de sesiones, favoreciendo asi que el apoyo brindado llegue a resultados
eficientes y eficaces.

La presente asignatura se articula con cdtedras como: Teorias y Sistemas Psicoldgicos | — I, Psicopatologia General, Entrevista Psicoldgica,
Patologia Laboral, Riesgos Psicosociales e Intervencién Grupal, buscando consolidar asi las competencias futuras del Psicdlogo
Organizacional en el campo de intervencion psicoldgica e interdisciplinario.

Hoy en dia, el Asesoramiento Psicoldgico y Orientacién tiene una alta importancia en el mundo laboral y de intervencidn psicoldgica, ya que
constituye uno de los principales abordajes pragmdticos a la hora de disenar y tratar dificultades psicoldgicas concretas que se presenten en
personas adultas en su fase personal y productiva. La modalidad de aplicacién se centra en el trabajo individual, logrando buenos resultados
en un tiempo breve, haciendo asi que la tarea del profesional en su ejercicio sea efectiva.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

4

4, Contenidos

1. Introduccién a la Asesoria Psicoldgica y Orientacion

1.1. Definiciones: Asesoria, Orintacion y Consejeria.

1.2 Caracteristicas principales del proceso de ayuda
1.2.1. Persona en condicion de asesorado.

1.2.2. Persona en condicion de asesor.

1.2.3 Establecimiento de la relacion de ayuda.
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1.2.4. Recolecciéon de informacion.

1.3. Manejo de fendmenos afectivos en la relacién de ayuda

1.4. Psicoterapia vs Asesoramiento.

1.5. Perspectivas tedricas en el campo de la asesoria.

1.6. Clasificacion del Asesoramiento.

1.7. Implicaciones de la latrogenia en el proceso de Asesoria y Orientacion
2. Aspectos metodolégicos de la Asesoria Psicolégica y Orientacion
2.1 Pasos del proceso de ayuda.

2.1.1 Etapa 1: expectativas, motivaciones e inicio del proceso.

2.1.2 Etapa 2: investigacién de la problemdtica.

2.1.3 Etapa 3: Planificacién del proceso.

2.1.4. Etapa 5: Ejecucion del proceso de ayuda.

2.1.5 Etapa 6: Terminaciéon del proceso y seguimiento.

3. Estrategias y manejo técnico

3.1. Técnicas de intervencion.

3.1.1 Técnicas de intervencién conductual.

3.1.2 Técnicas de intervencidn cognitiva y mindfulness

3.1.3. Técnicas de intervencion sistémica.

3.1.4 Técnicas de intervencion psicoanaliticas.

3.1.5 Técnicas de intervencion gestdltica.

3.2 Tareas intersesion.

4 Aplicaciones psicologicas de la Asesoria y Orientacion

4.1 Aplicaciones psicoldgicas en personas depresivas.

4.2. Aplicaciones psicoldgicas en casos de ansiedad.

4.3. Aplicaciones psicologicas en casos de problemas de adaptacion.
4.4, Aplicaciones psicoldgicas en casos de adicciones a sustancias psicoactivas

5. Sistema de Evaluacién
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

013. Contribuir al equilibrio psiquico del individuo y grupos sociales en relacién a los procesos productivos y nuevos
emprendimientos.

Evidencias

-ldentifica los conceptos y procesos mds importantes que llevan a la
estructuracion y funcionamiento de la personalidad, desde las teorias
conductuales, cognitivas gestdlticas y existencialistas

-Evaluacion escrita
-Evaluacion orall
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Trabajos Ensayo y preguntas Infroduccién a la Asesoria semana: 2
practicos - reflexivas Psicolégica y Orientacion APORTE 3 (02/09/2024 cl
productos 07/09/2024)
Evaluacion . Introduccién a la Asesoria semana: 4
escrita Prueba escrita Psicolégica y Orientacion APORTE 7 (16/09/2024 al
21/09/2024)
Trabajos Exposiciones de grupos Aspectos metodolégicos de la Semana: 6
prdcticos - on base a robrica Asesoria Psicolodgica y APORTE 5 (30/09/2024 al
productos Orientacién 05/10/2024)
Evaluacion Prueba escrita en base a Aspecfos meto'dc?légicos dela semana: 8
escrita robrica Asesoria Psicologica y APORTE 5 (14/10/2024 al
Orientacion 19/10/2024)
L Leccién oral en base a . o semana: 11
Evaluacion oral robrica Estrategias y manejo técnico | APORTE 3 (05/11/2024 al
09/11/2024)
Resolucion de Planificacién terapéutica | Aplicaciones psicologicas de Semana: 13
ejercicios, casos | de asesoramiento la Asesoria y Orientacion, APORTE 7 (18/11/2024 all
y otros psicoldgico Estrategias y manejo técnico 23/11/2024)
Aplicaciones psicologicas de
la Asesoria y Orientacién,
Aspectos metodoldgicos de la .
Evaluacion Examen final en base Asesoria Psicoldgica y semana: 15
. . . L : EXAMEN 20 (02/12/2024 all
escrita rubrica Orientacion, Estrategias y
PR - 03/12/2024)
manejo técnico, Infroduccion
a la Asesoria Psicologica y
Orientacién
Aplicaciones psicologicas de
la Asesoria y Orientacién,
Evaluacion Examen supletorio en izgfocr;oosPrs?ceotlczﬁC:;?é%g;’cos e semana: 17:18 [15-
. - . L : SUPLETORIO | 20 12-2024 al 21-12-
escrita base rubrica Orientacion, Estrategias y 2024
manejo técnico, Introduccion
a la Asesoria Psicologica y
Orientacién
Metodologia
Descripcién Tipo horas
El estudiante investigard temas afines y complementarios, los mismos que serdn
indicados por el profesor con anterioridad y luego se expondrdn. Autdénomo

Se realizardn tareas de lectura, revision de videos, documentales, foros, articulos de
opinidn que serdn comentados y discutidos en clases.

De acuerdo al ODS 3 “Salud y Bienestar”, los estudiantes desarrollaran una plan
preventivo a nivel primario, donde realizaran un plan de asesoramiento individual para

casos especificos.

Se realizardn clases magistrales y participativas, donde las actividades de trabajos
individuales o grupales fomenten la lectura, andlisis critico y propuestas creativas ante

los temas que se abordan en la asignatura.

El profesor se dispone a mantener un didlogo permanente con sus estudiantes en
relacion a las tareas, evaluacion y a sus procesos de aprendizaje.

Algunos temas serdn reforzados y mediados a través de las diferentes herramientas
tecnoldgicas y trabajo en Cdmara de Gesell.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas

En los frabajos escritos (ensayo, andlisis de videos o casos) se evaluard la ortografia,
redaccién, coherencia en las ideas, el correcto uso de las referencias bibliogrdficas y la Autébnomo
ausencia de copia textual.

Los trabajos de grupos serdn evaluados por la calidad de contenido, argumentacién y
aplicabilidad cientifica en el dmbito del Salud y Bienestar.

Lo referente a las planificaciones de procesos de intervencion se considerard la
estructura y aspectos técnicos elaborados en sus propuestas.

El profesor se dispone a mantener un didlogo permanente con sus estudiantes sobre los
criterios de la evaluacién y la retroalimentacion de sus resultados. Total docencia

Las pruebas y trabajos serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y
cuando sean enfregados en la fecha acordada, salvo situaciones de calamidad
doméstica o enfermedad.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Leila Nomen Martin Pirdmide 50 técnicas psicoterapéuticas 2016 9788436836158.

Miguel Costa Cabanillas;  Ediciones Piramide Manual para la relaciéon de ayuda 2015 8436820436

Ernesto Lépez Méndez psicoldgica. Mds alld del counseling

BALAREZO LUCIO Pontificia Universidad PSICOTERAPIA 1995 NO INDICA
Catdlica

Sandy Magnuson Desclée de Brower Habilidades esenciales del counseling. Guia 2016 9788433028709

prdactica y de aplicaciéon

Web

Autor Titulo Url

Organizacién de las Objetivos de Desarrollo Sostenible https://sustainable.uazuay.edu.ec/

Naciones Unidas (ONU)

Universidad del Azuay Modelo Educativo https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad#modelo-educativo

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 13/08/2024
Estado: Aprobado

Pdagina 5de 5



