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1. Datos generales

Materia:
Cédigo:
Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo
electrénico:

Premrequisitos:

PSICOTECNIA

ORG301

A

Agosto-2024 a Diciembre-2024
BACULIMA BACUILIMA JANNETH LUCIA

jpaculima@uazuay.edu.ec

Cddigo: UID0200 Materia: ELEMENTARY 2

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La cdtedra de Psicotecnia pretende dotar al estudiante de una base tedrica — prdctica sobre el estudio y medicidon de algunas dreas de la
conducta humana como son: inteligencia, intereses y rasgos de personalidad. Ademds, ofrece una infroduccién sobre el estudio de la

Nivel:

Fecha aprobacion: 19/08/2024

3

Distribucién de horas.

Docencia | Practico Autdbnomo: 96 |Total horas
Sistemas Auténomo
de tutorias
64 0 16 80 160

psicotécnica, las pruebas psicoldgicas, su medicién y aplicacion enmarcados en un visibn humana y ética.

La cdatedra de Psicotecnia se articula con algunas materias de la malla curricular de la carrera como Evaluacién Psicolégica aplicada a las

Organizaciones, Comportamiento Organizacional |y I, y Gestidon del Talento Humano |.

La Psicotecnia evidencia y permite conocer a través de su uso las manifestaciones de la conducta humana, lo que posibilita su aplicaciéon en
la evaluacion psicolégica aplicada a las organizaciones, ademds de poder realizar reclutamiento y seleccion, con fines de orientacion e

intervencion en las organizaciones.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

4, Contenidos

1. Aspectos infroductorios

1.1 Definicion e importancia de la psicotecnia para la Psicologia

1.2. Aproximacion histérica.

1.3. Relacién entre la Psicotecnia, psicometria, evaluacion psicolégica y assessment center
1.4. Consideraciones éficas.

2. Las pruebas psicolégicas.

2.1. Definicion y aspectos que conllevan las pruebas psicoldgicas.

2.2. Medicién a través de las pruebas psicoldgicas.
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2.3.

Clasificacion.

2.4. Medidas de confabilidad.

3. Pruebas psicoldgicas y su uso

3.1. Inteligencia : concepto, medicidony uso de las pruebas.

3.2. Intereses : concepto, medicidén y uso de las pruebas.

3.3. Personalidad: concepto, medicidén y uso de las puebas

4, Apliacién de las pruebas psicoldgicas

4.1. Test Breve de inteligencia de Kaufman (K- bit): fundamientacion tedrica
4.2. K-bit: Aplicacion, calificacion e informe.

4.3. Bateria de Aptitudes de TEA (BAT 7) : Fundamentacién Tedrica
4.4, Bat 7 : aplicacién, calificacion e informe.

4.5. Test de Personalidad BFQ: fundamentacion tedrica

4.6. Test de Personalidad BFQ: Aplicacién, califiacion e informe.

5. Sistema de Evaluacién
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

007. Conocer y seleccionar metodologias de diagnéstico psicoldgico, diagndsticos de necesidades organizacionales
y de grupos sociales.

Evidencias

-Analiza los fundamentos tedricos, estadisticos y éticos para el manejo de los

tests psicoldgicos.

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
otros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Aplica y elabora informes de los tests estudiados.

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y

otros
-Trabajos prdcticos -
productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar
Foros, debates, . . semana: 5
chats y ofros Mesa Redonda Aspectos infroductorios APORTE 10 (23/09/2024 al
28/09/2024)
- . . . Semana: 8
auocin | Tuebaecrtoce | pector oot ot | worre |19 (1471012024
) 19/10/2024)
Trabajos Aplicacion de test Apliacién de las pruebas Semana: 13
practicos - S psicoldgicas, Pruebas APORTE 10 (18/11/2024 al
productos psicologicos psicoldgicas v su uso 23/11/2024)
Apliacion de las pruebas
Evaluacion Exomerj final d'e. psicolégicqs, Aspectos Semana: 15
escrita contenidos: tedrico y infroductorios, Las pruebas EXAMEN 20 (02/12/2024 all
préctico psicolégicas., Pruebas 03/12/2024)
psicoldgicas y sU Uso
Apliacion de las pruebas
Evaluacion Examen de segunda psicolégicas, Aspectos Semana: 17-18 (15-
. : introductorios, Las pruebas SUPLETORIO | 20 12-2024 al 21-12-
escrita convocatoria Y
psicoldgicas., Pruebas 2024)
psicoldgicas v su uso
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Metodologia

Descripcién Tipo horas
El estudiante desarrollard las actividades propuestas en el aula virtual, asi como también
se servirdn de ofros recursos educativos digitales que tendrd acceso para su Autébnomo
aprendizaje.
Al ser una materia tedrica y prdctica, los test psicoldgicos se desarrollaran dentro y fuera
de clase.

La propuesta educativa se visibilizard en el aula virtual a través de Unidades Educativas

- . S . Total docencia
Digitales, ademds de la exposicion de contenidos en el aula.

Criterios de evaluacién

Descripcién Tipo horas

Se considerard la forma en que se lleve a cabo el procedimiento para aplicar los test
psicolégicos, asi como los resultados reflejados en los informes. Estos deben ser correctos, Auténomo
estar redactados de manera clara, precisa y no presentar errores ortograficos.

Se valorard el cumplimiento en el desarrollo de las actividades propuesta para la

= : . Total docencia
evaluacion y la interaccion en clase.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN

Hogan Thomas P. El Manual Moderno Pruebas Psicolégicas. 2015 9786074485011

Julio Meneses 9788490640364 Psicometria 2013 9788490640364

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Spector Paul E El Manual Moderno Psicologia industrial y organizacional 2002 978-968-426-975-0
México
Web
Autor Titulo Url
Ortiz-Barrero M, Matar-Khalil Aplicacion de principios éticos de la https://search.ebscohost.com/login.aspx2edirect=true &db=psyh&AN=2
S. psicologia en un ejercicio de formacion 023-28910-001&lang=es&site=ehost-live
académica sobre el diseio, validacién y
aplicacion de un instrumento psicométrico
Pablo Santamaria y Cuestiones abiertas en el uso de las nuevas https://dx.doi.org/10.23923/pap.psicol.2984
Fernando Sdnchez- tecnologias en la evaluacién psicolégica
Sdnchez
Jorge Esteban Benitez] Componentes estratégicos de la http://dx.doi.org/10.5354/0719-0581.2018.50745
psicotecnia y sus proyecciones en el dmbito
de la escuela, la fabrica y el mercado
laboral (1930-1967)
Software
Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 19/08/2024
Estado: Aprobado

Pdgina 4 de 4



