Fecha aprobacion: 19/08/2024

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

1. Datos generales

Materia: PRACTICAS I Nivel: 7
Cédigo: CTA0015 Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Agosto-2024 a Diciembre-2024
Profesor: GONZALEZ SOTO KARLA NATHALY ostemas | autonomo
Correo kngonzalez@Quazuay.edu.ec
electrénico: 0 160 0 160
Premrequisitos:

Cddigo: Porcentaje de aprobacion:
Cédigo: CTA0010 Materia: PRACTICAS I
Codigo: UID0600 Materia: UPPER INTERMEDIATE

2. Descripcién y objetivos de la materia

La materia cubre los ejes bdsicos, conforme la organizacién curricular de la carrera, lo que permitird actuar en forma directa con actores y
sectores de desarrollo vinculados con la profesion contable; ademds al insertarse en vinculacion les permitird estar en contacto con la
comunidad a través de la absolucidén de consultas, permitiendo al contribuyente cumplir con sus obligaciones y conocer sus derechos.

Los futores de las prdcticas serdn los encargados de evaluar a los estudiantes. El tutor externo, quien guia las prdcticas, evaluard el
desempeno de los estudiantes y del informe final, considerando ortografia, redaccién, presentacién, conocimientos adquiridos, el correcto
planteamiento, entre otros aspectos fundamentales. Ademds, evaluard la asistencia y puntualidad, capacidades y habilidades,
responsabilidad, compromiso, conocimientos, entre otros aspectos, demostrados por el estudiante en el cumplimiento de sus actividades. El
tutor interno, evaluard las prdacticas en dos momentos; primero, mediante la presentacion de un caso previamente seleccionado por el
estudiante y aprobado por el tutor externo y segundo el informe final a través de un caso seleccionado, donde los criterios de calificacion
serdn: los conocimientos adquiridos, resultados obtenidos, ortografia, redaccion, presentacién, manejo del tiempo, capacidad de expresion,
recomendaciones, enfre ofros aspectos importantes.

La asignatura de prdcticas lll permite la aplicacién de los conocimientos adquiridos en las distintas materias de ciclos anteriores, relacionados
con la Contabilidad, Finanzas, Tributacién entre otros campos.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION
DE CALIDAD

4, Contenidos

1 Prdcticas

Desarrollo de la practica en el NUcleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), brindando asesoria y servicios en los campos
fributario, laboral, y de seguridad social, atendiendo las necesidades de |la colectividad.

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
c. Desarrolla practicas socialmente responsables.

1.1

-Genera conocimiento a través del desarrollo de la practica -null
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

-ldentifica problemas asociados al drea de la prdctica

Desglose de evaluacién

-null

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte
evaluar

Cdlificaciéon Semana

Nota final NOTA FINAL

50 Semana: 21 (al)

Metodologia

Descripcion

Tipo horas

Tanto en la presentacién de su informe final con su tutor externo, asi como las
sustentaciones que realice con la presencia del profesor, se considerard el proceso y
razonamiento aplicado por el estudiante, asi como los resultados obtenidos, la
formulacion de conclusiones y recomendaciones. En toda actividad de evaluacion se
considerard la honestidad académica

Autébnomo

Tanto en la presentacion de su informe final con su tutor externo, asi como las
sustentaciones que realice con la presencia del profesor, se considerard el proceso y
razonamiento aplicado por el estudiante, asi como los resultados obtenidos, la
formulacion de conclusiones y recomendaciones. En toda actividad de evaluacion se
considerard la honestidad académica.

Horas Autbnomo

Los estudiantes deben realizar 160 horas de prdcticas pre- profesionales, a ser realizadas
en el NUcleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF). La prdctica se realizard con la guia del
tutor externo, quien serd el encargado de dirigir las actividades. El tutor interno serd
quien verifique que las précticas se estén desarrollando correctamente a través de las
sustentaciones de su avance y finalizacion de su proceso de prdcticas, con la
presentacién de un caso seleccionado aprobado previamente por su tutor externo, el
cudl serd calificado mediante una rdbrica de evaluacion. Las actividades de las

prdcticas serdn coordinadas, monitoreadas, y aprobadas por la Junta Académica de la
Carrera, la cual serd la encargada de verificar su pertinencia y correcto desarrollo.

Criterios de evaluacién

Descripcion

Total docencia

Tipo horas

Tanto en las la presentacién de su informe final con su tutor externo, asi como la
sustentacion que realice con la presencia del profesor, se considerard el proceso y
razonamiento aplicado por el estudiante, asi como los resultados obtenidos. En toda
actividad de evaluacion se considerard la buena redaccién y ortografia y la honestidad
académica.

Autébnomo

Tanto en la presentaciéon de su informe final con su tutor externo, asi como las
sustentaciones que realice con la presencia del profesor, se considerard el proceso y
razonamiento aplicado por el estudiante, asi como los resultados obtenidos, la
formulacion de conclusiones y recomendaciones. En toda actividad de evaluacion se
considerard la honestidad académica.

Horas Autbnomo

Los tutores de las prdcticas serdn los encargados de evaluar a los estudiantes. El tutor
externo, quien guia las précticas, evaluard el desarrollo de las prdcticas, el informe final,
considerando ortografia, redaccién, presentacién, conocimientos adquiridos, el
correcto planteamiento, entre otros aspectos fundamentales.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Total docencia

Web

Autor Titulo Url

Servicio de Rentas Infernas Servicio de Rentas Internas https://www.sri.gob.ec/nl/home

(SRI)

Instituto Ecuatoriano de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social  htfps://www.iess.gob.ec

Seguridad Social (IESS)

Software

Revista
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Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
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