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DEL AZUAY

FACULTAD DE DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE
ESCUELA DE DISENO GRAFICO

1. Datos generales

Materia: PRACTICAS PRE PROFESIONALES: LABORATORIO PRE Nivel: 7
Cédigo: EGROO21 Distribucién de horas.
Paralelo: B . -
Docencia | Practico Autdnomo: 48 |Total horas
Periodo : Agosto-2024 a Diciembre-2024
Profesor: SANMARTIN TAMAYO JOSE SALVADOR ostemas | autonomo
Correo pepesan@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 0 16 32 80
Premrequisitos:

Codigo: DDD0018 Materia: TALLER DE CREACION Y PROYECTOS ITINERARIO
Codigo: UID0600 Materia: UPPER INTERMEDIATE

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Se pretende que en esta asignatura el estudiante, en su participacién como pasante de una empresa, ponga en prdctica los conocimientos
que se adquieren en las dreas formativas de la carrera a la vez que recibe retroalimentacién desde el entorno productivo real. Suma ademds
importantes variables transversales de tipo conductual y reflexivo para la préctica profesional

Propicia la vinculaciéon necesaria de los conocimientos y experticias desarrollados por el estudiante durante la carrera con el contexto laboral
y la realidad del ejercicio profesional, mediante la insercidén en el campo productivo desde una vision de formacion tedrico-prdctica integral.
Propicia también una reflexion del estudiante sobre su rol como diseiador y su gestion profesional desde un comportamiento ético.

La materia se plantea como una asignatura que introduce al alumno a la cultura empresarial, el entorno laboral y la vida productiva a partir
de las competencias propias del disefio, complementdndose con fases de investigacion que se redlizan en una empresa o institucion
desighada o a eleccién del alumno, bajo el acompanamiento y supervision de un tutor académico y un tutor externo.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

4, Contenidos

1. Investigaciéon y Diagndstico

1.1. La empresa: enfoques, organizacion, sistema productivo.

1.2 Infraestructura y equipamiento: instalaciones, sistema de organizacién y producciéon, materiales y procesos.

1.3. Relacién empresa-contexto: necesidades del medio, requerimientos y codiciones, el cliente.

2. Seguimiento del tfrabajo en la empresa: Programacion

2.1. Referentes y condiciones para el proyecto, seguimiento a procesos empresariales.

2.2. Seguimiento y aprenidzaje en levantamiento y sistematizacién de la informacion.
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2.3. Seguimiento: analisis y estrategias.

3. Propuestas (seguimiento a proyectos empresariales)

3.1. Bocetacion. (seguimiento a proyectos empresariales)

3.2. Anteproyecto (seguimiento a proyectos empresariales)

3.3. Proyecto: Especificaciones conceptuales y técnicas. (seguimiento a proyectos empresariales)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
aa. Disefa proyectos acordes a las necesidades del contexto desde una mirada integradora y comprometida.

-Se vincula directamente a escenarios laborales como parte de un equipo de -Evaluacion escrita
frabajo. -Informes
-Investigaciones
-Practicas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
ac. Plantea soluciones al contexto como respuesta a los planes de desarrollo local, regional y nacional en forma
responsable, honesta e inclusiva

-Fortalece sus conocimientos de administracién y gestién de oficinas, mediante -Evaluacion escrita
la intervencion en diferentes dreas de la empresa como son: Investigaciony  -Informes
Desarrollo, Produccién, Departamento de Disefo, etc. -Investigaciones
-Précticas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
bc. Entiende la coyuntura socio econdmica de su enforno para la generacién de proyectos que aporten al
desarrollo sostenible.

-Se involucra en sectores relacionados directamente con la problematica -Evaluacion escrita
profesional. -Informes
-Investigaciones
-Practicas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Investigacion sobre el
enfoque, modelo .
empresarial y sistema semana: 3
Investigaciones presarial’y Investigaciéon y Diagndstico APORTE 3 (09/09/2024 al
productivo de la empresa
; 14/09/2024)
en la que el estudiante
realiza sus prdcticas
Cuestionario acerca de
los abordajes tedricos .
acerca de modelos semana: 4
Reactivos . Investigaciéon y Diagndstico APORTE 2 (16/09/2024 all
empresariales,
o . 21/09/2024)
organizacion y sistemas
productivos
Investigacion sobre la
infraestructura,
Evaluacion emquI?ﬁglr%TCi)r?sumos Investigaciéon y Diagndstico, Semana: 8
. qul ’ . ' Seguimiento del frabajo en la | APORTE 5 (14/10/2024 al
escrita materiales y equipo . Iy
empresa: Programacion 19/10/2024)
humano de la empresa
en la que el estudiante
realiza sus prdacticas
Trabajos Ensayo sobre la cultura Investigaciéon y Diagndstico, Semana: 10
practicos - de empresa y cultura de | Seguimiento del trabajo enla | APORTE 3 (28/10/2024 all
productos diseno empresd: Programacion 31/10/2024)
Trabajos ggﬁtajggfr?;i;%w;;jee; él Investigaciéon y Diagndstico, Semana: 12
prdcticos - . Seguimiento del frabajo enla | APORTE 2 (11/11/2024 al
disenador en su . =
productos d - empresa: Programacion 13/11/2024)
esempeno
Evaluacion del tutor de la
empresa acerca de Investigaciéon y Diagndstico, Semana: 13
Informes cumplimiento, asistencia, | Seguimiento del trabajo enla | APORTE 5 (18/11/2024 al
horarios y puntualidad en | empresa: Programaciéon 23/11/2024)
el frabajo
académico acerca de la
EFICIENCIA,
CONOCIMIENTO e Investigaciéon y Diagndstico,
INICITATIVA que Propuestas (seguimiento a Semana: 14
Informes demuestra el estudiante | proyectos empresariales), APORTE 10 (25/11/2024 al
durante su prdctica pre | Seguimiento del frabajo en la 30/11/2024)
profesional (Informe de empresa: Programacion
calificacion del tutor de
empresa)
) Investigacién y Diagnéstico,
Informe final personal LS .
cdlificado por tutor Propuestas (segwm@nfo a Semana: 15
Informes - proyectos empresariales), EXAMEN 10 (02/12/2024 al
académica de la S .
. . Seguimiento del trabajo enla 03/12/2024)
Universidad . =
empresa: Programacion
valuacién del tutor
ocodémicg acerca de la
ADAPTACION,
COMUNICACION, Investigaciéon y Diagndstico,
Practicas de CUMPLIMIENTO y Propuestas (seguimiento a Semana: 15
campo SATISFACCION sobre el proyectos empresariales), EXAMEN 10 (02/12/2024 all
(externas) estudiante durante su Seguimiento del tfrabajo en la 03/12/2024)
préctica pre profesional | empresa: Programacion
(Informe de calificacion
del tutor del estudiante
en la empresa)
Investigaciéon y Diagndstico,
La nota de evaluacion Propuestas (seguimiento a Semana: 17-18 (15-
Informes final del tutor en la proyectos empresariales), SUPLETORIO | 10 12-2024 al 21-12-
empresa queda fijo Seguimiento del tfrabajo en la 2024)
empresa: Programacion
Informe final persondl Investigacion y Diagndstico,
Practicas de calificado oF: futor Propuestas (seguimiento a Semana: 17-18 (15-
campo adop proyectos empresariales), SUPLETORIO | 10 12-2024 al 21-12-
académico de la S .
(externas) Seguimiento del frabajo en la 2024)

Universidad

empresa: Programacion
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Metodologia

Descripcién Tipo horas

En la instancia del trabajo auténomo, el estudiante complementa su experiencia de
frabajo en la empresa con investigaciones que relacionan y aplican los conocimientos Autébnomo
adquiridos en las horas de clase con el contexto laboral propio de la empresa en la cual
realiza sus pasantias.

Autébnomo

En la instancia del trabajo auténomo, el estudiante complementa su experiencia de
frabajo en la empresa con investigaciones que relacionan y aplican los conocimientos
adquirridos en las horas de clase con el contexto laboral propio de la empresa en la
cual realiza sus pasantias.

Horas Autbnomo

En la instancia de la prdctica, el estudiante tiene una aproximacion al mundo real con
su insercion laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el
campo profesional propio del disefiador y/o en el campo de la aproximacién a las
tecnologias propias de la disciplina con el acompanamiento de un tutor (disefiador) en
la empresa y el seguimiento respectivo por parte del tutor académico.

Horas Prdctico

En la instancia del trabajo auténomo, el estudiante complementa su experiencia de

frabajo en la empresa con investigaciones que relacionan y aplican los conocimientos Horas Auténomo
adquirridos en las horas de clase con el contexto laboral propio de la empresa en la

cual redliza sus pasantias.

En la instancia de la practica, el estudiante tiene una aproximacién al mundo real con

su insercién laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el Horas Préctico
campo profesional propio del disenador y/o en el campo de la aproximacion a las

tecnologias propias de la disciplina con el acompafamiento de un tutor (disefador) en

la empresa y el seguimiento respectivo por parte del tutor académico.

En la instancia referida al componente de docencia el estudiante se aproxima de
manera tedrica a las condiciones del mundo laboral propio de las competencias del Total docencia
diseno, participando de clases magistrales, foros y discusiones en clase que relacionan
siempre los conceptos tedricos vistos con la experiencia personal en la practica de su
pasantia, sumando variables transversales de tipo conductual y reflexivo dentro de la
prdctica profesional.

En la instancia de la prdctica, el estudiante tiene una aproximacioén al mundo real con
su insercion laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el
campo profesional propio del disefiador y/o en el campo de la aproximacién a las
tecnologias propias de la disciplina con el acompanamiento de un tutor (disefiador) en
la empresa y el seguimiento respectivo por parte de tutor académico.
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Criterios de evaluaciéon

Descripcién

Tipo horas

El informe final personal del desarrollo de la practica presentado por el estudiante en
base alos pardmetro establecidos en un instructivo para el efecto aporta con 10 puntos
para la nota final de la materia.

Autdbnomo

El informe final del desarrollo de la prdctica presentado por el estudiante en base a los
pardmetro establecidos en un instructivo para el efecto aporta con 10 puntos para la
nota final de la materia.

Horas Auténomo

En la instancia de cardcter prdactico se evalia el desempeno del estudiante a lo largo
de sus prdcticas pre profesionales con el acompanamiento del tutor de la institucion. El
tutor de la empresa aporta con el 50% (25 puntos) de la calificaciéon total del estudiante:
El cumplimiento en el frabajo y horarios, la asisencia y puntualidad son valorados con un
total de 5 puntos para los aportes de interciclo, mientras que el informe final del tutor de
la empresa sobre el rendimiento del estudiante en su prdctica pre profesional se valoran
con un total de 10 puntos para los aportes de interciclo y de 10 puntos mds para la nota
de trabaijo final, completdndose asi los 25 puntos.

Horas Préctico

Autébnomo

El informe final del desarrollo de la prdctica presentado por el estudiante en base a los
pardmetro establecidos en un instructivo para el efecto aporta con 10 puntos para la
nota final de la materia.

Horas Auténomo

En la instancia de cardcter practico se evalia el desempeio del estudiante a lo largo
de sus prdacticas pre profesionales con el acompanamiento del tutor de la institucion. El
tutor de la empresa aporta con el 50% (25 puntos) de la calificacion total del estudiante:
El cumplimiento en el trabajo y horarios, la asisencia y puntualidad son valorados con un
fotal de 5 puntos para los aportes de inferciclo, mientras que el informe final del tutor de
la empresa sobre el rendimiento del estudiante en su prdctica pre profesional se valoran
con un total de 10 puntos para los aportes de interciclo y de 10 puntos mds para la nota
de trabgijo final, completdndose asi los 25 puntos.

Horas Préctico

En la instancia de docencia las evaluaciones se relacionan con los contenidos dados en
el aula de clase y su aplicacién prdctica en trabajos de investigacion que el estudiante
realiza en funcidn del lugar en donde hace sus pasantias. Las tareas y trabajos de la
materia constituyen los primero 15 puntos.

En la instancia de cardcter practico se evalla el desempeio del estudiante a lo largo
de sus prdacticas pre profesionales con el acompanamiento del tutor de la institucién. Las
calificaciones que asigna este tutor, se desglosan de la siguiente manera:

5 puntos - asistencia y puntualidad

10 puntos - eficiencia, conocimiento e iniciativa

10 puntos - adaptacién, comunicacion, cumplimiento y satisfaccion

Los 10 puntos finales son otorgados por el tutor académica en base a la calificacion del
informe final personal.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Best, Kathryn Parramon Management del diseno 2007

Labudovic, Ana Promopress El todo en un disefador grdfico: secretosy 2009

directrices para una buena prdctica
_ profesional.
Roberts, Lucianne AVA Publishing S.A. Good: ética en el disefio grafico. 2006
Kathryn Best Editorial Barcelona Management del disefio: estrategia, 2009 978-84-342-3270-9

Parramon

proceso y prdctica de la gestién del diseno

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros
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Web

Software

Revista

Docente

Fecha aprobacion: 14/08/2024
Estado: Aprobado

Director/Junta
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