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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

ESCUELA DE DERECHO

1. Datos generales

Materia: DERECHO SOCIETARIO Nivel: 7

Cédigo: DRCO060 Distribucién de horas.

Paralelo: B . -

Docencia | Practico Autdnomo: 56 |Total horas

Periodo : Agosto-2024 a Diciembre-2024

Profesor: JARAMILLO MALO SANTIAGO MANUEL ostemas | autonomo
Correo sjaramillo@Quazuay.edu.ec

electrénico: 48 16 32 24 120
Premrequisitos:

Codigo: DRC0056 Materia: DERECHO COMERCIAL Y MERCANTIL
Codigo: UID0600 Materia: UPPER INTERMEDIATE

2. Descripcidn y objetivos de la materia

El estudiante, al terminar el ciclo, debe encontrarse en conocimiento de los origenes del Derecho Societario y sus principales instituciones,
estar en capacidad de manejar los elementos sustantivos relacionados con la materia, especialmente la Ley de Companias y leyes conexas,
y poder redactar y revisar los principales documentos y contratos del dmbito societario, entre ellos la constitucion de companias, los
aumentos de capital, participar como asesor en los actos societarios de las empresas, entre otras actividades relevantes.

En el curso se andlizard, de manera general, una introduccién al estudio de las sociedades mercantiles y las disposiciones generales sobre las
sociedades mercantiles; las compafias personalistas y las companias capitalistas, con especial énfasis en el estudio de la compafia de
responsabilidad limitada, la compania anénima y la compafiia de economia mixta, para finalmente concentrarse en las nuevas figuras
societarias sobre todo en las sociedades por acciones simplificadas SAS; ademds se observard lo relacionado a las companias extranjeras y
las companias tenedoras de acciones. Tiene también relacion directa con el Derecho Civil, especialmente con la teoria de las obligaciones y
los contratos y con el Derecho Tributario, Derecho de Propiedad Intelectual y Mercado de Valores.

El conocimiento del dmbito del Derecho Mercantil y sus ramas es fundamental para el ejercicio de la profesiéon de cualquier abogado. Este es
uno de los campos mds extendidos en la prdctica juridica, inclusive en el contexto internacional, mds aun cuando hay corrientes que unifican
el tratamiento de los diferentes problemas comerciales con legislaciones similares en todo el mundo. Una de las ramas mds importantes del
Derecho Mercantil es la relacionada con el fratamiento a las personas juridicas comerciales con fines de lucro que se estudian en esta drea
denominada Derecho Societario.
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4, Contenidos

1 Las Sociedades

1.1. Revisién del Silabo, Introducciéon e indicaciones generales

1.2 Diversas formas de ejercer una actividad mercantil

1.3. Especies de Sociedades
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1.4. El Contrato de Compania. Elementos

15, Aspectos comunes a las Companias Mercantiles: Nomibre, Domicilio, Plazo, Objeto Social, Capital Social, Representacion
Legal, Informaciéon

1.6. Organos de las Companias

1.7. Constituciéon. Clases y formas

2 La Sociedad Andnima y la Compania de Responsabilidad Limitada

2.1. Naturaleza y Capacidad

2.2. Acciones y Participaciones

2.3. Derechos de los Socios y Accionistas

2.4. Gobierno, Administraciéon y Fiscalizacion

2.5. Diferencias

3 La Companiia de Economia Mixta

3.1. Concepto y Caracteristicas

4 La Sociedad Por Acciones Simplificada

4.1, Definicion, Naturaleza, Responsabilidad y Prohibiciones

4.2. Constitucién, Objeto Social, Plazo, Capital, Aportes, Acciones

4.3. Organizacion, Gobierno Administracion, Asambleas, Representaciéon Legal

4.4. Acuerdos de Accionistas

5 Companias Extranjeras

5.1. Generalidades. Domiciliacién

6 Actos Societarios

6.1. Transformacion, Fusién, Escision

6.2. Aumento de Capital

6.3. Ofros Actos Societarios

7 Disolucion, Liquidacion, Reactivacién, Cancelacion

7.1. Disolucion Voluntaria, proceso de Liquidacién

7.2. Disoluciéon de Pleno Derecho, Causas, Proceso de Liquidacion

7.3. Disolucion de Oficio o por decision de la Superintendencia de Companias, Causas, Proceso de Liquidacién

7.4. Trémite Abreviado de Disolucion, Liquidacién y Cancelaciéon

7.5. Reactivacion y Cancelacion

8 Otras Figuras Societarias

8.1. Asociacién o Cuentas en Participacién, Companias Holding y Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ah.. Es mediador entre la sociedad y el conocimiento juridico especializado.

-Relaciona la necesaria existencia de las compan~i’as mercantiles con el -Evaluacion escrita
avance de la sociedad, las relaciones de produccio’n, las relaciones -Evaluacién oral
interpersonales, la administracio’n y el actual contacto con ofros pai‘ses y

culturas.

ay.. Conoce el contenido general de la legislacién nacional e internacional en las distintas dreas del Derecho.

-Explicar con claridad las diferentes instituciones basicas del Derecho -Evaluacion escrita
Societario, asi” como las diferencias y semejanzas, y las caracteri’sticas de -Evaluacién oral
cada una de las sociedades que sera’n estudiadas
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
bs.. Conoce y explica con claridad el significado y balance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

Evidencias

-Redactar diferentes documentos relacionados con las compan~i‘as, -
Evaluacio'n escrita especialmente estatutos para su constitucio’n,

nombramientos, actas de juntas -Evaluacio’n oral generales y convocatorias a
juntas

Desglose de evaluacién

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

puntualmente el material sobre el cual deberdn desarrollar su aprendizaje auténomo. Se
tomard en cuenta el nivel de profundidad en cada tema, para que el estudiante pueda
cumplir a cabalidad, considerando siempre el fiempo de disponibilidad frente a las otras

materias del ciclo.

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar
Evaluacion . -~ . semana: 5
escrita Prueba escrita multiple Las Sociedades APORTE 8 (23/09/2024 al
28/09/2024)
Semana: 5
Evaluacién oral | Lecciones orales diarias | Las Sociedades APORTE 2 (23/09/2024 al
28/09/2024)
La Compania de Economia
Mixta, La Sociedad Andnima'y .
Evaluacion . - la Compania de semana: 10
. Prueba escrita multiple . . APORTE 8 (28/10/2024 al
escrita Responsabilidad Limitada, La 31/10/2024)
Sociedad Por Acciones
Simplificada
Companias Extranjeras, La
Compania de Economia
Mixta, La Sociedad Andnima'y Semana: 10
Evaluacion oral | Lecciones orales diarias la Compania de APORTE 2 (28/10/2024 all
Responsabilidad Limitada, La 31/10/2024)
Sociedad Por Acciones
Simplificada
Actos Societarios, Disolucién, .
Evaluacion . - Liguidacion, Reactivacién semana: 14
. Prueba escrita multiple . ! APORTE 8 (25/11/2024 all
escrita Cancelacién, Ofras Figuras
Societarias 30/11/2024)
Actos Societarios, Disolucion, .
. . L Liquidacion, Reactivacion semana: 14
Evaluacion oral | Lecciones orales diarias . ' APORTE 2 (25/11/2024 al
Cancelacion, Ofras Figuras
. A 30/11/2024)
Societarias
Actos Societarios, Companias
Extranjeras, Disolucién,
Liquidacion, Reactivacion,
Cancelacién, La Compania
Evaluacion Evaluacion escrita de EconomlolMleo, Lo semana: 15
escrita mltiple Soaedo.q Andnimay la EXAMEN 20 (02/12/2024 al
Compania de 03/12/2024)
Responsabilidad Limitada, La
Sociedad Por Acciones
Simplificada, Las Sociedades,
Oftras Figuras Societarias
Actos Societarios, Companias
Extranjeras, Disolucion,
Liguidacion, Reactivacion,
Cancelacién, La Compania
Evaluacioén Evaluacién escrita de Economia Mixfa, La semana: 17-18 15-
escrita moltiple Soaedog Andnimay la SUPLETORIO | 20 12-2024 al 21-12-
Compania de 2024)
Responsabilidad Limitada, La
Sociedad Por Acciones
Simplificada, Las Sociedades,
Oftras Figuras Societarias
Metodologia
Descripcién Tipo horas
En cada capitulo los estudiantes deberdn investigar y desarrollar en forma auténoma el
o los temas previamente anunciados por el profesor, para lo cual se les indicard Autébnomo

El profesor explicard los temas mediante presentaciones. Se buscard que la materia sea
desarrollada en conjunto con los estudiantes, aspirando que sean estos quienes
descubran, razonen y analicen cada tema, procurando generar debates e ideas en
torno a los diversos puntos del silabo. Se propenderd al aprendizaje colaborativo,
mediante la participacion de los estudiantes con el objetivo, de que las clases sean
dindmicas y conseguir la mayor comprension.

Total docencia
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas
En cada una de las tres pruebas parciales asi como en las lecciones orales y examen
final, se incluirdn preguntas respecto al componente auténomo preparado por el Auténomo

estudiante. Dentro de la participaciéon en clase se considerardn las conversaciones
sobre los temas respecto a los cuales los estudiantes necesiten profundizar. Las
preguntas y lecciones respecto al componente auténomo serdn puntuales y objetivas
sobre temas

definidos y anunciados con claridad por el profesor en forma previa.

Las calificaciones se obtendrdn en base de evaluaciones integrales del proceso. Para
ello, se aplicardn diversos mecanismos de evaluacion que permitan primeramente tener
una vision lo mdas amplia posible del grado de asimilacion de cada estudiante y en
segundo lugar generar multiples oportunidades a los educandos. La calificacion sobre
30 puntos se obtendrd de la siguiente manera: Tres pruebas escritas sobre 8 puntos con
preguntas objetivas y subjetivas de variada indole. La Ultima calificacion podrd ser mixta
es decir prueba escrita y trabajo final. 6 puntos correspondientes a lecciones orales,
participaciéon en clase e investigaciones que eventualmente puedan efectuarse. El
examen final sobre 20 puntos serd oral.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Salgado Valdez, R. Del autor Tratado de Derecho Empresarial y Societario 2015 978-9942-20-774-6
GARRIGUES J. Del autor CURSO DE DERECHO MERCANTIL 1996 9789-58-60424-8
DAVILA TORRES C. Corporacion de Estudios y DERECHO SOCIETARIO, VOLUMEN 1 1999 NO INDICA
Publicaciones i
Davila Torres C. Corporacion de Estudios y Derecho Societario, volumen 2 2008
Publicaciones
Richard E.H. y otfro Astrea Derecho Societario 2004
RAMIREZ ROMERO Del autor CURSO DE LEGISLACION MERCANTIL 2008 NO INDICA
CARLOS
Salgado Valdez, R. Del autor Tratado de Derecho Empresarial y Societario 2015 978-9942-20-774-6
BROSETA PONT M. Tecnos MANUAL DE DERECHO MERCANTIL 1971 978-84-309-5934-1
Web
Software
Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 25/08/2024
Estado: Aprobado
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