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1. Datos generales

Materia: DISENO DEL PROYECTO DE GRADUACION Nivel: 9
Cédigo: IPRO%04 Distribucién de horas.
Paralelo: B . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 120 |Total horas
Periodo : Agosto-2024 a Diciembre-2024
Profesor: VASQUEZ AGUILERA ANA CRISTINA ostemas | autonomo
Correo anavasquez@uazuay.edu.ec
electrénico: 80 0 32 88 200
Premrequisitos:
Codigo: Nivel:

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Proyecto de titulacién I, contribuye con la construccién del proyecto de titulacién, aporta con contenidos relacionados a la elaboraciéon de
su protocolo, abarcando aspectos técnicos, normativos, y éticos.

Dentro de la formacién y del perfil que deberd poseer el profesional que opta por la carrera de Ingenieria de la Produccion, deberd estar
presente el conocimiento de la construccién y desarrollo del proyecto de titulacion, el mismo que permitird obtener como resultado final su
protocolo aprobado.

Brinda las herramientas necesarias para desarrollar el protocolo de trabajo de graduacion.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

i

4. Contenidos

1.0 Introduccion

1.2 Reglamento de graduacion

1.3 Estilos de citacion

1.4 Gestores de citas bibliograficas

1.5 Bases de datos

1.6 Estructura del protocolo de graduacion

2.0 Los componentes del diseno del trabajo de titulacién
2.1 Eleccién del tema

2.4 Taller: Estado del arte y marco tedrico
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2.5 Objetivo general y objetivos especificos
2.6 Taller: Objetivo general y especificos

2.7 Metodologia

2.8 Taller: Metodologia

2.9 Alcance y resultados esperados

2.10 Motivacién de la investigaciéon y problemdtica
2.11 Estado del arte y marco tedrico

3.0 Cierre del protocolo de titulacion

3.1 Supuestos y riesgos

3.2 Taller: Supuestos y riesgos

3.3 Presupuesto

3.4 Esquema tentativo

3.5 Citas y bibliografia

4.0 Construccion de introduccién y resumen
4.2 Taller: Introduccién

4.3 Taller: Resumen

4.4 Introduccion

5.0 Edicion

5.1 Revision y control

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

. Abstrae conocimiento y lo aplica a procesos de ingenieria.

Evidencias

-Practica buenas normas de conducta, en apego a la moral, y al respeto a las -Evaluacién escrita

fuentes de informacion y de autores -Evaluacién oral

a. Construye argumentos éticos, sociales, politicos y ambientales, con una visién critica y reflexiva de los aspectos de
la realidad nacional y latinoamericana, dentro de un marco valorativo de las diferencias que se presentan en el
sector minero a fin de visualizar estrategias de manejo

-Plantea soluciones a las problemdticas detectadas, utilizando herramientas e  -Evaluacion escrita
instrumental que permita optimizar los recursos destinados al proyecto de
titulacion.

-Evaluacion oral

€. Maneja una eficaz comunicacién escrita, oral y digital que facilita su desempefio académico y profesional.

-Construye el proyecto de fitulacion, aplicando el conocimiento adquirido a lo -Evaluacion escrita

largo de la carrera, en una linea de trabajo de interés profesional. -Evaluacion oral
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion evaluacién de los Introduccioén, Los Semana: 3
escrita avances del protocolo del componentes del disefio del | APORTE 10 (09/09/2024 all
fitulacion trabajo de titulacion 14/09/2024)
evaluacion escrita del . .
Evaluacion protocolo e investigacion Cierre c;iel protocolo d'e semana: 6
) : titulacion, Construccion de APORTE 10 (30/09/2024 al
escrita y avances del frabajo de | . .
. - introduccion y resumen 05/10/2024)
fitulacoiéon
Evaluacion escrita del .
Evaluacion capitulo 1 resentacion semana: 12
. P A Ediicion APORTE 10 (11/11/2024 al
escrita del protocolo de
. . 13/11/2024)
fitulacion
Cierre del protocolo de
., titulacion, Construccion de .
Sustentacion oral del infroduccidn v resumen Semana: 15
Evaluacion oral | protocolo de S y resur ' EXAMEN 20 (02/12/2024 al
. . = Edicion, Infroduccion, Los
investigacion L2 03/12/2024)
componentes del diseno del
frabgjo de titulacion
Cierre del protocolo de
Presentacién del mﬁfg&i@gﬂoniﬁjﬁgg de Semana: 17-18 (15-
Evaluacion oral | protocolo de S Y resur ’ SUPLETORIO | 20 12-2024 al 21-12-
. . . Edicioén, Infroduccién, Los
investigacion L 2024)
componentes del diseno del
trabajo de titulacion
Metodologia
Descripcion Tipo horas
En las horas auténomas, los estudiantes tendrdn que realizar investigaciones y/o visitas a
las empresas en donde se encuentren realizando su respectivo trabajo de titulacion, las Auténomo

cuales permitirdn el correcto avance tanto de su protocolo de investigacion y de los
capitulos iniciales del mismo, para luego ser revisado por el director y por el docente de

la asignatura.

Las clases se dividen en dos partes: primero la parte tedrica de los temas que se van a
tratar, luego frabajos que se redlizardn por parte de los estudiantes para el cumplimiento
de los temas, para luego ser revisados y complementados por el profesor al final de la
sesién. Hay tareas enviadas regularmente a casa que son resueltas al inicio de la

proxima clase.

Criterios de evaluacién

Descripcion

Total docencia

Tipo horas

Se evalua los avances realizados en las horas auténomas por parte de los estudiantes
(visitas a las empresas para levantamiento de informacidn, investigacion tedrica).

Autébnomo

Se evalua de cada tarea y las actividades desarrolladas por parte de los estudiantes, asi
mismo como plantean la constitucion de su protocolo de trabajo de graduacion.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Total docencia

Autor

Editorial

Titulo

ARO

ISBN

Herndndez Sampieri,

Roberto

Mc, Graw Hill

Metodologia de la investigacion

2017

978-607-15-0291-9

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros
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Web

Software

Revista

Docente

Fecha aprobacion: 13/08/2024
Estado: Aprobado

Director/Junta
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