
Fecha aprobación: 20/08/2024

FACULTAD DE PSICOLOGÍA
ESCUELA DE PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL
1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

Profesor:

Correo
electrónico:

Nivel:

Distribución de horas.

Prerrequisitos:

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

ORG503

A

Agosto-2024 a Diciembre-2024

BRAVO BLANDÍN JOSÉ DANIEL

jdbravo@uazuay.edu.ec

Código:  UID0400 Materia: INTERMEDIATE 2

5

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas120

64 16 104 20016

2. Descripción y objetivos de la materia
En esta cátedra el estudiante conocerá el ámbito de acción y alcances de la metodología de la investigación, sus fundamentos, enfoques,
técnicas y herramientas para su aplicación, así como los debates éticos en torno a los resultados obtenidos a través de esta metodología.

La materia de Metodología de la Investigación se articula de manera transversal con el resto del currículo de la carrera de Psicología
Organizacional, proporcionando a los estudiantes las bases metodológicas para fundamentar sus estudios y prácticas posteriores en
asignaturas como: Diseño del Proyecto de Graduación, Taller de Graduación y Prácticas de Vinculación con la Colectividad.

El Psicólogo Organizacional tiene entre los diferentes alcances de su perfil profesional, la necesidad de gestionar el talento humano y los
procesos de desarrollo organizacional en las empresas y organizaciones. La materia de Metodología de la Investigación es fundamental para
la formación integral del psicólogo organizacional, ya que les permite desarrollar habilidades de pensamiento crítico y análisis a fin de
indagar, profundizar y describir, de manera científica sus diagnósticos, intervenciones y evaluaciones en el marco de su entorno laboral. Esta
cátedra se articula al ODS 8: trabajo decente y crecimiento económico, al impulsar el estudio de las condiciones laborales, como la
satisfacción en el trabajo, la motivación laboral, el clima organizacional, las necesidades de capacitación y desarrollo; así como la detección
de prácticas inadecuadas que perjudiquen la salud mental en el trabajo. Con esto se pretende crear entornos laborales más justos,
equitativos y saludables.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos
1 Introducción a la investigación científica

1.1 Antecedentes y características

1.2 El método científico

1.3 Importancia de la investigación en Psicología Organizacional

1.4 Ética en la investigación
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2 Metodología de la investigación cuantitativa

2.1 ¿Cómo se originan las investigaciones cuantitativas?

2.2 El planteamiento cuantitativo del problema

2.3 El alcance de la investigación cuantitativa

2.4 Los cuestionarios

2.5 Las escalas de medición

2.6 Los sociogramas

3 Análisis y presentación de la información cuantitativa

3.1 La organización de los datos

3.2 Las variables implicadas

3.3 Estadística descriptiva

3.4 Análisis paramétricos y no paramétricos

3.5 Presentación de resultados

4 Metodología de la investigación cualitativa

4.1 Planteamiento cualitativo del problema

4.2 Muestreo en la investigación cualitativa

4.3 La observación

4.4 La entrevista

4.5 Los grupos focales

4.6 Las biografías e historias de vida

4.7 Los estudios de caso

4.8 La Investigación Acción Participativa

4.9 La revisión bibliográfica (PRISMA)

5 Análisis y presentación de la información cualitativa

5.1 La organización de los datos

5.2 Codificación abierta y axial

5.3 Generación de categorías y descripción de relaciones

5.4 Presentación de resultados

5.5 Programas informáticos

5. Sistema de Evaluación
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
017. Diseña y desarrolla investigaciones científicas, utilizando técnicas de análisis de datos para resolver problemas
específicos de la psicología organizacional.

-Aplica las principales metodologías de investigación cuantitativa para la
recolección y análisis de información.

-Evaluación escrita
-Investigaciones
-Trabajos prácticos -
productos
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Desglose de evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

Evaluación
escrita Lección escrita Introducción a la investigación

científica APORTE 5
Semana: 4
(16/09/2024 al
21/09/2024)

Trabajos
prácticos -
productos

Lección colaborativa
Introducción a la investigación
científica, Metodología de la
investigación cuantitativa

APORTE 5
Semana: 4
(16/09/2024 al
21/09/2024)

Investigaciones
Trabajo de investigación y
exposición - entrega
parcial

Análisis y presentación de la
información cuantitativa,
Introducción a la investigación
científica, Metodología de la
investigación cuantitativa

APORTE 10
Semana: 8
(14/10/2024 al
19/10/2024)

Investigaciones Trabajo de investigación y
exposición - entrega final

Análisis y presentación de la
información cualitativa,
Metodología de la
investigación cualitativa

APORTE 10
Semana: 13
(18/11/2024 al
23/11/2024)

Evaluación
escrita Examen final

Análisis y presentación de la
información cualitativa,
Análisis y presentación de la
información cuantitativa,
Introducción a la investigación
científica, Metodología de la
investigación cualitativa,
Metodología de la
investigación cuantitativa

EXAMEN 20
Semana: 15
(02/12/2024 al
03/12/2024)

Evaluación
escrita Examen supletorio

Análisis y presentación de la
información cualitativa,
Análisis y presentación de la
información cuantitativa,
Introducción a la investigación
científica, Metodología de la
investigación cualitativa,
Metodología de la
investigación cuantitativa

SUPLETORIO 20
Semana: 17-18 (15-
12-2024 al 21-12-
2024)

Metodología

 Descripción  Tipo horas

La propuesta metodológica autónoma incluye la realización de foros temáticos,
exposiciones y el desarrollo de un proyecto de investigación con base a un tema
escogido por los estudiantes. Este trabajo se irá desarrollando durante el transcurso de la
materia y su presentación será escrita y oral. En el campus virtual se citarán artículos
para la revisión y sistematización de los estudiantes.

Autónomo

Se realizarán exposiciones magistrales sobre los conceptos, teorías y aportes científicos
de la materia, relacionados al ámbito organizacional. Se proporcionarán ejemplos y
casos que complementen los conceptos. Además se promoverán debates en el curso
sobre temas relevantes y actuales, para favorecer el pensamiento crítico y el
razonamiento ético en las investigaciones. Las evaluaciones en su mayoría serán
formativas.

Total docencia

Criterios de evaluación

 Descripción  Tipo horas

Se promoverá la lectura y la sistematización de artículos y documentos de relevancia,
dónde se evaluará la capacidad de síntesis y el fundamento teórico en las tareas. Se
controlará el porcentaje de similitud (plagio) en todos los trabajos. En los trabajos
prácticos se evaluará el cumplimiento metodológico.

Autónomo

El estudiante deberá revisar permanentemente el campus virtual, ya que todas las
evaluaciones estarán cargadas ahí con sus respectivas indicaciones y fechas de
entrega. Habrá trabajos individuales y grupales, así como lecciones orales y talleres en
clase.

Total docencia
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6. Referencias
Bibliografía base
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
León, Orfelio; Montero,
Ignacio

Cuarta Métodos de investigación en psicología y
educación. Las tradiciones cuantitativa y
cualitativa

2015 978-84-486-0838-5

Carlos Fernández Collado
y Pilar Baptista Lucio

McGraw Hill Metodología de la investigación 2014 978-607-15-0291-9

Penalva, Clemente;
Alaminos, Antonio;
Francés, Francisco;
Santacreu, Óscar

Pydlos La investigación cualitativa. Técnicas de
investigación y análisis con atlas.ti

2015

Echevarría, Hugo Primera Métodos de investigación e inferencias en
Ciencias Sociales : una propuesta para
analizar su validez

2019 978-987-688-321-4

Ñaupas, H; Validivia, M;
Palacios, J; Romero, H.

Ediciones de la U Metodología de la investigación
Cuantitativa- Cualitativa y Redacción de la
Tesis

2018 978-958-762-876-0

Web

Autor Título Url
Niño Rojas, Víctor Miguel Metodología de la Investigación: diseño y

ejecución
https://elibro.net/es/lc/uazuay/titulos/70969

Software

Revista

Bibliografía de apoyo
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
Hernández-Sampieri,
Roberto; Mendoza,
Christian

McGraw Hill Metodología de la Investigación. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta

2018 978-1-4562-6096-5

Web

Software

Revista

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación:

Estado:

20/08/2024

Aprobado
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