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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE INGENIERIA DE PRODUCCION Y OPERACIONES

1. Datos generales

Materia: LEGISLACION DEL TRABAJO Nivel: 9
Cédigo: CTEO164 Distribucién de horas.
Paralelo: A s i
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017
Profesor: OCHOA ANDRADE GUILLERMO FERNANDO dgiiﬁgf;s Auténomo
Correo gochoa@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:

Codigo: CTE0246 Materia: RECURSOS HUMANOS

2. Descripcion y objetivos de la materia

Para dotar al profesional de un conocimiento pleno de la materia, durante el desarrollo de las clases existird tanto el estudio tedrico como el
prdctico, este Ultimo caracterizado por el andlisis de casos prdcticos los cuales ilustrard de mejor manera las nociones tedricas propuestas, de
la misma manera se planteardn ejercicios prdcticos dentro del aula de clase con el objeto de fomentar la participacién activa de los
estudiantes.

Dentro de la formacién y del perfil que deberd poseer el profesional que opta por la carrera de Ingenieria de la Produccion y Operaciones,
deberd estar presente el conocimiento de la legislacion laboral, la cual podrd ser una herramienta fundamental sea desde la dirigencia
empresarial o laboral, siendo necesario conocer de manera sencilla y prdctica las instituciones que conforman el Derecho Individual del
Trabajo, como son: el contrato individual de trabajo, en sus diversas modalidades y la terminacién de este; asi como el amplio espectro que
abarcan los derechos econdmicos del trabajador, que comprende la evolucién del salario minimo vital general, como la creacion y variacion
de las bonificaciones, gratificaciones y beneficios sociales.

El estudio pormenorizado de esta materia permitird que los futuros ingenieros posean los conocimientos esenciales respecto la legislacion
laboral en el ordenamiento juridico ecuatoriano, lo cual constituird una destreza clave al momento de emprender su propia empresa o
industria.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ah. Andliza y diagnostica entornos empresariales para el mejoramiento continuo de la organizacién, evaluando y
seleccionando alternativas, con el empleo de criterios humanisticos, sociales y medioambientales

-Resolver casos simulados sobre hechos que involucren la aplicacién de los -Evaluacion escrita
principios del cédigo del frabajo -Evaluacién oral
az. Participa en la gestidon del comportamiento organizacional, en dreas operativas y administrativas

-Identificar los problemas juridicos de la relacion obrero patronal en base alos -Evaluacion escrita
articulos del Codigo del Trabajo, la Constitucidon y ofras normas -Evaluacién oral
bd. Acompana al desarrollo de relaciones laborales efectivas y de profundo respecto humano

-Conocer las diferentes modalidades contractuales y las garantias -Evaluacion escrita
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
constitucionales para lograr el respeto de la relacién obrero patronal. -Evaluacion orall
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Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Evaluacién oral

Ensayo Investigativo

Casos Jurisprudenciales,
Clasificaciéon del Contrato
Individual del Trabajo,
Conftrato Individual del
Trabajo, Practica de
elaboracién de Contratos
Individuales de Trabgjo.

APORTE 1

Semana: 4 (03-OCT-
16 al 08-OCT-16)

Evaluacion
escrita

Primer aporte escrito

Casos Jurisprudenciales,
Clasificacion del Contrato
Individual del Trabajo,
Contrato Individual del
Trabajo, Derechos Econémicos
del Trabajador, Derechos e
indemnizaciones laborales,
Evolucién del salario minimo
vital general, Formas de
terminacion de la relacion
laboral, Obligaciones del
Empleador y Trabajador,
Prdctica de elaboracion de
Conftratos Individuales de
Trabagijo.

APORTE 1

Semana: 5 (10-OCT-
16 al 15-OCT-16)

Evaluacién
escrita

Segundo aporte escrito

De los aprendices y practicas
laborales, Del trabajo de
mujeres y menores, Derechos
Econdémicos del Trabajador,
Derechos e indemnizaciones
laborales, Descansos
obligatforios y vacaciones,
Duracién mdéxima de la
jornada de trabajo, Evolucion
del salario minimo vital
general, Formas de
terminacion de la relacién
laboral, Modalidades de
frabajo, Obligaciones del
Empleador y Trabajador

APORTE 2

Semana: 10 (14-NOV-
16 al 19-NOV-16)

Evaluacién oral

Lecciones orales

Conceptos, clases de
conflictos colectivos.
Conflictos entre tfrabajadores y
empleadores: conflictos
juridicos, econémicos,
Conflictos entre frabajadores.
Medios de accidn directa:
huelga y el paro, El derecho
procesal laboral: enfoque
constitucional. En el sistema
ecuatoriano, El régimen
juridico interno de las aso
profesionales. Contenido de
los estatutos. Organos
sindicales: asamblea y
directiva, El sistema oral,
principios., Generalidades
sobre principios orientadores el
procedimiento laboral:
gratuidad, inquisitivo,
preclusion lealtad procesal,
celeridad, etc, Los Métodos
Alternativos de Solucién de
Conflictos en el Derecho
laboral., Los conflictos
colectivos del frabajo,
Requisitos para constituir la
asociacién profesional: de
fondo y de forma.

APORTE 3

Semana: 14 (12-DIC-
16 al 17-DIC-16)

Evaluacion
escrita

Tercer aporte escrito

Asociaciones profesionales,
evoluciéon, denominacion y
concepto, Conceptos, clases
de conflictos colectivos.
Conflictos entre frabajadores y
empleadores: conflictos
juridicos, econdmicos,
Conflictos entre frabajadores.

APORTE 3

Semana: 15 (19-DIC-
16 al 23-DIC-16)
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Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Medios de accién directa:
huelga y el paro, De los
aprendices y prdcticas
laborales, El Contfrato
Colectivo de Trabajo, El
derecho procesal laboral:
enfoque constitucional. En el
sistema ecuatoriano, El
régimen juridico interno de las
aso profesionales. Contenido
de los estatutos. Organos
sindicales: asamblea y
directiva, El sistema oral,
principios., Generalidades
sobre principios orientadores el
procedimiento laboral:
gratuidad, inquisitivo,
preclusion lealtad procesal,
celeridad, etc, Los Métodos
Alternativos de Solucion de
Conflictos en el Derecho
laboral., Los conflictos
colectivos del frabajo,
Modalidades de trabajo,
Naturales juridica y fitulares del
derecho de asociaciéon
profesional, Requisitos para
constituir la asociacién
profesional: de fondo y de
forma.

Evaluacion
escrita

Evaluacion escrita

Asociaciones profesionales,
evolucion, denominacion y
concepto, Casos
Jurisprudenciales, Clasificacion
del Confrato Individual del
Trabajo, Conceptos, clases de
conflictos colectivos.
Conflictos entre trabajadores y
empleadores: conflictos
juridicos, econémicos,
Conflictos entre frabajadores.
Medios de accién directa:
huelga y el paro, Contrato
Individual del Trabajo, De los
aprendices y prdcticas
laborales, Del trabajo de
mujeres y menores, Derechos
Econdmicos del Trabajador,
Derechos e indemnizaciones
laborales, Descansos
obligatorios y vacaciones,
Duracién méxima de la
jornada de trabajo, El
Contrato Colectivo de
Trabajo, El derecho procesal
laboral: enfoque
constitucional. En el sistema
ecuatoriano, El régimen
juridico interno de las aso
profesionales. Contenido de
los estatutos. Organos
sindicales: asamblea y
directiva, El sistema oral,
principios., Evolucion del
salario minimo vital general,
Formas de terminacion de la
relaciéon laboral,
Generalidades sobre principios
orientadores el procedimiento
laboral: gratuidad, inquisitivo,
preclusion lealtad procesal,
celeridad, etc, Los Métodos
Alternativos de Solucion de
Conflictos en el Derecho
laboral., Los conflictos

colectivos del frabajo,

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (02-
01-2017 al 15-01-
2017)
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Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificaciéon

Semana

Modalidades de frabajo,
Naturales juridica y fitulares del
derecho de asociacion
profesional, Obligaciones del
Empleador y Trabajador,
Prdctica de elaboracion de
Contratos Individuales de
Trabajo., Requisitos para
constituir la asociacion
profesional: de fondo y de
forma.

Evaluacién
escrita

Evaluacion escrita

Asociaciones profesionales,
evoluciéon, denominaciéon y
concepto, Casos
Jurisprudenciales, Clasificaciéon
del Contrato Individual del
Trabajo, Conceptos, clases de
conflictos colectivos.
Conflictos entre frabajadores y
empleadores: conflictos
juridicos, econdmicos,
Conflictos entre frabajadores.
Medios de accidn directa:
huelga y el paro, Contrato
Individual del Trabajo, De los
aprendices y prdcticas
laborales, Del trabajo de
mujeres y menores, Derechos
Econdmicos del Trabajador,
Derechos e indemnizaciones
laborales, Descansos
obligatorios y vacaciones,
Duracién mdéxima de la
jornada de tfrabajo, El
Contrato Colectivo de
Trabajo, El derecho procesal
laboral: enfoque
constitucional. En el sistema
ecuatoriano, El régimen
juridico interno de las aso
profesionales. Contenido de
los estatutos. Organos
sindicales: asamblea y
directiva, El sistema oral,
principios., Evolucion del
salario minimo vital general,
Formas de terminaciéon de la
relacion laboral,
Generalidades sobre principios
orientadores el procedimiento
laboral: gratuidad, inquisitivo,
preclusion Jlealtad procesal,
celeridad, etfc, Los Métodos
Alternativos de Solucion de
Conflictos en el Derecho
laboral., Los conflictos
colectivos del frabajo,
Modalidades de frabajo,
Naturales juridica y fitulares del
derecho de asociacion
profesional, Obligaciones del
Empleador y Trabajador,
Préctica de elaboracion de
Contratos Individuales de
Trabajo., Requisitos para
constituir la asociacién
profesional: de fondo y de

forma.

SUPLETORIO

20

Semana: 19-20 (16-
01-2017 al 22-01-
2017)

Metodologia

Criterios de evaluacién
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
OCHOA ANDRADE Edicion Universidad del COMPENDIO PRACTICO DEL CONTRATO 2005 NO INDICA
GUILLERMO Azvay INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN EL ECUADOR
OCHOA ANDRADE Edicion Universidad del LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DEL 2005 NO INDICA
GUILLERMO Azuay CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
TRUJILLO VASQUEZ JULIO  Pontfificia Universidad DERECHO DEL TRABAJO 1987 NO INDICA
CESAR Catodlica del Ecuador
OCHOA ANDRADE Edicion Universidad del COMPENDIO PRACTICO DEL CONTRATO 2005 NO INDICA
GUILLERMO AZUO}/ INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN EL ECUADOR
OCHOA ANDRADE Ediciéon Universidad del LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DEL 2005 NO INDICA
GUILLERMO AZUC}Y i _ _ CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
TRUJILLO VASQUEZ JULIO  Pontfificia Universidad DERECHO DEL TRABAJO 1987 NO INDICA
CESAR Catdlica del Ecuador
Web
Autor Titulo Url
Pérez, Benito Biblioteca Juridica Digital 3 Universidad http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.ntm2l=1565
Nacional Auténoma De México 3 Unam
Yamin, Alicia Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uazuay/docDetail.action?docID=10155205&
p00=derecho%20del%20trabajo
Pérez, Benito Biblioteca Juridica Digital 3 Universidad http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.ntm2l=1565
Nacional Auténoma De México 3 Unam
Yamin, Alicia Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uazuay/docDetail.actionedocID=10155205&
p00=derecho%20del%20trabajo
Software
Autor Titulo url Versién
Dropbox Inc. Dropbox https://www.dropbox.com/login2lhs_type=anywhere 1.6.1.7.
Prezi Inc. Prezi https://prezi.com/desktop/ 4.2.1.
Dropbox Inc. Dropbox https://www.dropbox.com/login2lhs_type=anywhere 1.6.1.7.
Prezi Inc. Prezi https://prezi.com/desktop/ 4.2.1.
Revista
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Software
Revista
Docente Director/Junta

Fecha aprobaciéon: 29/08/2016
Estado: Aprobado
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