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Premrequisitos:

Codigo: FAD0016 Materia: ADMINISTRACION |

2. Descripcion y objetivos de la materia

El fratamiento de la Administracién Il se inicia con una Infroduccién a los fundamentos de la Direccién; definicion de los estilos de
administraciéon y sus bases conceptuales; descripcidn de los sistemas administrativos, analizando la influencia de la direccidn en las personas y
en la cultura organizacional; definir los elementos bdsicos del proceso de comunicacién; describir las barreras de la comunicaciéon y formas
de superarlas; demostrar la importancia de ejercer liderazgo en las organizaciones, andlisis de la motivacién para obtener refuerzo del
comportamiento deseado y lograr equidad en las recompensas y describir el proceso de confrol y sus fases componentes .

Los objetivos que se persiguen en la ensefianza de la Administracién Il, se basan en el hecho de que los futuros Ingenieros en Contabilidad
para solucionar muchos de los problemas que aflige el mundo moderno radica en efectuar las mejores prdcticas de la administracion, es
decir la capacidad de direccién: liderazgo, motivacion, comunicacién y control, asi como también gestionar, aglutinar y racionalizar los
recursos escasos de mejor manera que la competencia. Tomando en consideraciéon que ya poseen conocimiento de la primera parte del
proceso administrativo tales como la Planeacién y Organizacién analizados en la Administracién |, elementos que favorecen notablemente
para la toma de decisiones eficaces.

La aplicacién de Administracion Il se relaiiona bdsicamente con las materias de: Administracién |, Planeacién Estratégica, Emprendimiento,
Entorno y elementos de mercado; que se consideran de vital importancia para la toma de decisiones gerenciales eficaces y eficientes en las
diferentes organizaciones.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

5. Sistema de Evaluaciéon
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ba. Desarrollar habilidades para la comprensién de textos e instrucciones auditivas, y para la produccién escrita en el
idioma inglés
-3 Definir la estructura de la organizaciong Disenar los procesos -Evaluacion escrita
organizacionales -Resolucién de ejercicios,

Ccasos y ofros
bb. Leer y comprender textos académicos diversos

-3 Disenar politicas organizacionalesg Aplicar procedimientos y técnicasque  -Evaluacion escrita
apoyen el logro de las metas organizacionales con base en el marco -Resolucién de ejercicios,
normativo de las organizaciones Ccasos y ofros
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
- Direccién - Comunicacion
Evaluacién . . - Semana: 5 (10-OCT-
escrita Capitulo 1y 2 Problemas empresariales mas | APORTE 1 6 16 al 15-0CT-16)
frecuentes
Resoluciéon de Direccién - Comunicacion, semana: 5 (10-OCT-
ejercicios, casos | Capitulo 1y 2 Problemas empresariales mds | APORTE 1 4 )
16 al 15-OCT-16)
v otros frecuentes
Evaluacién . . . - Semana: 10 (14-NOV
escrita Capitulo 3 Liderazgo-Motivacion APORTE 2 6 16 al 19-NOV-16)
Resolucién de
ST . . . - Semana: 10 (14-NOV
ejercicios, casos | Capitulo 3 Liderazgo-Motivacion APORTE 2 4 16 al 19-NOV-16)
v otros
Evaluacién . Semana: 15 (19-DIC-
escrita Capitulo 4 Control APORTE 3 6 16 ol 23-DIC-16)
Resolucion de
ST . Semana: 15 (19-DIC-
ejercicios, casos | Capitulo 4 Control APORTE 3 4 16 al 23-DIC-16)
v otros
Evaluacién ggnmtﬁic%rfiggi?d_erozgo— semana: 17-18 (02-
. Toda la materia . . ! EXAMEN 20 01-2017 al 15-01-
escrita Motivacioén, Problemas 2017)
empresariales mds frecuentes
Evaluacién ggnmfﬁwlic[z;rceigscl)_?d_eroz o- semana: 19-20 (16-
. Toda la materia . g ' g SUPLETORIO | 20 01-2017 al 22-01-
escrita Motivacién, Problemas 2017)
empresariales mds frecuentes
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
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Libros
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COULTER MARY
Web
Autor Titulo Url
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