Fecha aprobacion: 05/02/2025

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

1. Datos generales

Materia: CONTABILIDAD I Nivel: 2
Cédigo: FAM201 Distribucién de horas.
Paralelo: F
Docencia | Practico Autdnomo: 96 [Total horas
Periodo : Febrero-2025 a Junio-2025
Profesor: CHICA CONTRERAS MARIA GABRIELA ostemas | autonomo
Correo magaby@uazuay.edu.ec
electrénico: 64 0 16 80 160
Premrequisitos:

Cdodigo: FAM102 Materia: CONTABILIDAD |

2. Descripcién y objetivos de la materia

La cdtedra de Contabilidad Il inicia con la profundizacion en el fratamiento de partidas de activo y pasivo, asi como lo relacionado con
Efectivo y equivalentes al efectivo. Se estudiard el manejo de activos, ingresos de actividades ordinarias; y lo relacionado al manejo del
personal. Al aprobar la asignatura los estudiantes podrdn elaborar el grupo completo de estados financieros, como herramienta bdsica para
la foma de decisiones empresariales.

La formacién contable permitird sentar bases sdlidas para un estudio profundo e integral de la ciencia contable, para el aprendizaje posterior
de la planeacién, interpretacion y andlisis de informacién financiera que servird para la toma estratégica de decisiones responsable, servir al
interés publico, y apoyar al crecimiento empresarial.

Los estudiantes desarrollardn capacidad de pensamiento critico, y trabajo en equipo, con el fin de ser Utiles para si mismos y para la sociedad
en la que se desarrollan.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION
DE CALIDAD

4, Contenidos

1 Efectivo y equivalentes de efectivo
1.1 Manejo y desembolso de efectivo
1.2 Extractos bancarios y su conciliacién
2 Cuentas por cobrar

2.1 Reconocimiento y medicion

2.2 Cuentas de dudoso cobro

2.2.1 Método porcentual
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2.2.2 Método analitico o antigedad de saldos
2.2.3 Método de andilisis de riesgo del cliente

3 Activos intagibles (NIC 38)

3.1 Conceptos bdsicos

3.2 Reconocimiento

3.3 Modelo del costo - amortizaciéon

4 Beneficios a empleados de corto plazo
4.1 Roles de pago

4.2 Beneficios sociales

5 Ingreso de actividades ordinarias (NIIF 15)
5.1 Conceptualizacion

5.2 Reconocimiento

5.3 Medicion

5.3.1 Métodos de medicidn del progreso de una obligacién de desempefio (Empresas de servicios)
6 Estados financieros

6.1 Estado de cambios en el patrimonio

6.1.1 Resultados acumulados

6.1.2 Utilidades distribuidas

6.1.3 Reinversion de utilidades

6.2 Estado de flujo de efectivo (NIC 7)

6.2.1 Conceptos bdsicos

6.2.2 Presentacién de un estado de flujos de efectivo
6.2.3 Estado de ganancias retenidas

6.2.4 Método indirecto

6.3 Notas a los estados financieros

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

e. Conoce la contabilidad aplicada a las empresas publicas y privadas, considerando el desarrollo de las empresas
en diversos sectores

J. Se mantiene actudlizado en normativas legales que rigen su profesién.

Evidencias

-Reconoce la afeccién a los distintos grupos contables, por las fransacciones
econdémicas realizadas.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Maneja el marco y normas que regulan la presentacion de la informacion
contable.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

g. Integra, andliza € interpreta los estados financieros de las empresas del sector publico y privado.

-Obtiene informacion financiera como resultado del proceso contable.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacién L. . Cuentas por cobrar, Efectivo y semana: 3
escrita Evaluacion escrita. equivalentes de efectivo APORTE 7 (05/03/2025 all
08/03/2025)

Resoluciéon de Lecciones, ejercicios, Cuentas por cobrar, Efectivo y Semana: 4
ejercicios, casos | casos practicos, contfroles equivalentes de efelcﬂvo APORTE 3 (10/03/2025 all
y otros de lectura. 15/03/2025)
Evaluacion Evaluacion escrita. Acﬂvgs.intogibles (NIC 38), semana: 7
escrita Beneficios a empleados de APORTE 7 (31/03/2025 al

cortfo plazo 05/04/2025)
Resolucion de Lecciones, ejercicios, Activos infagibles (NIC 38), Semana: 8
ejercicios, casos | casos practicos, controles| Beneficios a empleados de APORTE 3 (07/04/2025 all
y ofros de lectura. cortfo plazo 12/04/2025)
Evaluacion ., . Estados financieros, Ingreso de semana: 11
escrita Evaluacion escrita. actividades ordinarias (NIIF 15) APORTE 7 (28/04/2025 al

03/05/2025)

Resolucion de Lecciones, ejercicios, Estados financieros, Ingreso de Semana: 12
ejercicios, casos | casos prdcticos, controles actividades ordinoéios (NIF 15) APORTE 3 (05/05/2025 all
y otros de lectura. 10/05/2025)

Activos intagibles (NIC 38),

Beneficios a empleados de
Evaluacion - . corto plazo, Quem‘os por Semana: 17-18 (08-
escrita Evaluacion escrita cobrar, Efectivo y equivalentes| EXAMEN 20 06-2025 al 21-06-

de efectivo, Estados 2025)

financieros, Ingreso de

actividades ordinarias (NIIF 15)

Activos intagibles (NIC 38),

Beneficios a empleados de
Evaluacion ) corto plazo , Cuentas por

. Evaluacion escrita cobirar, Efectivo y equivalentes| SUPLETORIO | 20 Semana: 19-20 (al)

escrita .

de efectivo, Estados

financieros, Ingreso de

actividades ordinarias (NIIF 15)

Metodologia

Descripcion

Tipo horas

Los estudiantes de acuerdo a la bibliografia entregada, realizardn una revision de la
literatura que corresponda a cada unidad. Desarrollo de trabajos de investigacion o

consulta, para ser

enfregados de manero

individual o grupal,

posteriormente

losestudiantes los expondrdn. Desarrollo de ejercicios en clases de acuerdo o la unidad

de estudio.

Autdbnomo

Las clases se desarrollardn mediante la exposicion tedrico y prdctica por parte del
profesor sobre los distintos temas, utilizando siempre cuadros sindpticos y ejercicios
précticos para un mejor entendimiento. El docente desarrollard un problema tipo, paro
que luego los estudiantes resuelvan los distintos casos de manera individual y grupal.

Criterios de evaluacién

Total docencia

Descripcion Tipo horas
Todos los frabajos se llevardn a cabo mediante el uso de rdbricas para andlisis, sintesis,
trabajo de investigacion, trabajos individuales y grupales, resoluciones de ejercicios. Se Autdénomo

evaluard la redaccion, ortografia, la coherencia en la presentacion de ideas y la

ausencia de copia textual. Es requisito para todos los trabajos que se citen las fuentes
bibliogrdficas y las referencias electrénicas con sus fechas de
consulta. No se recibirdin frabajos, lecciones o evaluaciones posterior a la fecha de

presentacion.

Se evaluard mediante la resolucion de los ejercicios prdcticos (procedimiento y
resultados). Ademds, se incluirdn preguntas tedricas en las evaluaciones escritas. Los
ejercicios no serdn los mismos que se realizaran en clases, ya que uno de los objetivos de
la materia es que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en el

proceso.

No se recibirdn trabajos, lecciones o evaluaciones posterior a la fecha de

presentacion.

Total docencia
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
- Zapata Octava edicion. Contabilidad general: con base en normas 2017
Sdnchez, Pedro internacionales de informacion financiera.
2017.
Bravo Valdivieso, Contabilidad General. Décimo tercera edicion. 2013
Mercedes
Mantilla B. Samuel Alberto Estdndares/Normas Quinta edicion. 2017

Internacionales de
Informacion Financiera
(IFRS / NIIF).

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente
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