Fecha aprobacion: 05/02/2025

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Datos generales

Materia: AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Nivel: 8
Codigo: AEMOO019 Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 96 |Total horas
Periodo : Febrero-2025 a Junio-2025
Profesor: LOPEZ CORDOVA MIRIAM ELIZABETH ostemas | autonomo
Correo mlopezc@uazuay.edu.ec
electrénico: 64 0 16 80 160
Premrequisitos:

Cédigo: FAM0017 Materia: PLANEACION ESTRATEGICA
Cdbdigo: FAM0020 Materia: PRESUPUESTOS

2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura de Auditoria Administrativa y Financiera al promover el aprendizaje sobre las evaluaciones del funcionamiento de la empresa
mediante el estudio del proceso administrativo y financiero, tiene una relacién directa con todas las materias, y se articula fundamentalmente
con la asignatura de Planeacién Estratégica; asi como las bases tedricas fundamentales que rigen un proceso de auditoria financiera a los
Estados Financieros

Esta materia de conformidad con el curriculum de la carrera, estd infimamente relacionada con la materia de Planeacién Estratégica

La Auditoria Administrativa y Financiera es una herramienta que nos permite descubrir las deficiencias y dreas de oportunidad en una
organizacion, sin importar su condicion de privada, publica o social, se buscan mejoras continuas; asi como procesos que les permitan sortear
mejor los riesgos. La auditoria, al brindar informacién sobre cémo son, cédmo funcionan y con qué cuentan las organizaciones, es confiable,
veraz y oportuna. Aportando a la formacién del alumno para que esté en capacidad de aportar y lograr una eficiencia administrativa dentro
de las organizaciones

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION -l ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR

LOS OBJETIVOS

4, Contenidos

1 Infroduccién a la Auditoria de Gestidon y Financiera

1.1 Definiciones de Auditoria de Gestidn y Financiera

1.2 Obijetivos, alcances y caracteristicas de la Auditoria de Gestion y Financiera
1.3 Diferencias y semejanzas entre auditorias: Financieras y de Gestion

2 Fase de Planificacién

2.1 Planificacién Preliminar

2.1.2 Conocimiento de la Entidad
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2.1.2 Programa de Planificacién Preliminar

2.1.3 Conftrato, Orden de Trabajo, Notificacién Inicial
2.2 Planificacion Especifica

2.2.1 Programa Planificacion Especifica

2.2.2 Evaluacién de Control Interno

2.2.3 Matriz de Evaluacion de Riesgo de la Auditoria
2.2.4 Informe de Planificacion Preliminar y Especifica
3 Fase de Ejecucion

3.1 Programa de Auditoria

3.2 Papeles de Trabajo

3.3 Hojas de Hallazgos

3.4 Evidencia de auditoria

3.5 Borrador de Informe de Gestion

3.6 Borrador de Informe de Auditoria Financiera

4 Fase de Comunicacion de Resultados

4.1 Comunicacion permanente con los responsables de la entidad
4.2 Emisidén de opinidn

4.3 Informe de Control Interno

4.4 Informe de Auditoria

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
al. Comprender, sistematizar, interpretar y comunicar el proceso contable-financiero

-Tendrd el conocimiento necesario para identificar y sustentar los casos de -Evaluacion escrita
fraude e implantar medidas de confrol interno para mitigar los riesgos de -Resolucién de ejercicios,
fraude Ccasos y ofros

h. Conoce metodologias, herramientas y técnicas aplicables en el campo administrativo financiero.

-Conocer e identificar los conceptos bdsicos de la materia., y la Metodologia -Evaluacion escrita
de la auditoria forense. Conocer fundamentos legales y conceptuales de la  -Resolucidon de ejercicios,
auditoria forense estando en capacidad de utilizar las leyes penales que Ccasos y otros
determinan el fraude y la corrupcidn, y presentar pruebas y evidencias vdlidas
para su procesamiento
g. Integra, andliza e interpreta los estados financieros de las empresas del sector publico y privado.

-Planificar y desarrollar el proceso de la auditoria forense aplicando en forma  -Evaluacion escrita
préctica cada uno de sus etapas y presentar un informe debidamente -Resolucién de ejercicios,
evidenciado y sustentado. casos y otros

s. Aplica los conceptos y herramientas de gestién contable, financiera y legal.

-Utilizar y aplicar correctamente la normativa contable y financiera y el cédigo -Evaluacion escrita
de ético de los auditores -Resolucién de ejercicios,
casos y ofros
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion . Fase de P!gnificocién,. ) Semana: 4
escrita Prueba escrita InTrogI,uccpn a Iq Auditoria de | APORTE 5 (10/03/2025 all
Gestion y Financiera 15/03/2025)
Resoluciéon de Aplicacién de la etapa Fase de Planificacion, Semana: 4
ejercicios, casos | de planificacion de la Introduccién a la Auditoria de | APORTE 5 (10/03/2025 all
y otros auditoria Gestidn y Financiera 15/03/2025)
Evaluacion . . . semana: 8
escrita Prueba escrita Fase de Ejecucion APORTE 5 (07/04/2025 al
12/04/2025)
Resolucion de Aplicacién de la fase de Semana: 8
ejercicios, casos ejecucién Fase de Ejecucion APORTE 5 (07/04/2025 all
y otros ) 12/04/2025)
Evaluacion . Fase de Comunicaciéon de semana: 12
escrita Prueba escrita Resultados APORTE 5 (05/05/2025 all
10/05/2025)
Resolucion de Aplicacién fase Fase de Comunicacién de Semana: 12
ejercicios, casos | comunicacion de Resultados APORTE 5 (05/05/2025 all
v otros resulfados 10/05/2025)
Fase de Comunicaciéon de
Evaluacion . Resultados, nge d.e, Ejecucion, Semana: 16
escrita Examen escrito Fase de P!(;InlflCOCIOI’],. ) EXAMEN 20 (02/06/2025 all
Infroduccion a la Auditoria de 07/06/2025)
Gestion y Financiera
Fase de Comunicacién de
Evaluacion . Resultados, nge dgl Ejecucion,
. Examen escrito Fase de Planificacion, SUPLETORIO | 20 Semana: 19-20 (al )
escrita - L
Infroduccioén a la Auditoria de
Gestion y Financiera
Metodologia

Descripcién

Tipo horas

Los estudiantes de acuerdo a la bibliografia entregada, realizardn una revision de
laliteratura que corresponda a cada unidad. Desarrollo de frabajos de investigacion o
consulta, para ser enfregados de manera individua o grupal, posteriormente los
estudiantes los _expondrdn.

Autébnomo

Las clases se desarrollardn mediante la exposicion tedrica y prdctica por parte del
profesor sobre los distintos temas, utilizando siempre cuadros sindpticos y ejercicios
précticos para un mejor entendimiento. El docente desarrollard un problema tipo, para
que luego los estudiantes resuelvan los distintos casos de manera individual y grupal, y
finalmente se pueda realizar un refuerzo por parte del profesor de los problemas

encontrados.

Criterios de evaluacién

Descripcion

Total docencia

Tipo horas

Se identificard sus fortalezas y dreas de mejora en la investigacién, redaccién y
presentaciéon de los trabajos.

Autébnomo

La evaluacion tedrica consiste en evaluar el conocimiento tedrico del estudiante sobre
un tema especifico mediante pruebas escritas; en esta evaluacion se evalia la
comprensidn de conceptos, la capacidad de andlisis y sintesis, la organizacién y
claridad en la presentacién de la informacién, entre otros aspectos.
La evaluacion prdctica consiste en evaluar la capacidad del estudiante para aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en situaciones concretas. Esto se puede hacer a
través de la realizacién de ejercicios prdacticos, la resolucion de problemas.

6. Referencias

Bibliografia base
Libros

Total docencia

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

BLANCO LUNA, YANEL ECO EDICIONES NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 2012 958-648-329-0
INTEGRAL

DR.JAIME FREIRE DIMEDIOS NIIF 2011 NO INDICA

HIDALGO, ING,

VERONICA FREIRE

RODRIGUEZ

Asamblea Nacional Codigo Tributario

Web
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Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
Fecha aprobacion: 05/02/2025
Estado: Aprobado
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