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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ESCUELA DE DERECHO
1. Datos generales
Materia: DERECHO COLECTIVO Y SEGURIDADSOCIAL Nivel: 4
Cédigo: DRCO019 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 72 |Total horas
Periodo : Febrero-2025 a Junio-2025
Profesor: MEDINA ALTAMIRANO SEBASTIAN DIEGO djﬁgﬁ; Auténomo
Correo smedina@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 16 72 136

Premrequisitos:

Codigo: DRC0015 Materia: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

2. Descripcidn y objetivos de la materia

El Derecho Colectivo y Seguridad Social esta infimamente relacionado con el Derecho Constitucional, el Derecho Internacional Pdblico, para
su estudio serd fundamental complementarlo con las disposiciones contenidas en el cddigo orgdnico de la funcidn judicial, ley orgdnica de la
seguridad social, reglamentos y resoluciones del IESS; asi como las normas del derecho civil y procesal civil, por constituir materias supletorias
para la interpretacion y aplicacién del derecho del trabajo.

Todas las universidades contemplan dentro de su plan de estudios el conocimiento del Derecho Laboral en sus dmbitos individual y colectivo
por constituir uno de los principales soportes del drea del derecho social. Los empresarios o empleadores en general asi como los
trabajadores, requieren continuamente el asesoramiento de un abogado que, para el caso, debe tener amplio conocimiento del derecho

laboral.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE 'I REDUCCIGN DE LAS 'IB PAZ, JUSTICIA l ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO o SOLIDAS LOS OBJETIVOS

/\/" =)

v

4, Contenidos

1 Derecho Colectivo del trabajo

1.1 Definiciones e instituciones

1.2 Asociaciones profesionales, evolucion, denominacion y concepto

1.3. Naturales juridica y titulares del derecho de asociacién profesional

1.4. Antecedentes de las asociaciones profesionales en el Ecuador

15 Formas de asociacion profesional: sindicato gremial. Sindicato de empresa, sindicato industrial, federaciones y
T confederaciones

1.6. Requisitos para constituir la asociacion profesional: de fondo y de forma

1.7 Los actos constitutivos, registro de sindicatos, personalidad juridica de las aso profesionales
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Comité de empresa requisito de fondo y forma

1.9 Comité central Unico y el comité especial Unico de trabajadores

1.10 El régimen juridico interno de las aso profesionales. Contenido de los estatutos. Organos sindicales: asamblea y directiva

1.11. El comité obrero patronal, diversos comités existentes al interior de empresa: higiene y seguridad, etc

1.12 Reglamentos internos del trabajo

2 La confrataciéon colectiva del frabajo

21 El confrato colectivo del frabajo: concepto. Terminologia. Los sujetos del contrato colecivo. Concurrencia de varios sindicatos.
s Requistios para celebracion de contfratos colectivos: materiales y formales

2.2. Procedimientos para la celebracién de los contratos colectivos: negociacién directa. Tramite obligatorio

93 Contenido del contrato colectivo y terminacion del mismo. efectos en la terminacién. Suspension temporal del contrato
T colectivo. nulidad, duracion.

2.4 Revisiébn del contrato colectivo. Formas de solicitar la revisién. Prérroga de la vigencia

Efectos de la terminacion del contrato colectivo. El contrato colectivo obligatorio: concepto. Procedimiento para la
2.5. = . . ; - g - - )
declaracion de obligatoriedad de un contrato colectivo. Diferencias entre contrato colectivo obligatorio vy

24 Elementos integrantes del contrato obligatorio. Preeminencia del contrato colectivo obligatorio. Fijacion del plazo de
o vigencia, revision del C C obligatorio. Terminacion.

3 Los conflictos colectivos del trabajo

3.1 Conceptos, clases de conflictos colectivos. Conflictos entre trabajadores y empleadores: conflictos juridicos, econdmicos

3.2. Conflictos entre frabajadores. Medios de accidn directa: huelgo y el paro

33 Huelga: evolucion, definicion titularidad del derecho de huelga. Fines de la huelga. Requisitos de forma y fondo. Calificacion.
- Huelga legal e ilegal. Licita e ilicita. Efectos

3.4. Huelga solidaria. Declaratoria, plazos y consecuencias

35 Procedimiento para la solucidn de los conflictos colectivos del trabajo. Organos de conciliacién y arbitraje. Integracién del
T fribunal de conciliacién y arbitraje.

3.6. Tramite de pliego de peticiones y solicitud de paro. Etapas y consecuencias

4. La seguridad social y riesgos laborales

4.1. La seguridad social Ecuatoriana generalidades

4.2. La ley, estaturos y reglamentos del seguro social. Andlisis de las normas del [ESS

43 Seguro de enfermedad comun, de maternidad, cesantia, seguro de vejez, invalidez y muerte. Riesgos del frabajo: accidentes
- del trabajo y enfermedades profesionales. Resolucion 741 alcances

4.4, Enfoque de los riesgos laborales en el cddigo del trabajo

4.5. Grupos vulnerables en la Constitucion de la Republica: identificacion de los mismos sus garantias

5 El derecho procesal laboral

5.1. El derecho procesal laboral: enfoque consfitucional. En el sist ecuatoriano

5.2. El sistema oral, principios

53 Generalidades sobre principios orientadores el procedimiento laboral: gratuidad, inquisitivo, preclusion lealtad procesal,
- celeridad, etc

5.4. Procedimiento oral en los juicios del trabajo: descripcion y andlisis de sus etapas

5.5. Andlisis de fallos de triple reiteracion sobre temas procesales laborales

5. Sistema de Evaluacién
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

at.. Entiende los problemas sociales de su entormno y proponer soluciones desde sus conocimientos profesionales con
criterios éticos y de realizacién de justicia.

-Conocer el contenido del derecho laboral y las ramas con las que se -Evaluacion escrita
relaciona para confinuar el estudio en los niveles de posgrados -Trabajos prdcticos -
productos
bn.. Identifica la normativa y los principios generales del derecho aplicables a un conflicto juridico dado.
-Conocer el contenido del derecho laboral y las ramas con las que se -Evaluacion escrita
relaciona para continuar el estudio en los niveles de posgrados -Trabajos prdcticos -
productos

bo.. Busca la justicia y equidad en aquellas situaciones en las que inferviene como abogado.
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
-Identificar los problemas juridicos de la relacién obrero patronal en base alos -Evaluacién escrita
arficulos del cédigo del frabajo, la constitucion y ofras normas -Trabajos prdcticos -

productos

br.. Determina la normativa aplicable a una causa legal en concreto
-Resolver casos simulados sobre hechos que involucren la aplicaciéon de los -Evaluacion escrita
principios del cédigo del frabajo -Trabaijos prdcticos -

productos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacion E\g:wlg(c]ifwrlw?enn?;?étlg |((j:§ Derecho Colectivo del Semana: 4
escrita clases imoarfidas durante trabajo, La contratacion APORTE 10 (10/03/2025 all
P colectiva del trabajo 15/03/2025)
este perioso.
Trabajos Trabajo prdctico sobre las Los conflictos colectivos del Semana: 8
prdcticos - asociaciones trabaio APORTE 5 (07/04/2025 al
productos profesionales I 12/04/2025)
Evaluacion escrita de .
Evaluacion conocimientos de las Los conflictos colectivos del semana: 9
. . - - APORTE 5 (14/04/2025 al
escrita clases impartidas durante| frabajo
. 19/04/2025)
este periodo.
Evaluacion Eéigg%?gﬁ;igg I?:E El derecho procesal laboral, Lg| Semana: 11
escrita clases imoartidas durante seguridad social y riesgos APORTE 10 (28/04/2025 all
P laborales 03/05/2025)

este periodo.

Derecho Colectivo del

Evaluacion escrita de frabajo, El derecho procesal

Evaluacion conocimientos de Ias laboral, La contfratacion Semana: 16
escrita clases imoartidas durante colectiva del trabajo, La EXAMEN 20 (02/06/2025 all
P seguridad social y riesgos 07/06/2025)

todo el semestre. A
laborales, Los conflictos

colectivos del frabajo
Derecho Colectivo del
frabajo, El derecho procesal
laboral, La contratacién
colectiva del trabajo, La SUPLETORIO | 20 Semana: 19-20 (al )
seguridad social y riesgos
laborales, Los conflictos
colectivos del frabajo

Evaluacion escrita de
Evaluacion conocimientos de las
escrita clases impartidas durante
todo el semestre.

Metodologia

Descripcién Tipo horas

El Derecho Laboral es uno de los mds polémicos, complejos, pero sobre todo dindmico

por cuanto se encuentra en constante cambio y actualizacidén permanente por los Autdbnomo
avances en las relaciones laborales. Por ello, el estudiante debe revisar constantemente

los acuerdos,

reglamentos, instructivos, normas técnicas y mds resoluciones expedidas por el Ministerio

del Trabajo que complementan la regulacién establecida en la Constitucién, Cdodigo

del Trabajo y mds leyes especiales y orgdnicas.

Asimismo, serd fundamental su participacion en capacitaciones, foros y debates que
constantemente se generan en materia laboral respecto a temas de actualidad debido
areformas y normativa temporal establecida a consecuencia de cambios en el entorno
social.

La ensenanza de la presente catedra se desarrollard mediante clases magistrales y
participativas de los estudiantes, teniendo como eje central el andlisis de las instituciones Total docencia
juridicas que comprenden tanto el Derecho Colectivo como las ya aprendidas
previamente en el Derecho Individual del Trabajo y la Seguridad Social, analizado desde
la 6ptica

de diversos fratadistas, fanto ecuatorianos como extranjeros, quienes desarrollan cada
una de sus instituciones juridicas, desde las bases fundamentales.

Asimismo, el estudio del Derecho Colectivo del Trabajo se complementard con las
demds fuentes que la generan, con casos reales, sentencias y ejemplos prdcticos que
servirdn para materializar la presencia de cada una de las instituciones juridicas,
definiciones, elementos y estructura que lo conforma, de tal manera que el estudiante
tendrd una éptica completa sobre su estudio y aplicacion.
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Criterios de evaluacion

Descripcién Tipo horas
Se valorard a cada estudiante de acuerdo a su participacion en cada una de las
clases, y se desarrollardn actividades que permitan para complementar el estudio y Autébnomo

andlisis del Derecho Colectivo del Trabajo.

Serdin valoradas las lecciones diarias, los trabajos en clase y desarrollo de conocimiento
expresado en participacion en de cada uno de los estudiantes, lo cual demostrard su
interés y entendimiento efectivo de la cétedra.

6. Referencias
Bibliografia base

Total docencia

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

Nuhez Fernando Derecho Colectivo del Trabajo

Afanador. 11036

DE DIEGO JULIAN ARTURO Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 2002 950-20-1411-1

SEGURIDAD SOCIAL

Julio Cesar Trujillo Derecho del Trabajo

Web

Autor Titulo Url

José Narro Robles, David  Hacia un nuevo modelo de seguridad http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
Moctezuma Navarro, sociall 952X2010000200001 &lang=pt

Lourdes Orozco Herndndez

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Autor Editorial Titulo Ano

ISBN

VASQUEZ LOPEZ JORGE

DERECHO LABORAL COLECTIVO

MONESTEROLO REGIMEN JURIDICO LABORAL EN EL

LENCIONI SECTOR

GRACIELA PRIVADO

VITERI LLANGA JOAQUIN DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

RECALDE MARIANO MANUAL DE DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO

Web

Software

Revista
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacion: 30/01/2025
Estado: Aprobado
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