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UNIVERSIDAD
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos generales

Materia: RIESGOS PSICOSOCIALES Nivel: 6
Cédigo: ORG602 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: 96 |Total horas
Periodo : Febrero-2025 a Junio-2025
Profesor: CUEVA ESPINOZA MARIA PAULINA djﬁggjs Auténomo
Correo mcueva@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 16 32 64 160
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

En la cdtedra se pretenden cubrir los siguientes temas: Salud Laboral, Factores y Riesgos Psicosociales, Métodos de Evaluacién de los Factores
y Riesgos Psicosociales e Intervencién.

Esta materia se articula con cdtedra de Patologia Laboral, Resolucidon de Conflictos y Mediacién y Asesoramiento Psicoldgico y Orientacion.

En la actualidad con el tipo de vida tan gjetreada que tiene las personas, se vuelve dificil encontrar un equilibrio lo que ocasiona mucho
desgaste tanto fisico como mental, esto sumado a que el trabajo cada vez es mds demandante, existe mucha competencia y requiere de
mucho esfuerzo por parte de los trabajadores. Estas situaciones afectan la vida de las personas por que es importante que el estudiante de
Psicologia Organizacional sepa como identificar esta situaciones para prevenirlas en intervenir en ellas en el caso de que existan en una
organizacion.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

P

i

4, Contenidos

1 Salud Laboral, Factores y Riesgos Psicosocilaes

1.1 La Salud Laboral

1.2 La Cultura de Salud Laboral

1.3 El Bienestar en el frabajo

1.4 Organizaciones Saludables vs. Organizaciones Neurdticas
1.5 Factores Psicosociales y Riesgos Psisociales

1.6 Ley Ecuatoriana y Riesgos Psicosociales

1.7 Los Riesgos Laborales
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Prevencion y Gestion de los Riesgos Psicosociales

2 Estrés Laboral

2.1 Conceptualizacion del Estrés Laboral

2.2 Factores Ambientales

2.3 Factores Personales

2.4 Consecuencias del Estrés

2.5 Sindrome de Karoshi

3 Violencia

3.1 Definicion y tipos de violencia en el trabajo

3.2 Acoso Laboral Mobbing

3.3 Caractireisticas psicoldgicas de acoso laboral (acosador y victima)
4 Oftros Riesgos Psicosociales

4.1 Conflicto Trabajo Famila

4.2 Trabajo Emocional

4.3 Exigencias Psicolégicas en el Trabajo

4.4 Contenido Del Trabajo

4.5 Carga y Ritmo de Trabajo

4.6 Relaciones Personales

4.7 Claridad de Rol

5 Evaluacién de los Factores y Riesgos Psicosociales

5.1 La Evaluacion de Facotores y Riesgos Psicosociales
5.2 Métdo de Evaluaciéon de Riesgos Psicosociales FPSICO
5.3 Cuestionario de Evaluacién de Riesgo Psicosocial, Ministerio del Trabajo Ecuador
5.4 Médodo ISTAS 21

6 Intervencién

6.1 Factores de éxito en las intervenciones

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
019. Colaborar en el mejoramiento de los procesos productivos y la calidad de vida de las personas que intervienen

en ellos.

Evidencias

--Conoce los diferentes factores y situaciones laborales que pueden provocar

efectos fisicos y psicolégicos negativos en la salud del trabajador

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
. Semana: 5
E\S’S:i‘;gc'on Pruebal SR?e';’goLsoFiggl'o Fcﬁlgfeosr% Y APORTE 7 (17/03/2025 a
22/03/2025)
Trabajos Salud Laboral, Factores y semana: 5
practicos - Trabajos en clases Riesgos Psicos’ociloes APORTE 3 (17/03/2025 all
productos 22/03/2025)
Evaluacion . . . semana: 9
escrita PRueba 2 Estrés Laboral , Violencia APORTE 5 (14/04/2025 al
19/04/2025)
Trabajos Semana: 9
prdcticos - Trabajos Estrés Laboral , Violencia APORTE 5 (14/04/2025 al
productos 19/04/2025)
Estrés Laboral , Evaluacién de
los Factores y Riesgos
Trabajos Psicosociales , Intervencién , Semana: 14
prdcticos - Aplicacion de test Ofros Riesgos Psicosociales, APORTE 10 (19/05/2025 al
productos Salud Laboral, Factores y 24/05/2025)
Riesgos Psicosocilaes ,
Violencia
Estrés Laboral , Evaluacion de
los Factores y Riesgos
Evaluacion . Psicoso.cioles , IQTerveqcién , Semana: 16
escrita Examen final Otros Riesgos Psicosociales, EXAMEN 20 (02/06/2025 al
Salud Laboral, Factores y 07/06/2025)
Riesgos Psicosocilaes,
Violencia
Estrés Laboral , Evaluacion de
los Factores y Riesgos
Evaluacion ' Psicoso_cioles , Irjferven_cién ,
. Supletorio Oftros Riesgos Psicosociales, SUPLETORIO | 20 Semana: 19-20 (al )
escrita
Salud Laboral, Factores y
Riesgos Psicosocilaes ,
Violencia
Metodologia
Descripcién Tipo horas

Se pedird a los estudiantes la aplicacion del cuestionario EAE para medir el estrés y el

cuestionario ISTAS 21 para la evaluacién de los Riesgos Psicosociales en una Autébnomo
organizacion con mds de 10 frabajadores y se pedird un plan de mejora para las

situaciones_encontradas con _dicho _cuestionario.

La asignatura se llevard a través de clases magistrales a cargo del profesor,

combinadas con el didlogo participativo de los estudiantes. Algunos temas serdn Total docencia
reforzados a través de elementos audiovisuales. Se enseiara a aplicar diferentes

cuestionarios para la evaluacidn de los Psicosociales en una organizacion.

Criterios de evaluacién

Descripcién Tipo horas

En la aplicaciéon del cuestionario ISTAS 21 que los estudiantes aplicardn en una

organizacion de mads de 10 trabajadores, se calificard la correcta aplicacion y Autébnomo
tabulacion del cuestionario, asi como la identificacién de los Riesgos Psicosociales y el

plan de mejora propuesto para prevenir o mejoras las situaciones de riesgos

enconfradasen la organizacion.

Las pruebas y trabajos serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y

cuando sean enfregados en la fecha acordada, salvo situaciones de calamidad Total docencia
doméstica o enfermedad debidamente comprobadas. No se receptardn frabajos o

pruebas en fechas posteriores.

Es necesario recordar a los estudiantes que pueden faltar al 25% de sus horas de clase,

razén por la cual, el certificado médico o la calamidad doméstica debidamente

comprobada permitirdn que se presente un trabajo o una prueba en fechas

posteriores,pero no justifican la inasistencia a clases.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Bernardo Moreno Jimenez PIRAMIDE Salud Laboral: Riesgos Psicosociales y 2013 978-84-368-2947-1
- Eva Garroza Hernandez Bienestar Laboral

Bernardo Moreno Jimenez PIRAMIDE Salud Laboral: Riesgos Psicosociales y 2013 978-84-368-2947-1
- Eva Garroza Hernandez Bienestar Laboral

Pdgina 3 de 4



Web

Autor Titulo Url

MINISTERIO DEL TRABAJO  MINISTERIO DEL TRABAJO www.trabajo.gob.ec

Agencia Europea para la  Riesgos Psicosociales y Estrés en el Trabajo https://unir.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?@
Salud del Trabajo id=éee76e4b-227b-4c86-b756-098501111afb

CopSoq. Istas 21 version 2 Istas 21mVersién 2 https://copsoq.istas21.net/

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
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Estado: Aprobado
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