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FACULTAD DE FILOSOFÍA Y CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA INGENIERÍA EN TURISMO
1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

Profesor:

Correo
electrónico:

Nivel:

Distribución de horas.

Prerrequisitos:

DEONTOLOGIA PROFESIONAL /ITR

FLC0330

A

Septiembre-2016 a Febrero-2017

QUINTANILLA GONZÁLEZ CECILIA BERNARDITA

bquintanilla@uazuay.edu.ec

Ninguno

9

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas

3 3

2. Descripción y objetivos de la materia
La asignatura tiene la finalidad de introducir al estudiante en la reflexión humanista y ética; busca la comprensión de la ética como ciencia
transversal, puesto que requiere de los conocimientos y destrezas de materias del área económica y administrativa: marketing, contabilidad,
legislación, finanzas, operación de turismo, empresas turísticas, como del área social: antropología, ciencias políticas, problemas sociales,
servicios comunitarios y sociales; con el fin de que el desempeño profesional sea eficiente y contribuya al mejoramiento de la sociedad. Para
lo cual, se partirá del conocimiento y el posterior análisis del código de ética del Turismo, con el fin de analizar su aplicabilidad y la necesidad
de que se lo cumpla con rigurosidad para mejorar el proceso de profesionalización en el área.

La deontología profesional está encaminada a generar una reflexión respecto al impacto que ejerce toda actividad humana sobre el
entorno, el desarrollo humano integral, así como el desarrollo sustentable de nuestro medio natural y del contexto social. Se trata de una
cátedra que contribuye a una formación profesional capaz de conjugar el criterio técnico con las necesidades humanas para lograr
equilibrio.

Constituye un referente básico dentro de la formación académica de la carrera, puesto que requiere considerar las áreas de desempeño de
la profesión, el impacto positivo o negativo que podría genera la actividad humana. Se trabajará con casos reales, que permitan al
estudiante reconocer el impacto real de la actividad humana a nivel comunitario, local, regional, nacional e internacional.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

5. Sistema de Evaluación
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
am. Otorga valor a la dignidad de su propia persona y a su responsabilidad con el medioambiente

-Reconoce las peculiaridades de la persona humana -Evaluación escrita
-Evaluación oral
-Informes
-Resolución de ejercicios,
casos y otros

an. Analiza los problemas éticos de la sociedad actual y su relación con el turismo.

-Reconoce a la ética como ciencia transversal en el desempeño de toda
actividad profesional

-Evaluación escrita
-Evaluación oral
-Informes
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

-Resolución de ejercicios,
casos y otros

Desglose de evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

Resolución de
ejercicios, casos
y otros

Lectura y análisis
diferentes corriente
éticas; elaboración mapa
conceptual. Socialización

Etica y Moral APORTE 1 2 Semana: 3 (26-SEP-16
al 01-OCT-16)

Evaluación
escrita

Prueba escrita, basada
en trabajo en clase y
materia revisada
(Preguntas abiertas y
reactivos)

Etica y Moral, Etica y Sociedad APORTE 1 3 Semana: 5 (10-OCT-
16 al 15-OCT-16)

Evaluación
escrita

Basado en preguntas
abiertas y reactivos Etica y Moral, Etica y Sociedad APORTE 2 10 Semana: 10 (14-NOV-

16 al 19-NOV-16)

Informes
Análisis del código de
ética, y su aplicabilidad
en el área del turismo

Etica Profesional APORTE 3 5 Semana: 12 (28-NOV-
16 al 03-DIC-16)

Resolución de
ejercicios, casos
y otros

Análisis y socialización de
casos Etica Profesional APORTE 3 5 Semana: 12 (28-NOV-

16 al 03-DIC-16)

Resolución de
ejercicios, casos
y otros

Análisis del turismo desde
la perspectiva ética, a
partir de material
bibliográfico

Etica, Patrimonio y Turismo APORTE 3 5 Semana: 15 (19-DIC-
16 al 23-DIC-16)

Evaluación oral

Examen organizado a
partir de tesis, que serán
entregadas con
anticipación y sorteadas
el día del examen

Etica Profesional, Etica y Moral,
Etica y Sociedad, Etica,
Patrimonio y Turismo, Etica,
Patrimonio y Turismo

EXAMEN 20
Semana: 17-18 (02-
01-2017 al 15-01-
2017)

Evaluación
escrita

Examen escrito (reactivos
y preguntas abiertas)

Etica Profesional, Etica y Moral,
Etica y Sociedad, Etica,
Patrimonio y Turismo, Etica,
Patrimonio y Turismo

SUPLETORIO 20
Semana: 19-20 (16-
01-2017 al 22-01-
2017)

Metodología

Criterios de evaluación

6. Referencias
Bibliografía base
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
ROLDOS AGUILERA, LEÓN
(COORDINADOR)

Planeta ¿ETICA PARA TODOS¿ 2004 9978-983-28-7

Web

Autor Título Url
González, José David Lara Proquest http://search.proquest.com/docview/366845252?accountid=36552
Luis Castro García Proquest http://search.proquest.com/docview/748426768?accountid=36552

Software

Autor Título Url Versión

No Indica No Indica NO INDICA NO INDICA

Revista

Bibliografía de apoyo
Libros
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Autor Editorial Título Año ISBN
SOTO PINEDA, EDUARDO
Y CÁRDENAS
MARROQUÍN, JOSE
ANTONIO

McGraw Hill ¿ETICA EN LAS ORGANIZACIONES¿ 2007 13-978-970-10-6264-7

González, Alvarez, Luis
José

El Buho Etica 2002

Web

Software

Revista

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación:

Estado:

05/09/2016

Aprobado
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