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1. Datos generales

Materia: DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL Nivel: 2
Cédigo: FADOOTI Distribucién de horas.
Paralelo: F,G . ”
Docencia | Practico Auténomo: 0 [Total horas
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017
Profesor: GONZALEZ ARGUDO JOSE EDGAR TEODORO ostemas | autonomo
Correo fgonzalez@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcion y objetivos de la materia

Con el estudio del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el alumno y futuro profesional, adquiere conocimientos relacionados con la
contratacién individual del trabajo, las obligaciones y prohibiciones que reciprocamente tienen patronos y trabajadores, los temas
relacionados a la proteccidon en los riesgos sociales, como enfermedad comun, accidente de frabajo, enfermedades profesionales,
jubilacién, maternidad, la proteccidon que otorga el IESS en estos aspectos y establecer la responsabilidad patronal y sus costos en la
terminacién de la relacién laboral.

El estudio de la materia se inicia con una vision global de su contenido en las dreas del derecho individual, colectivo y de la seguridad social,
para luego analizar los diferentes temas que regulan las relaciones patrono trabajador que fiene una gran importancia en la produccién. El
conocimiento de esta materia tiene su importancia en la formacion profesional porque le permite solucionar la cuestidn social en las
relaciones patrono frabajador, y evitar la conflictividad laboral que ocasionan graves problemas sociales y econdmicos, y hacer mds humana
las condiciones de trabajo.

La materia se enlaza en la carrera por cuanto trata temas relacionados con el talento humano, costos laborales, la importancia y proteccion
que fiene la seguridad social, y contribuye a la planificacién y desarrollo de la empresa.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

5. Sistema de Evaluacién
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion ., . Semana: 5 (10-OCT-
escrita Evaluacion escrita APORTE 1 6 16 al 15-OCT-16)

. . . . Semana: 5 (10-OCT-
Investigaciones | Investigaciones APORTE 1 4 16 al 15-OCT-16)
Evaluacion - . Semana: 10 (14-NOV
escrita Evaluacioén escrita APORTE 2 6 16 al 19-NOV-16)

. . . . Semana: 10 (14-NOV-
Investigaciones | Investigaciones APORTE 2 4 16 al 19-NOV-16)
Evaluacion - . Semana: 15 (19-DIC-
escrita Evaluacion escrita APORTE 3 6 16 ol 23-DIC-16)

. . . . Semana: 15 (19-DIC-
Investigaciones | Investigaciones APORTE 3 4 16 ol 23-DIC-16)
Evaluacion Semana: 17-18 (02-

. Evaluacion escrita EXAMEN 20 01-2017 al 15-01-
escrita
2017)
Evaluacion Semana: 19-20 (16-
. Evaluacion escrita SUPLETORIO | 20 01-2017 al 22-01-
escrita
2017)

Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
CORPORACION MIL Ediciones Legales REGIMEN LABORAL ECUATORIANO 2014 NO INDICA
Web
Software
Revista
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARO ISBN
BUSTAMANTE FUENTES Editorial Juridica del MANUAL DE DERECHO LABORAL 2013 NO INDICA
COLON Ecuador
MONESTEROLO LENCIONI Corpora cion de Estudios INSTITUCIONES DE DERECHO LABQRAL 2010 NO INDICA
GRACIELA y Euplico ciones INDIVIDUAL. HERRAMIENTAS DIDACTICAS.
NO INDICA Ediciones Legales CODIGO DEL TRABAJO 2012 NO INDICA
Web
Autor Titulo Url
Ferndndez S&nchez, Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/detail.actionedocID=10832040&p0
Leodegario O=derecho+del+frabajo
Sdnchez-Castaneda, Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/detail.actionedocID=10417991&p0
Alfredo O=derecho+del+frabajo
Software
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Revista

Docente Director/Junta
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Pdgina 3 de 3



